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CORPUL EXPERTILOR CONTABILI
SI CONTABILILOR AUTORIZATI
DIN ROMANIA

CODUL ETIC NATIONAL AL
PROFESIONISTILOR CONTABILI®

Codul etic national al profesionistilor contabili din Roma-
nia, aprobat prin Hotararea nr. 50/2002 a ConferinteiNationale, a
Jost revazut in cadrul prezentei editii, reclasificat si redenumit in
conformitate cu Codul etic international al profesionistilor con-
tabili — editia 2009 — ca urmare a obligatiilor statutare ce decurg
pentru CECCAR din calitatea sa de membru al IFAC.

Prezentul Cod seadreseaza tuturor profesionistilor contabili
definiti ca atare si angajatilor contabili din cadrul asociatiilor pro-
fesionale ale acestora patronate de CECCAR.

* Aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Corpului Expertilor Conta-
bili si Contabililor Autorizati din Romdnia nr. 11/216 din 31 martie 2011,
in baza Hotararii Conferintei Nationale a expertilor contabili si contabililor
autorizati nr. 10/65 din 2 septembrie 2010.
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CORPUL EXPERTILOR CONTABILI
SI CONTABILILOR AUTORIZATI
DIN ROMANIA

HOTARAREA CONSILIULUI SUPERIOR
AL CORPULUI EXPERTILOR CONTABILI
SI CONTABILILOR AUTORIZATI
DIN ROMANIA

(Prefatd la Codul etic national al profesionistilor contabili)

Aceasta hotarare a fost adoptata de‘catre Consiliul Supe-
rior al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, in vederea punerii in aplicare a Hotararii nr. 10/65 din
2010 a Conferintei Nationale.

1. CECCAR, ca membru al Federatiei Internationale a Con-
tabililor (IFAC), se angajeaza sa indeplineasca obiectivul IFAC
de dezvoltare si‘intarire a unei profesii contabile coordonate la ni-
vel mondial cu standarde armonizate. Pentru a atinge acest obiec-
tiv,IEAC elaboreaza indrumari referitoare la etica pentru profesio-
nistii contabili; IFAC considera ca publicand astfel de indrumari
va imbunatati nivelul de uniformitate al eticii profesionale din
intreaga lume.

2. Ca o conditie a apartenentei, Corpul Expertilor Contabili
si Contabililor Autorizati din Romania este obligat sa sprijine ac-
tivitatea IFAC, informand membrii sai si ai asociatiilor profesio-
nale patronate de el despre orice regula de indrumare elaborata de
IFAC si actionand, Tn masura in care este posibil, pentru adapta-
rea la conditiile locale a acesteia.
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3. Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania a hotarat sa adopte Codul etic IFAC, editia 2009, ca
baza pentru cerintele de etica ale profesionistilor contabili din
Romania. Consiliul Superior al Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania a pregatit o Introducere ex-
plicativa (anexa 1) care stabileste data intrarii in vigoare a acestei
hotarari, Tmpreuna cu diferentele semnificative intre indrumarile
IFAC si reglementarile legislative sau practica din Romania, pre-
cum si felul cum au fost rezolvate astfel de diferente.

Totodata, Consiliul Superior al Corpului Expertilor Contabili
si Contabililor Autorizati din Romania a emis o' Declaratie (anexa 2)
in legatura cu punerea in aplicare si Tnsusirea cerintelor etice de
catre profesionistii contabili.

4. O introducere explicativa 1n legdtura cu statutul fiecarei
reguli ulterioare de Indrumare a IFAC va fi adoptata de catre Con-
siliul Superior al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania.

5. Acolo unde Consiliul Superior al Corpului Expertilor
Contabili si’ Contabililor Autorizati din Romania considera ne-
cesar, vor fi elaborate reguli de aplicare a principiilor prezentului
Cod si cerinte etice suplimentare cu privire la aspecte importante
care nu sunt acoperite de o indrumare a IFAC.

6. Membrii Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania sunt obligati sa respecte cerintele etice
publicate de catre Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Au-
torizati din Romania. Neindeplinirea vadita a acestor cerinte poa-
te avea ca urmare o investigare a conduitei membrilor efectuata
de comisiile de disciplina de la nivel teritorial si central.

7. Nu este practic posibil sa se stabileasca cerinte etice care
sa se aplice tuturor situatiilor cu care se pot intdlni profesionistii
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contabili. De aceea, profesionistii contabili trebuie sa considere
cerintele etice ca principii de baza pe care trebuie sa le urmeze in
indeplinirea activitatii lor.

8. Data de la care se pun in aplicare prezentele reguli de
etica este stabilita in introducerea explicativa anexata.

9. Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abro-
ga prevederile Hotararii nr. 07/80 din 25 mai 2007 a Consiliului
Superior.

Presedintele Consiliului Superior,
Prof. univ. dr. Marin Toma



Anexa 1

INTRODUCERE EXPLICATIVA

Consiliul Superior al Corpului Expertilor Contabili si Con-
tabililor Autorizati din Romania a hotarat adoptarea Codului etic
international al profesionistilor contabili emis de IFAC capro-
priul Cod etic national al profesionistilor contabili, cu notele
explicative de mai jos. Codul astfel adoptat este obligatoriu sa fie
respectat de catre toti membrii Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati si ai asociatiilor profesionale patronate de
Corp, in indeplinirea serviciilor profesionale realizate in Roma-
nia, incepadnd cu data de 1 ianuarie 2011.

Note explicative

Sectiunea 100

Punctul1 a fost completat pentru o mai buna adaptare la
jurisdictiadocala:

Punctul 5 a fost completat cu principiul respectului fata de
normele tehnice si profesionale.

Dupa punctul 22 s-au introdus unele prevederi suplimentare
cu privire la rezolvarea conflictelor de etica si s-au introdus punc-
tele 23,24 si 25, care cuprind prevederi referitoare la asocierea
membrilor, la comportamentul profesionistilor contabili in misiu-
nile de consultanta fiscala si detaliaza unele conflicte de interese
in activitatea membrilor Corpului.

Sectiunea 120
Dupa punctul 2 s-au introdus unele comentarii privind
obiectivitatea.
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Sectiunea 240
Punctele 5-8 nu au aplicabilitate.

Sectiunea 270
Prevederile acestei sectiuni nu au aplicabilitate in Romania.



Anexa 2

DECLARATIA
CONSILIULUI SUPERIOR AL CECCAR
PRIVIND PUNEREA iN APLICARE
SI INSUSIREA CERINTELOR ETICE

Consiliul Superior al Corpului Expertilor Contabili si Con-
tabililor Autorizati din Romania doreste sa atraga atentia tuturor
profesionistilor contabili asupra necesitdtii de’a da urmare pre-
zentei Declaratii.

1. CECCAR, in baza Declaratiei privind obligatiile referitoa-
re la Codul etic pentru profesionistii contabili (SMO4 emisa de
IFAC), are responsabilitatea de a promova norme de Tnalta con-
duita profesionala si de a se asigura ca cerintele etice sunt respec-
tate, iar nerespectarea lor va fi investigata, ludndu-se masurile
care se cuvin.

2. Misiunea de a pregati cerinte etice detaliate apartine Con-
siliului Superior al CECCAR.

3. Adoptarea cerintelor etice internationale ale IFAC de ca-
tre CECCAR nu va asigura in mod obligatoriu aplicarea acestor
norme de conduita stabilite. De aceea, CECCAR elaboreaza pre-
vederi normative adecvate cerintelor etice aplicabile tuturor misiu-
nilor profesionistilor contabili.

4. CECCAR asigura consultanta si indrumari care sa ajute
la rezolvarea conflictelor de etica ale profesionistilor contabili.

Stabilirea unui compartiment de interpretare/indrumare/con-
sultanta trebuie sa aiba urmatoarele caracteristici:



— obiectivele lui si procedurile de functionare trebuie sa
fie transparente si promovate larg in raindul membrilor;

— procedurile de functionare trebuie sa ofere siguranta ca
se va tine seama numai de Intrebari rezonabile din par-
tea membrilor si ca cel care intreabd raspunde pentru
formularea clara a faptelor si circumstantelor;

— cel Insarcinati sa ofere consultanta trebuie sa aiba un ni-
vel corespunzator de autoritate si o experientd tehnica
suficienta pentru a acorda asemenea indrumari;

— cererile vor fi facute de obicei pe baza de confidentiali-
tate, iar rezultatele oricaror interpretari/consultanta/in-
drumari pot face obiectul publicarii’(fard a da nume),
ca modalitate de formare etica pentru toti profesionistii
contabili.

Pentru a raspunde cerintelor din prezentul paragraf, in ca-
drul Corpului Expertilor Contabili s1 Contabililor Autorizati func-
tioneaza Departamentul etica profesionald, comisiile de apel si
comisiile de disciplind, atributiile acestora fiind stabilite prin ho-
tarari ale Consiliului Superior.

5. Punerea in aplicare a cerintelor etice va fi sustinuta de
introducerea unui program menit sa asigure Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania ca membrii in-
dividuali cunosc toate cerintele etice si consecintele nerespectarii
acestor cerinte. Asemenea informatii pot fi comunicate membri-
lor, individual, prin manuale, publicatii tehnice, reviste profesio-
nale, rapoarte in legatura cu audieri si activitati disciplinare, pro-
grame referitoare la pregitirea profesionald continud, publicatii,
presa financiara si de afaceri si raspunsuri privind cerintele de
consultanta de la comitetul specific.

6. Profesionistii contabili vor respecta cerintele etice care 1i
privesc, fara sa fie nevoie de constrangeri sau sanctiuni. In ciuda
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acestui fapt se pot produce cazuri in care astfel de cerinte sunt
ignorate Tn mod flagrant sau pe care acestia nu le respectd din
eroare, omisiune sau din lipsa de Intelegere a lor. Este n interesul
profesiei si al tuturor membrilor ca publicul larg sa aiba incredere
ca nerespectarea cerintelor etice ale profesiei va fi investigata si
ca, acolo unde este cazul, vor fi luate masuri disciplinare.

7. Profesionistii contabili trebuie deci sa fie‘pregatiti sa jus-
tifice orice abatere de la cerintele etice. Nerespectarea cerintelor
etice sau incapacitatea de a justifica abaterile de la acestea pot
constitui abateri profesionale care pot da nastere unor actiuni dis-
ciplinare.

8. Puterea actiunii disciplinare este stabilita prin reglemen-
tarile CECCAR.

9. Masurile disciplinare pot aparea, de obicei, in urma unor
probleme ca:
— nerespectarea normelor generale de baza si specifice apli-
cabile tuturor misiunilor profesionistilor contabili;
— nerespectarea regulilor de etica;
— conduita discreditabila sau dezonorata.

10. Investigatiile disciplinare vor incepe, de obicei, ca re-
zultat al unor plangeri; structurile centrale si locale ale Corpului
trebuie-sa ia in consideratie toate plangerile. Investigatiile pot,
totusi, sa fie introduse din oficiu de CECCAR sau de catre o en-
titate administrativa, fara sa fie facuta o plangere. Investigatiile
pot fi facute verbal sau prin corespondenta. Trebuie intotdeauna
instiintat membrul Tmpotriva caruia se face plangere, precum si
cel care a facut plangerea. Acolo unde exista o disputa se poate
incerca o conciliere, fie prin comisiile de disciplina ale filialelor,
fie prin comisiile de arbitraj ale acestora.



11. Poate fi oportun sa se faca publicitate procedurilor disci-
plinare si de apel. Astfel sunt informati atat membrii, cat si publi-
cul larg. Totusi, aspectele de confidentialitate si tipul incalcarilor
trebuie sa fie luate in consideratie atunci cand se decide metoda
de publicitate.
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Codul etic national al profesionistilor contabili

SECTIUNEA 100

Introducere si principii fundamentale

100.1

O caracteristica distinctiva a profesiei contabile este asu-
marea responsabilitatii de a actiona 1n interesul public.
Prin urmare, responsabilitatea profesionistului contabil
nu se limiteaza exclusiv la satisfacerea nevoilor unui-client
sau ale unui angajator individual. Actionand in interesul
public, un profesionist contabil trebuie sa respecte pre-
zentul Cod si sd se conformeze acestuia. Dacd unui pro-
fesionist contabil i se interzice sa se conformeze anumi-
tor parti din prezentul'Cod prin lege sau reglementare,
profesionistul contabil trebuie sa se conformeze tuturor
celorlalte parti ale prezentului Cod.

Necesitatea'de a asigura apararea onoarei si indepen-
dentei Corpului si de a conferi lucrarilor membrilor sai
autoritate impune profesionistilor contabili sa aiba cali-
tati esentiale, cum sunt:

— stiintd; competenta si constiinta;

— independenta de spirit si dezinteres material;

— moralitate, probitate si demnitate.

Se impune ca fiecare membru al Corpului sa faca efortul
necesar dezvoltarii acestor calitati si indeosebi:

(a) sdisidezvolte necontenit cultura, nu numai cea pro-
fesionald, dar si cunostintele de cultura generala,
singurele capabile sa 1i Intareasca discernamantul;

(b) sa acorde fiecarei tranzactii si situatii examina-
te toatd atentia si timpul necesar pentru a-si fun-



Codul etic national al profesionistilor contabili

100.2

()

(d)

(e)

damenta o opinie personala inainte de a face pro-
puneri;

sa 1si exprime opinia fara nicio retinere fata de do-
rinta, chiar ascunsa, a celui care 1l consulta si sa se
pronunte cu sinceritate, fard ocolisuri, expriman-
du-si, daca este nevoie, rezervele necesare asupra va-
lorii ipotezelor si concluziilor formulate;

sd nu dea niciodata ocazia de a se afla Tn situatia de
a nu putea sa isi exercite libertatea de gndire sau de
a fi supus Ingradirii Indatoririlor sale;

sd considere ca independenta sa trebuie sa isi gaseas-
ca manifestarea deplina in exercitarea profesiei si in
protejarea ei, cu respectarea integrald a dispozitiilor
legale si a regulilor stabilite de Corp.

Prezentul Cod este alcatuit din trei parti. Partea A stabi-
leste principiile fundamentale de etica profesionala pen-
tru profesionistii contabili si furnizeaza un cadru gene-
ral conceptual pe care profesionistii contabili trebuie sa
il aplice pentru:

(@)

a identifica posibilele amenintari la adresa confor-
mitatii cu principiile fundamentale;

(b) a evalua importanta amenintarilor identificate; si

(©

a aplica masuri de protectie, atunci cand este nece-
sar, pentru a elimina sau pentru a reduce ameninta-
rile pana la un nivel acceptabil. Masurile de protec-
tie sunt necesare atunci cand profesionistul contabil
determind ca amenintdrile nu sunt la nivelul la care
o terta parte informata si rezonabila, analizand
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Codul etic national al profesionistilor contabili

100.3

100.4

toate aspectele si circumstantele specifice disponibi-
le profesionistului contabil in acel moment, ar putea
ajunge la concluzia ca nu este compromisa conformi-
tatea cu principiile fundamentale.

Aceasta parte a Codului se aplica tuturor profesionisti-
lor contabili indiferent de statut.

Un profesionist contabil trebuie sd utilizeze judecata
profesionala atunci cand aplica acest cadru.conceptual
general.

Partile B si C ilustreaza modul 1n care cadrul general se
aplica In anumite situatii. Ele prezinta exemple de ma-
suri de protectie adecvate pentru a combate amenintari-
le la adresa conformitatii cu principiile fundamentale.
De asemenea, se prezinta exemple de situatii Tn care nu
sunt disponibile masuri de protectie pentru a combate
amenintarile si, in consecinta, trebuie evitata activitatea
sau legdtura care genereaza aceste riscuri. Partea B se
adreseaza profesionistilor contabili n practica publica.
Partea C se adreseaza profesionistilor contabili angajati.
Profesionistii contabili in practica publica pot gasi, de
asemenea, indrumari referitoare la situatiile lor specifice
in Partea C.

Utilizarea cuvantului ,,trebuie” in prezentul Cod impune
o dispozitie de conformare a profesionistului contabil
sau a firmei la prevederea specifica in care a fost folosit
cuvantul ,trebuie”. In afara de cazul in care prezentul
Cod permite o exceptie, se impune conformarea.



Codul etic national al profesionistilor contabili

Principii fundamentale

100.5

Un profesionist contabil trebuie si respecte urmatoarele
principii fundamentale:

(a)

Integritate — sa fie drept si onest in toate relatiile
profesionale si de afaceri.

(b) Obiectivitate — sa nu permitd ca prejudecatile;.con-

(©

flictul de interese sau influenta nedorita a altor per-
soane sa intervind in rationamentele profesionale
sau de afaceri.

Competentd profesionald si prudentd — sa 1si men-
tina cunostintele si aptitudinile profesionale la nive-
lul solicitat pentru a se asigura ca un client sau un
angajator va primi servicii profesionale competente
bazate pe ultimele progrese in practica, legislatie si
tehnici i sa actioneze cu grija si in concordanta cu
standardele-tehnice si profesionale in vigoare.

(d) Confidentialitate — sa respecte caracterul confidenti-

(e)

al al informatiilor dobandite Tn urma legaturilor pro-
fesionale si de afaceri si, prin urmare, sa nu divulge
aceste informatii unor terte parti fara a avea autori-
zarea corespunzatoare si specifica, exceptie facand
cazul in care are dreptul legal sau profesional sau
datoria de a le face publice, si nici sa nu le foloseas-
ca 1n interesul personal al profesionistului contabil
sau al unor terte parti.

Conduita profesionald (profesionalismul) — sa res-
pecte principalele legi si reglementari si sa evite orice
actiune care discrediteaza profesia.
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Codul etic national al profesionistilor contabili

100.6

20

(f) Respect fata de normele tehnice si profesionale — pro-
fesionistul contabil trebuie sd 1si indeplineasca sarci-
nile profesionale in conformitate cu normele tehnice
si profesionale relevante. Profesionistii contabili au
datoria de a executa cu grija si cu abilitate instructiu-
nile clientului sau ale patronului in masura in care
sunt compatibile cu cerintele de integritate, obiec-
tivitate si, in cazul liber-profesionistilor contabili, cu
independenta. In plus, ei trebuie sa se conformeze
legislatiei relevante si normelor profesionale si teh-
nice emise de: IFAC, IASB, CECCAR, CAFR.

Fiecare dintre aceste principii fundamentale este dezba-
tut in detaliu in Sectiunile 110-150.

Circumstantele in care lucreaza profesionistii contabili
pot genera riscuri de conformare la principiile funda-
mentale. Este imposibil sa se defineasca toate situatiile
in care pot apdrea aceste amenintdri si sd se specifice
actiuned corespunzatoare. In plus, natura misiunilor si a
indatoririlor de lucru poate fi diferita si, prin urmare, pot
exista diferite tipuri de amenintari care sa necesite apli-
carea unor anumite masuri de protectie. Astfel, prezentul
Cod stabileste cadrul general conceptual care impune
profesionistului contabil sa identifice, sa evalueze si sa
abordeze amenintdrile la adresa conformatrii la principii-
le fundamentale. Abordarea cadrului general conceptual
ajuta profesionistii contabili sd se conformeze dispoziti-
ilor etice din prezentul Cod si sa isi asume responsabili-
tatea actionarii 1n interesul public. Codul adapteaza la
circumstante diferite variante care genereaza amenintari
la adresa conformarii la principiile fundamentale si care



Codul etic national al profesionistilor contabili

100.7

100.8

100.9

pot impiedica un profesionist contabil sa ajunga la con-
cluzia ca o situatie este permisa daca nu este interzisa in
mod expres.

Atunci cand un profesionist contabil identificd amenin-
tarile la adresa conformitatii cu principiile fundamentale
si, pe baza unei evaluari a acestor amenintari, determina
faptul cd ele nu sunt la un nivel acceptabil, profesionistul
contabil trebuie sa determine daca sunt disponibile ma-
surile de protectie adecvate si daca pot fi aplicate pentru
eliminarea amenintarilor sau pentru.reducerea acestora
pana la un nivel acceptabil. La efectuarea acestei de-
terminari, profesionistul contabil trebuie sa 1si exercite
Judecata profesionala si sa 1a n considerare dacd o terta
parte rezonabila si informata, care analizeaza toate fap-
tele si circumstantele specifice disponibile profesionis-
tului contabil in-acel moment, poate ajunge la concluzia
ca amenintdrile ar putea fi eliminate sau reduse pana la
un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie,
astfel'incat sa nu-se compromitd conformitatea cu prin-
cipiile fundamentale.

Un profesionist contabil trebuie sa evalueze orice ame-
nintari la adresa conformitatii cu principiile fundamen-
tale atunci cand cunoaste sau cand se poate astepta in
mod rezonabil sa cunoasca circumstantele sau relatiile
care ar putea compromite conformitatea cu principiile
fundamentale.

La evaluarea importantei unei amenintari, un profesio-
nist contabil trebuie sa ia Tn considerare atat factori cali-
tativi, cat si factori cantitativi. La aplicarea cadrului ge-
neral conceptual, un profesionist contabil poate intalni
situatii in care amenintarile nu pot fi eliminate sau reduse
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100.10

100.11

100.12
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pana la un nivel acceptabil, fie din cauza ca amenintarea
este prea importanta, fie deoarece nu sunt disponibile
masurile de protectie corespunzatoare sau acestea nu pot
fi aplicate. In astfel de situatii, profesionistul contabil va
refuza sau va intrerupe serviciile profesionale specifice
implicate sau, atunci cand este necesar, va demisiona
din misiune (in cazul unui profesionist contabil in prac-
tica publicd) sau din organizatia angajatoare (in.cazul
unui profesionist contabil angajat).

Un profesionist contabil poate incalca in. mod neinten-
tionat o prevedere a prezentului Cod. Este posibil ca o
asemenea incalcare neintentionata, in functie de natura
si de importanta problemei, sa nu compromita procesul
de conformitate cu principiilefundamentale, cu conditia
ca, odata descoperita, incalcarea sa fie corectata prompt
si sa fie aplicate masurile de protectie necesare.

Atunci cand un-profesionist contabil ntalneste circum-
stante neobisnuite in care aplicarea unei anumite dis-
pozitilt a Codului ar avea drept urmare un rezultat dis-
proportionat sau un rezultat care sa nu fie in interesul
public, se recomanda ca profesionistul contabil sa se
consulte cu o organizatie membra sau cu reglementato-
rul relevant.

Amenintarile pot fi generate de o serie larga de relatii
si circumstante. Atunci cand o relatie sau o circumstan-
ta genereaza o amenintare, aceasta ar putea compromite
sau poate fi considerata ca va compromite conformarea
profesionistului contabil la principiile fundamentale. O
relatie sau o circumstantd poate genera mai multe ame-



Codul etic national al profesionistilor contabili

nintari, iar o amenintare ar putea afecta conformitatea cu
mai multe principii fundamentale. Amenintarile se inca-
dreazd in una sau mai multe dintre urmaitoarele catego-

I

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

amenintare de interes personal — amenintarea ca un
interes financiar sau de alta natura sa influenteze in
mod necorespunzator judecata sau conduita profesio-
nistului contabil;

amenintare de autoexaminare (autorevizuire) — ame-
nintarea ca un profesionist contabil sa nu reevalueze
corespunzator rezultatele unui rationament anterior
sau ale unui serviciu prestat de profesionistul conta-
bil sau de o alta persoana din cadrul firmei profesio-
nistului contabil sau din cadrul organizatiei angaja-
toare, pe care se va bazacontabilul la elaborarea unui
rationament ca parte<a furnizarii serviciului actual;

amenintare de favorizare — amenintarea ca un profe-
sionist contabil sa promoveze pozitia unui client sau
a unui angajator pana in punctul in care obiectivitatea
profesionistului contabil este compromisa;

amenintare de familiaritate — amenintarea ca, din
cauza unei relatii prea lungi sau prea stranse cu un
client sau cu un angajator, un profesionist contabil
sd fie prea ingaduitor cu interesele acestora sau cu
acceptarea activitatii lor; si

amenintare de intimidare — amenintarea ca un profe-
sionist contabil sa fie impiedicat sa actioneze obiectiv
din cauza presiunilor reale sau presupuse, inclusiv de
incercarile de a exercita o influenta excesiva asupra
profesionistului contabil.
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Partile B si C din prezentul Cod explica modalitatea de
generare a acestor categorii de amenintari pentru profe-
sionistii contabili Tn practica publica si respectiv pentru
profesionistii contabili angajati. Profesionistii contabili
in practica publica pot considera ca Partea C este impor-
tanta pentru circumstantele lor particulare.

Masurile de protectie sunt actiuni sau alte mijloace care
pot elimina sau reduce amenintarile pana la un.nivel ac-
ceptabil. Ele se grupeaza in doua mari categorii:

(a) masuri de protectie generate de profesie, legislatie
sau reglementari; si

(b) masuri de protectie generate de mediul de lucru.

Masurile de protectie generate de profesie, legislatie sau

reglementari includ, insd nu se limiteaza doar la, urma-

toarele:

o dispozitii privind educatia, instruirea si experienta in
vederea accesului in profesie;

e dispozitii privind formarea profesionala continua;

e reglementari privind guvernarea corporativa;

e standarde profesionale;

e monitorizare profesionala sau de reglementare si pro-
ceduri disciplinare;

e cxaminarea externa, de catre o terta parte autorizata
legal, a rapoartelor, a rentabilitatii, a comunicarilor
sau a informatiilor care au fost realizate de profesio-
nistul contabil.
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100.15

100.16

100.17

100.18

Partile B si C ale prezentului Cod analizeaza, pe rand,
masurile de protectie din mediul de lucru atat pentru
profesionistii contabili Tn practica publica, cat si pentru
profesionistii contabili angajati.

Anumite masuri de protectie pot spori posibilitatea de
a identifica sau de a inlatura un comportament lipsit de
etica. Asemenea masuri de protectie, care pot fi generate
de profesia contabila, legislatie, reglementari sau de o
organizatie angajatoare, includ:

e sisteme eficiente si bine mediatizate.de gestionare a
reclamatiilor, care sa fie administrate de organizatia
angajatoare, de profesie sau de reglementator, care
sd permita colegilor, angajatorilor si publicului larg
sd semnaleze comportamentul neprofesional sau ne-
etic;

e obligatia clar stipulata de a raporta incalcari ale dis-

pozitiilor de etica.

Unui profesionist contabil 1 se poate impune sd rezolve
un conflictin conformarea la principiile fundamentale.

Atunci cand se initiaza un proces de solutionare a unui
conflict oficial sau neoficial, urmatoarele aspecte, fie in-
dividual, fie impreuna cu alte aspecte, pot fi relevante in
procesul de solutionare:

(a) fapte importante;

(b) problemele de etica implicate;

(c) principii fundamentale privind problema disputata;
(d) proceduri interne stabilite; si

(e) solutii alternative.
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Dupa evaluarea aspectelor tratate, un profesionist con-
tabil trebuie sa determine solutia adecvata, in functie de
consecintele fiecarei solutii posibile. Daca aceasta pro-
blema ramane nerezolvata, profesionistul contabil poate
sd consulte alte persoane competente din cadrul firmei
sau al organizatiei angajatoare pentru a le solicita ajuto-
rul in obtinerea unei solutii.

In cazul in care o problema genereazi un conflict, cu
sau 1n cadrul unei organizatii, un profesionist contabil
trebuie sd ia in considerare consultarea cu persoanele
din conducerea organizatiei respective, ca, de exemplu,
consiliul de directori sau comitetul de audit.

Este 1n interesul profesionistului contabil sa se docu-
menteze cu privire la natura acestui aspect si asupra de-
taliilor referitoare la discutiile care au avut loc sau la
deciziile luate Tn legatura cu acest aspect.

In cazul in care un conflict important nu poate fi solu-
tionat, un-membru al Corpului poate solicita consilie-
re profesionald din partea structurilor specializate ale
Corpului sau a unor avocati. In general, profesionistul
contabil poate obtine Indrumari pe problemele de etica
fara a incalca principiul fundamental al confidentiali-
tatii daca aspectul este discutat anonim cu organismul
profesional sau cu avocatul sub protectia privilegiului
legal. Situatiile 1n care profesionistul contabil poate lua
in considerare obtinerea de consiliere legala sunt dife-
rite. De exemplu, cazul in care un profesionist contabil
a descoperit o frauda a carei raportare poate duce la in-
calcarea obligatiei de confidentialitate de catre profesio-
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100.22

nistul contabil; profesionistul contabil trebuie sa ia in
considerare consilierea legald pentru a determina daca
exista o dispozitie de raportare.

In cazul in care conflictul etic nu a fost rezolvat, dupa
eliminarea tuturor alternativelor relevante, un profesio-
nist contabil trebuie, atunci cand este posibil;sa refuze
asocierea cu acea problemi care a generat conflictul. In
aceste circumstante, profesionistul contabil poate hotari
cd este necesar sa se retragd din misiunea respectiva sau
sd renunte in totalitate la misiune, la firma sau la organi-
zatia angajatoare.

100.23 Membrii Corpului au dreptul sa se'grupeze pentru a con-

stitui sindicate profesionale sau asociatii profesionale, po-
trivit prevederilor legale.

(a) In vederea asigurariiunei stranse legaturi cu Corpul,
grupdrile profesionale au obligatia sa trimita consi-
linlui filialei-pe teritoriul careia isi au sediul, in ter-
men-de o lund de la data constituirii:

=~ odeclaratie, prin scrisoare recomandata cu confir-
mare de primire, cuprinzand numele, prenumele,
calitatea si adresa fondatorilor, indicarea sediu-
lui social si un exemplar al statutului;

— 1n acelasi termen, forme si detalii, modificarile
aduse celor prevazute la alineatul precedent;

— declaratia poate fi, de asemenea, depusa la sediul
consiliului filialei respective, contra unei dovezi
de primire.

(b) Sindicatele sau asociatiile profesionale trebuie sa res-
pecte in mod deosebit:
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— atributiile consiliilor Corpului si ale celorlalte
organe de pe langa aceste consilii, prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 65/1994, republicata;

— drepturile si obligatiile membrilor Corpului si
ale societatilor comerciale recunoscute de Corp,
care rezulta din reglementarile legale si din Re-
gulamentul de organizare si functionare a Cor-
pului si din prezentul Cod.

De asemenea, o actiune clara, in mod liber discipli-
nata si orientata catre binele comun, nu numai al pro-
fesiei, dar mai ales al intereselor economice gene-
rale ale tarii, trebuie sa gaseasca pe langa consiliile
Corpului o larga audienta, ntelegere si aplicare.

(¢) In indeplinirea obligatiilor sale statutare de mem-
bru al IFAC, CECCAR-se obliga sa stimuleze si sa
patroneze libera asociere a angajatilor contabili din
economie care nu sunt profesionisti contabili mem-
bri ai Corpului, In scopul sprijinirii acestora sa isi
mentinad si sa isi dezvolte competentele profesionale
prin Tnsusirea standardelor internationale de conta-
bilitate, a normelor tehnice si profesionale existente.

Un profesionist contabil care presteaza servicii profesio-
nale in domeniul fiscalitatii este Tndreptatit sa propuna
cea mai buna solutie in favoarea unui client sau a unui
angajator cu conditia ca prestatia si fie efectuata cu
competent. In niciun caz nu trebuie sa fie diminuate
integritatea si obiectivitatea, iar opinia profesionistului
contabil trebuie sa fie conform legii. Dubiile pot fi rezol-
vate in favoarea clientului sau a angajatorului daca exis-
ta elemente rezonabile pentru solutia respectiva.
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Un profesionist contabil nu trebuie sa dea unui client
sau unui angajator asigurarea ca declaratia fiscald si
consultanta in materie fiscala sunt dincolo de orice in-
doiald. Profesionistul contabil trebuie sd se asigure ca
angajatorul sau clientul este constient de limitele legate
de serviciile si consultanta fiscala si ca nu interpreteaza
gresit exprimarea opiniei drept o afirmare a existentei
unui fapt real.

Un profesionist contabil care intreprinde sau asista la
pregitirea unei declaratii fiscale trebuie sa@ informeze
clientul sau angajatorul ca responsabilitatea pentru con-
tinutul declaratiei revine in primul rand clientului sau
angajatorului. Profesionistul contabil trebuie s ia ma-
surile necesare pentru a se asigura cd declaratia fiscala
este corect Intocmita pe baza informatiei primite.

Consultanta fiscald sau opiniile referitoare la consecinta
materiald date clientului ori unui angajator trebuie sa
fie exprimate sub-forma unei scrisori sau intr-o nota in
dosarulde lueru.

Un profesionist contabil nu trebuie sa fie asociat cu nicio
declaratie sau comunicare In care exista motiv sa se
creada ca:

(a) ar contine o declaratie falsa sau inselatoare;

(b) ar contine declaratii sau informatii furnizate negli-
jent sau fara nicio cunoastere reala a faptului ca ele
sunt adevarate sau false; sau

(c) ar omite sau ar ascunde informatia ceruta a fi pre-
zentatd si 0 asemenea omitere sau ascundere poate
induce 1n eroare autoritatile fiscale.
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Un profesionist contabil poate pregati declaratiile fis-
cale implicand folosirea estimarilor daca o asemenea
practica este in general admisa sau daca circumstantele
date nu permit obtinerea de informatii exacte. Atunci
cand sunt folosite estimarile, ele trebuie sa fie prezenta-
te in asa fel incat sa nu lase impresia ca aceste date sunt
exacte. Profesionistul contabil trebuie sa fie convins ca
sumele estimate sunt rezonabile in aceasta situatie.

Un profesionist contabil, in mod obisnuit, se poate baza,
in pregatirea unei declaratii fiscale, pe informatia furni-
zata de client sau angajator, in cazul in‘eare informatia
pare rezonabila. Cu toate ca nu se cere examinarea sau
revizuirea documentelor ori a altor evidente 1n sprijini-
rea informatiei, profesionistul contabil trebuie sa incu-
rajeze, atunci cand este cazul, furnizarea acestor date.

In plus, profesionistul contabil:

e trebuie sa foloseasca, atunci cand este posibil, de-
claratiile fiscale ale clientului din anii anteriori;

e este necesar sa facd In mod rezonabil verificari,
atuncicand informatia prezentata pare sa fie inco-
recta sau incompleta;

e este Tncurajat sa faca referiri la registrele si inregis-
trarile operatiunilor respective.

Cand un profesionist contabil descopera o eroare sau o
omisiune in declaratia fiscala a anului anterior (cu care
poate sa fie asociat sau nu profesionistul contabil) sau
ca nu s-a completat sau nu s-a inregistrat declaratia fis-
cala ceruta, el trebuie:

e i1l sfatuiasca prompt pe client sau angajator in le-
giturd cu eroarea sau omisiunea si sa recomande
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informarea autoritatilor fiscale. In mod normal, pro-
fesionistul contabil nu este obligat sa informeze auto-
ritatile fiscale, iar acest lucru nu poate fi facut fara
permisiunea clientului sau angajatorului;

e dacad clientul sau angajatorul nu corecteaza eroarea,
profesionistul contabil:

— trebuie sa informeze clientul sau angajatorul ca
nu este posibil sa lucreze pentru el in legatura cu
acea declaratie sau cu alte informatii prezentate
autoritatilor; si

— trebuie sa ia In consideratie daca continuarea mi-
siunii sale cu clientul sau cu angajatorul este in
concordantd cu responsabilitétile sale profesionale;

e daca profesionistul contabil ajunge la concluzia ca
poate fi continuata relatia profesionala cu clientul
sau cu angajatorul, trebuie luate toate masurile rezo-
nabile pentru a se asigura ca eroarea nu este repetata
in declaratiile fiscale viitoare;

e~ in imprejurarea in care profesionistul contabil a In-
cetat sd mai actioneze pentru client sau pentru anga-
jator, el trebuie sa comunice decizia sa clientului
sau angajatorului si nu trebuie sa dea informatii ter-
tilor fara consimtamantul clientului sau al angaja-
torului, cu exceptia cazului in care aceasta i se cere
prin lege.

100.25 Conformitatea cu principiile fundamentale reglementa-
te de Cod poate fi amenintata si in urmatoarele situatii:

1. Cand profesionistul contabil presteaza lucrari pentru
agentii economici sau pentru institutiile la care are
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si calitatea de salariat, indiferent de natura si durata
contractului de munca.

Cand profesionistul contabil efectueaza lucrari pen-
tru agentii economici sau pentru institutiile cu care
angajatorii profesionistului contabil se afla in rapor-
turi contractuale, ca, de exemplu:

(a) profesionistul contabil angajat in industrie, co-
mert, educatie etc. sau intr-o societate de experti-
za presteaza servicii profesionale pentru o enti-
tate care se afla in relatie contractuala cu angaja-
torul sau;

(b) profesionistul contabil angajat intr-o institutie
publica presteaza servicii profesionale pentru o
entitate cu care institutia se afla in raporturi juri-
dice de drept comercial, fiscal etc.

Cand profesionistul contabil efectueaza lucrari pen-
tru agentii.economici sau pentru institutiile cu care
angajatorii profesionistului contabil se afld in concu-
renta.

Cand profesionistul contabil efectueaza lucrari pen-
tru agentii economici sau institutii ori persoane fizi-
ce, in cazul in care sunt rude sau afini pana la gradul
patru inclusiv sau soti ai administratorilor.

Cand profesionistul contabil efectueaza lucrari in
situatia in care exista elemente care atesta starea de
conflict de interese. Exista conflict de interese in ur-
matoarele situatii:

(a) acceptarea numirii sau desemnarii in calitate de
expert intr-o cauza, daca:
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— expertul sau un membru al familiei sale se
afla intr-o relatie de munca, de familie, co-
merciala sau de alta natura cu una dintre par-
tile cauzei;

— expertul a avut calitatea de angajat sau a avut
relatii contractuale de orice fel cu una dintre
parti Tn ultimii doi ani;

— expertul are cunostinta sau ar fi trebuit sa
stie, In virtutea functiilor pe care le detine
in structurile alese si exeeutive ale Corpului,
ca in cauza respectiva au existat sau exista
litigii in curs la comisia de disciplind sau la
alte organe si instante:ale Corpului privind
un membru al Corpului;

(b) acceptarea numirii sau desemnarii in calitate de
expert in mai multe faze succesive ale aceleiasi
cauze, cum ar fi:

— expert in faza de cercetare si in faza de jude-
cata;

— ~ expert numit intr-o faza si expert (consilier)
al unei parti 1n alta faza;

(c) obtinerea de lucrari in Tmprejurari legate de exer-
citarea functiilor si atributiilor aferente calitatii
de organ ales sau numit in structurile de condu-
cere si de executie ale filialei CECCAR;

(d) participarea la actiuni, fapte sau cauze in rol
dublu: de profesionist in practica publica si de
organ ales sau numit in structurile de conducere
si de executie ale filialei Corpului, ca, de exem-
plu:
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— luarea de hotarari, decizii si semnarea de co-
respondenta Tn numele filialei sau al comisi-
ei de disciplind, daca in cauza respectiva un
membru al consiliului filialei sau al comisiei
de disciplina a efectuat lucrari sau a partici-
pat in vreun fel, in calitate de liber-profesio-
nist contabil;

— Judecarea in cadrul comisiei de diseiplind a
filialei a unor fapte in legitura cu cauze la
care au participat in yreun fel, in calitate de
liber-profesionisti, membrit consiliului filia-
lei, membrii comisiei de disciplind, cenzorul
sau vreun angajat al filialei respective.

6. Cand profesionistul contabil efectueaza lucrari in
situatia Tn care existd elemente care atesta starea de
incompatibilitate.



Codul etic national al profesionistilor contabili

SECTIUNEA 110

Integritate

110.1

110.2

110.3

Principiul integritatii impune tuturor profesionistilor
contabili obligatia de a fi drepti si onesti 1n relatiile pro-
fesionale si de afaceri. De asemenea, integritatea impli-
ca o abordare corecta si incredere, precum si neutiliza-
rea de o maniera imprudenta a informatiilor obtinute in
cursul misiunilor.

Un profesionist contabil nu trebuie sa fie asociat cu ra-
poartele, comunicarile sau alte informatii in cazul in care
profesionistul contabil considera ca aceste informatii:

(a) ar contine o declaratie falsa sau eronata;

(b) ar contine situatii sau informatii furnizate fara su-
port sau imprudent; sau

(c) -ar omite sau ar ascunde informatii care trebuie inclu-
se1n cazurile in care 0 asemenea omisiune sau ascun-
dere poate deruta.

Nu se considera ca un profesionist contabil incalca punc-
tul 110.2 daca profesionistul contabil furnizeaza un ra-
port modificat cu privire la o chestiune inclusa la punc-
tul 110.2.
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SECTIUNEA 120

Obiectivitate

120.1

120.2

120.3

36

Principiul obiectivitatii impune tuturor profesionistilor
contabili obligatia de a fi impartiali, fara idei precon-
cepute, de a nu se gasi in situatii de conflict de interese
sau de incompatibilitate si de a nu-si compromite.jude-
cata profesionald sau de afaceri Tn urma unei simpatii,
a unui conflict de interese sau a influentei exagerate a
altor persoane.

Un profesionist contabil-se poate confrunta cu situa-
tii care 1i pot afecta obiectivitatea. Este imposibil sa se
defineasca si sa se prescrie toate situatiile. Un profesio-
nist contabil nu trebuie sa presteze un serviciu profesio-
nal daca situatia sau relatia influenteaza negativ judecata
sa profesionala cu privire la serviciul respectiv.

Profesionistii contabili 1si desfasoara activitatea n multe
domenii diferite si trebuie sa isi demonstreze obiectivitatea
in imprejurdri diferite. Liber-profesionistii contabili reali-
zeazd rapoarte de certificare, presteaza servicii fiscale si
alte servicii de consultantd manageriala. Alti profesio-
nisti contabili angajati intocmesc situatii financiare fiind
subordonati altora, executa serviciile de audit intern si
servesc in diferite functii financiare de conducere din
industrie, comert, sectorul public si educatie. De aseme-
nea, unii profesionisti contabili 1i pregatesc si instruiesc
pe cei care aspira sa intre in profesie. Indiferent de po-
zitie sau de serviciul prestat, profesionistii contabili tre-
buie sa protejeze integritatea serviciilor profesionale si
sa mentina obiectivitatea in rationamentul profesional.
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In selectionarea situatiilor si practicilor de care se vor
ocupa in mod specific potrivit cerintelor etice legate de
obiectivitate trebuie acordata atentia corespunzatoare
urmatorilor factori:

(a) Profesionistii contabili sunt expusi unor situatii 1n
care asupra lor se pot exercita presiuni ce le pot di-
minua obiectivitatea.

(b) Este practic imposibil sa se defineasca si sa se de-
scrie toate situatiile in care ar exista aceste posibile
presiuni. In stabilirea standardelor pentru identifica-
rea relatiilor care pot ori par sa afecteze obiectivi-
tatea profesionistului contabil trebuie sa domine un
caracter rezonabil.

(c) Trebuie evitate relatiile care permit ca idei precon-
cepute, partinirea ori influentele altora sa incalce
obiectivitatea.

(d) Profesionistii contabili au obligatia de a se asigura
ca personalul angajat pentru serviciile profesionale
contabile si-a insusit principiul obiectivitatii.

37



Codul etic national al profesionistilor contabili

SECTIUNEA 130

Competenta profesionala si prudenta

130.1

130.2

130.3

130.4

38

Principiul competentei profesionale si prudentei impune
tuturor profesionistilor contabili urmatoarele obligatii:

(a) sa mentina cunostintele si aptitudinile profesionale
la nivelul prevazut pentru a se asigura.ca un client
sau un angajator va primi servicii profesionale com-
petente; si

(b) sa actioneze cu atentia necesara si in conformitate
cu standardele tehnice-si profesionale in vigoare in
procesul furnizarii de servicii profesionale.

Serviciul profesional competent impune exercitarea unei
judecati solide in utilizarea cunostintelor si aptitudinilor
profesionale in realizarea acestui serviciu. Competenta
profesionald poate fi Tmpartita in doud faze distincte:

(a) dobandirea competentei profesionale; si

(b) mentinerea competentei profesionale.

Mentinerea competentei profesionale necesitd cunoas-
terea continua si intelegerea evolutiilor tehnice, profe-
sionale si de afaceri relevante. Dezvoltarea profesionala
continud i1 da posibilitatea profesionistului contabil sa
isi dezvolte si sd 1si mentind capacititile de a actiona
competent Tn mediul profesional.

Prudenta implica responsabilitatea de a actiona in con-
cordanta cu dispozitiile privind o misiune, cu grija, me-
ticulos si la timp.
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130.5

130.6

Un profesionist contabil trebuie sa ia masurile necesare
pentru a se asigura ca persoanele care lucreaza sub auto-
ritatea profesionistului contabil in calitate de profesio-
nist au o pregdtire si o supraveghere corespunzatoare.

Atunci cand este cazul, un profesionist contabil trebuie
sd instiinteze clientii, angajatorii sau alti-utilizatori ai
serviciilor profesionale de limitarile inerente din servi-
ciile respective.
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SECTIUNEA 140

Confidentialitate

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5
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Principiul confidentialitatii impune tuturor profesionis-
tilor contabili urmatoarele obligatii:

(a) sa nu divulge in afara firmei sau organizatiei anga-
jatoare informatiile confidentiale dobandite in urma
unor relatii profesionale si de afaceri, fard a avea au-
torizarea necesard si adecvatd, exceptie facand cazul
in care acesta are dreptul legal sau profesional ori
datoria de a le divulga; si

(b) sa nu foloseasca informatiile confidentiale dobandi-
te Tn urma unor relatii profesionale sau de afaceri n
avantajul personal sauin avantajul unor terte parti.

Un profesionist contabil trebuie si respecte confidentia-
litatea chiar siintr-un mediu social, sa fie vigilent fata
de‘posibilitatea unor prezentari neintentionate de infor-
matii; mai ales fata de un asociat de afaceri apropiat sau
fata de oruda apropiata sau imediata.

Un profesionist contabil trebuie sa pastreze confidentia-
litatea informatiilor prezentate de un potential client sau
angajator.

Un profesionist contabil trebuie sa pastreze confidentia-
litatea informatiilor din firma sau organizatia angajatoa-
re.

Un profesionist contabil trebuie sa ia masurile necesare
pentru a se asigura ca personalul subordonat profesio-
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140.6

140.7

nistului contabil si persoanele de la care primeste con-
sultanta si asistenta respecta obligatia pe care profesio-
nistul contabil o are privind confidentialitatea.

Necesitatea de a se conforma principiului confidentia-
litatii continua si dupa incheierea relatiei dintre un pro-
fesionist contabil si un client sau un angajator. In cazul
in care un profesionist contabil isi schimba serviciul sau
are un nou client, profesionistul contabil are dreptul sa
foloseasca experienta anterioard. Totusi, profesionistul
contabil nu trebuie sa faca uz sau sa prezinte informatii-
le confidentiale dobandite sau primite Tn urma unei rela-
tii profesionale sau de afaceri.

Urmatoarele situatii trebuie luate Tn considerare atunci
cand profesionistilor contabili li se impune sau li se poa-
te impune s prezinte informatii confidentiale sau atunci
cand astfel de prezentari de informatii pot fi adecvate:

(a) prezentarea este permisa prin lege si este autorizata
de client sau de angajator;

(b) prezentarea este prevazuta de lege, de exemplu:

(1) pentru a furniza documente sau probe in cursul
unor proceduri judiciare; si

(i) pentru a aduce la cunostinta autoritatilor publi-
ce In masurd eventuale incalcari ale legii; si

(c) cand existd o obligatie profesionald sau un drept de a
le prezenta, atunci cind nu este interzis de lege:

(i) pentru a se conforma controlului calitatii al
unei organizatii membre sau al organismului
profesional;
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140.8
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(i) pentru a raspunde unei anchete sau unei inves-
tigatii din partea organizatiei membre sau a
unui organism de reglementare;

(iii) pentru a proteja interesele profesionale ale unui
profesionist contabil in cursul procedurilor ju-
diciare; sau

(iv) pentru a se conforma standardelor tehnice si
dispozitiilor etice.

Atunci cand se stabileste ca informatia- confidentiala
poate fi divulgatd, trebuie avute in vedere urmatoarele
aspecte:

(a) dacd interesele partilor implicate, inclusiv partile
terte ale caror interese-pot fi afectate, pot fi lezate n
cazul in‘care clientul sau angajatorul este de acord
cu prezentarea informatiilor de catre profesionistul
contabil;

(b) daca sunt.cunoscute sau nu toate faptele semnifica-
tive si dacd pot fi sustinute cu dovezi, Tn masura in
care -acest lucru este posibil; cand situatia implica
fapte sau opinii nefondate sau informatii incomplete,
trebuie sa se recurga la judecata profesionald pentru
a se determina tipul de prezentare care trebuie facu-
ta, daca este disponibil; si

(c) ce tip de comunicare este preconizat si cui 1 se adre-
seaza; si

(d) daca partile carora li se adreseaza comunicarea sunt
beneficiarii adecvati.
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SECTIUNEA 150

Conduita profesionala (profesionalismul)

150.1

150.2

Principiul conduitei profesionale impune tuturor profe-
sionistilor contabili obligatia de a respecta principalele
legi si reglementari si de a evita actiunile despre care
profesionistul contabil stie sau ar trebui sa stie-ca pot
discredita profesia, organismul profesional sau colegii.
Acestea includ actiunile despre care o terta parte rezona-
bila si informata, care analizeaza toate faptele si circum-
stantele specifice disponibile profesionistului contabil in
acel moment, ar concluziona ca afecteaza negativ buna
reputatie a profesiei, @ organismului profesional sau a
colegilor.

In marketingul sau promovarea lor si a activitatii lor, pro-
fesionistii contabili nu trebuie sa compromita profesia.
Profesionistii contabili trebuie sa fie corecti si demni de
incredere si nu trebuie:

(a) sa aiba pretentii exagerate pentru serviciile pe care
le pot oferi, pentru calificérile pe care le poseda sau
pentru experienta pe care au dobandit-o; sau

(b) sa faca afirmatii defaimatoare sau comparatii nefon-
date cu privire la activitatea altor colegi.
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SECTIUNEA 200

Introducere

200.1

200.2

Aceasta parte a Codului ilustreaza felul in care cadrul
general conceptual continut in Partea A trebuie aplicat
de profesionistii contabili in practica publica. Aceasta
parte nu descrie toate situatiile si relatiile care ar.putea
fi intalnite de un profesionist contabil in practica publica
ce genereaza sau ar putea genera amenintari la adresa
conformarii la principiile fundamentale. in consecint,
profesionistul contabil Tn practica publica este incurajat
sa fie vigilent in aceste situatii si relatii.

Un profesionist contabil in practica publica nu trebuie
sd se angajeze cu buna stiinta 1n orice afacere, ocupatie,
sau activitate care afecteaza sau care ar putea afecta in-
tegritatea, obiectivitatea sau buna reputatie a profesiei
si care, drept urmare, ar fi incompatibild cu principiile
fundamentale.

Amenintdri si mdsuri de protectie

200.3

46

Conformarea la principiile fundamentale poate fi afecta-
ta intr-o gama larga de situatii si relatii. Natura si semni-
ficatia amenintarilor pot diferi In functie de aparitia lor
in legdtura cu prestarea serviciilor catre un client de au-
dit si de faptul ca acest client de audit este o entitate de
interes public, catre un client de certificare care nu este
un client de audit sau cdtre un client in afara misiunii de
certificare.

Amenintarile se impart in urmatoarele categorii:
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200.4

(a) de interes propriu;

(b) de autoexaminare (autocontrol);

(c) de favorizare;

(d) de familiaritate; si

(e) de intimidare.

Aceste amenintari sunt prezentate in Partea A-a-prezen-
tului Cod.

Exemplele de circumstante care pot-genera amenintari
de interes propriu pentru un profesionist contabil Tn
practica publica includ:

un membru al echipei de certificare care are un inte-
res financiar direct intr-un client de certificare;

o firma care depinde excesiv de onorariile totale pri-
mite de la un client;

un membru al echipei de certificare care are o relatie
de-afaceri apropiata cu un client de certificare;

o firma care este preocupatd de posibilitatea pierde-
rii unui client important;
un membru al echipei de audit care incepe negocieri

de angajare cu un client de audit;

o firma care incepe un angajament cu onorariu con-
tingent cu privire la o misiune de certificare;

un profesionist contabil care descopera o eroare im-
portantdlaevaluarearezultatelor serviciului profesio-
nal anterior prestat de un membru al firmei profesio-
nistului contabil.
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200.6
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Exemplele de circumstante care pot genera amenintari
de autoexaminare (autocontrol) pentru profesionistul con-
tabil In practica publica includ:

o firma care emite un raport de certificare asupra efi-
cacitatii operarii sistemelor financiare dupa desem-
narea sau implementarea sistemelor;

o firma care a pregétit datele originale utilizate pen-
tru Tnregistrarile care fac obiectul unei misiuni de
certificare;

un membru al echipei de certificare care ocupa sau
a ocupat recent functia de director sau functionar al
clientului;

un membru al echipei de certificare care este sau a
fost recent angajat al chientului de certificare Intr-o
pozitie in care exercita o influenta directa si semnifi-
cativa asupra obiectului misiunii;

firma care presteaza un serviciu pentru un client de
certificare care afecteaza direct obiectul misiunii de
certificare.

Exemplele de circumstante care pot genera o amenintare
de favorizare pentru un profesionist contabil in practica
publica includ:

firma care promoveaza actiunile Intr-un client de au-
dit;
un profesionist contabil care actioneaza in apdrarea

unui client de audit in cazul unor litigii sau in rezol-
varea disputelor cu terte parti.
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200.7

200.8

Exemplele de circumstante care pot genera o amenin-
tare de familiaritate pentru un profesionist contabil in
practica publica includ:

un membru al echipei misiunii are o rudad apropiata
sau imediata care ocupa functia de director sau func-
tionar al clientului;

un membru al echipei de certificare are o ruda apro-
piatd sau imediata care, ca angajat al clientului, este
pe pozitia de a exercita o influenta directa si semni-
ficativa asupra obiectului misiunii de certificare;

un director sau un functionar al clientului sau un
angajat Tntr-o pozitie in care exercitd o influenta di-
recta si semnificativa asupra obiectului misiunii de
certificare, care a fost recent partener al misiunii;

un profesionist contabil care accepta cadouri sau tra-
tament preferential din partea clientului, cu exceptia
cazului 1n care valoarea acestora este nesemnificati-
va;

asocierea de lunga duratd a unui membru important
al echipei de certificare cu clientul de certificare.

Exemplele de circumstante care pot genera amenintarea
de intimidare pentru un profesionist contabil in practica
publica includ:

o firma care este amenintata cu concedierea de clien-
tul certificarii;

un client de audit care arata ca nu va semna un con-
tract planificat care nu este un contract de certificare
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cu firma, daca aceasta continua sa nu fie de acord
cu tratamentul contabil al clientului dintr-o anumita
tranzactie;

e o firmd amenintata de catre client cu litigiul;

e o firma asupra careia se exercita presiune in vederea
diminuarii inadecvate a cantitatii de munca executa-
ta pentru a reduce onorariile;

e un profesionist contabil care se simte presat sa fie de
acord cu judecata unui angajat al clientului deoarece
angajatul are mai multa experienta.in problema in
cauza;

e un profesionist contabil care este informat de un par-
tener al firmei ca promovarea planificata nu va avea
loc in afara de cazulin care contabilul este de acord
cu tratamentul contabil neadecvat al clientului de
audit.

Masurile de protectie care ar putea elimina sau reduce
amenintarile pana la un nivel acceptabil se Tmpart in
doua mari categorii:

(a) masuri de protectie generate de profesie, legislatie
sau reglementari; si

(b) masuri de protectie n mediul de lucru.

Exemple de masuri de protectie create de catre profesie,
legislatie sau reglementari sunt descrise la punctul 100.14
din Partea A a prezentului Cod.

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa
isi exercite rationamentul profesional pentru a determi-
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200.11

200.12

na cum sa abordeze cel mai bine amenintarile care nu se
afla la un nivel acceptabil, fie prin aplicarea unor masuri
de protectie pentru a elimina amenintarea sau pentru a o
reduce pana la un nivel acceptabil, fie prin intreruperea
sau refuzarea misiunii respective. Atunci cand isi exer-
cita rationamentul, un profesionist contabil in practica
publica trebuie sa analizeze daca un tert rezonabil si in
cunostinta de cauza, analizand toate faptele si_circum-
stantele specifice disponibile unui profesionist contabil
in practica publica n acel moment, ar ajunge la con-
cluzia ca amenintarile ar fi eliminate sau reduse pana la
un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie,
astfel incat conformarea la principiile fundamentale sa
nu fie compromisa. Aceasta consideratie va fi afectata
de probleme cum ar fi semnificativitatea amenintarii,
natura misiunii si structura firmei.

In mediul de lucru, masurile de protectie relevante vor
varia de la caz.la caz. Masurile de protectie din cadrul
mediului de lucru cuprind masuri de protectie la nivelul
firmei si masuri de protectie specifice misiunii.

Masurile de protectie din Intreaga firma in cadrul me-
diului de lucru includ:

e pozitia de conducator al firmei care subliniaza im-
portanta respectdrii principiilor fundamentale;

e pozitia de conducdtor al firmei care stabileste pre-
conizarea faptului cd membrii echipei de certificare
vor actiona in interesul public;

e politici si proceduri pentru a implementa si monito-
riza controlul calitatii misiunilor;
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politici documentate privind identificarea amenin-
tarilor la adresa conformitatii cu principiile funda-
mentale, evaluarea importantei acestor amenintari si
identificarea si aplicarea masurilor de protectie pen-
tru a elimina sau reduce pana la un nivel acceptabil
amenintdrile sau, atunci cand masurile de protectie
nu sunt adecvate sau nu pot fi aplicate, intreruperea
sau refuzul misiunii relevante;

politici si proceduri interne documentate care pre-
vad respectarea principiilor fundamentale;

politici si proceduri care vor permite identificarea
intereselor sau relatiilor dintre firma sau membrii
echipei de certificare si clienti;

politici si proceduri de monitorizare si, atunci cand
este necesar, gestionarea credibilitatii datelor pri-
vind veniturile ce provin de la un singur client;

utilizarea unor parteneri diferiti si a unor echipe de
misiune cu linii separate de raportare in vederea pres-
tarii altorsservicii in afara celor de certificare pentru
un client de certificare;

politici si proceduri de interzicere a indivizilor ce nu
sunt membri ai echipei de certificare care sa influen-
teze inadecvat rezultatele misiunii;

comunicarea la timp a politicilor si procedurilor unei
firme, precum si a oricdror schimbari ale acestora
catre toti partenerii si personalul profesional, inclu-
siv instruirea si educarea corespunzatoare a acestora
in ceea ce priveste astfel de politici si procedurt;

desemnarea unui membru cu experientd al condu-
ceriidrept responsabil pentru supravegherea func-
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tionarii adecvate a sistemului de control al calita-
tii;

metode de consiliere a partenerilor si a personalului
profesional al clientului certificarii si al entitatilor

asociate fatd de care trebuie sa isi pastreze indepen-
denta;

un mecanism disciplinar de promovare a conformi-
tatii cu politicile si procedurile;

politici si proceduri publicate care si 1i Thcurajeze
si sa 1i abiliteze pe angajati sa comunice nivelurilor
superioare din cadrul firmei orice problema legata
de conformitatea cu principiile fundamentale care i
preocupa.

200.13 Masurile de protectie specifice misiunii Tn mediul de lu-
cru includ:

angajarea unui profesionist contabil ce nu a fost im-
plicat In prestarea unui serviciu care nu este de certi-
ficare sd examineze aceastd activitate sau sa ofere
consultantd, dupa caz;

angajarea unui profesionist contabil care nu a fost
membru al echipei de certificare pentru examinarea
activitatii de certificare sau pentru a oferi consultan-
ta, dupa caz;

consultarea unei terte parti independente, cum ar fi
un comitet de directori independent, un organism
profesional normalizator sau un alt profesionist con-
tabil;

discutarea problemelor de etica cu persoanele insar-
cinate cu guvernarea clientului;
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200.15
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e prezentarea catre persoanele insarcinate cu guverna-
rea clientului a naturii serviciilor prestate si a mari-
mii onorariilor percepute;

e implicarea altei firme pentru a realiza sau a realiza
din nou o parte din misiunea de certificare;

e rotatia personalului cu experienta din echipa de cer-
tificare.

In functie de natura misiunii, un profesionist contabil
in practica publica poate, de asemenea,-sa se bazeze pe
masurile de protectie pe care le-a implementat clientul
sau. Totusi, nu este posibil'sa se bazeze doar pe astfel de
masuri de protectie pentru a reduce amenintarile la un
nivel acceptabil.

Masurile de protectie din cadrul sistemelor si proceduri-
lor clientului certificarii includ urmatoarele situatii:

e _clientul impune alte persoane in afara conducerii
pentru ratificarea sau aprobarea nominalizarii unei
firme care sa desfasoare misiunea;

e clientul are angajati competenti, cu experienta si cu
grad superior, care pot lua decizii manageriale;

e clientul a implementat proceduri interne care asigu-
rd alegeri obiective Tn mandatarea altor misiuni in
afara celor de certificare;

e clientul detine o structurd de guvernare corporativa
care asigurd o supraveghere corespunzatoare si co-
municarea informatiilor privind serviciile firmei.
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SECTIUNEA 210

Numirea profesionala

Acceptarea clientului

210.1

210.2

210.3

Inainte de acceptarea unei noi relatii cu‘un client, un
profesionist contabil in practica publica trebuie-sa de-
termine dacd acceptarea ar genera anumite amenintari
asupra conformarii la principiile fundamentale. Ame-
nintarile potentiale la adresa integritatii.sau conduitei
profesionale pot surveni, de exemplu, din elemente puse
sub semnul Intrebarii asociate cu clientul (proprietarii
sdi, conducerea sau activitatile).

Problemele clientului care, daca sunt cunoscute, ar pu-
tea ameninta conformarea la principiile fundamentale
includ, de exemplu, implicarea clientului 1n activitati
ilegale (cum ar fi spdlarea banilor), minciuna sau prac-
tic1 de raportare financiara care pot fi puse sub semnul
intrebarii.

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa
evalueze importanta oricaror amenintari si sa aplice ma-
suri de protectie, atunci cand este necesar, pentru a le
elimina sau pentru a le reduce pana la un nivel accepta-
bil.

Exemplele de astfel de masuri de protectie includ:

e obtinerea de cunostinte si intelegere privind clientul,
proprietarii sdi, conducerea si pe cei responsabili cu
guvernarea si cu activitatile de afaceri; sau
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2104

210.5

e asigurarea angajdrii clientului pentru imbundtitirea
practicilor de guvernare corporativa sau a controale-
lor interne.

Atunci cand nu este posibila reducerea amenintarilor
pana la un nivel acceptabil, un profesionist contabil in
practica publica trebuie sa refuze sa intre 1n relatii.cu
clientul.

Se recomanda ca profesionistul contabil in practica pu-
blica sa 1si revizuiasca periodic deciziile de acceptare a
misiunilor repetate pentru acelasi client.

Acceptarea misiunii

210.6

210.7

56

Principiul fundamental al-competentei profesionale si
prudentei impune profesionistului contabil in practi-
ca publica obligatia de a presta numai acele servicii pe
care profesionistul contabil Tn practica publica are com-
petenta de a le presta. Inainte de a accepta o misiune
specifica la-un client, un profesionist contabil in prac-
tica publica ar trebui sa determine daca acceptarea ar
genera amenintari la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale. De exemplu, o amenintare generata de
interesul personal la adresa competentei profesionale si
prudentei apare daca echipa misiunii nu poseda sau nu
poate dobandi competentele necesare pentru a desfasura
corect misiunea.

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa
evalueze importanta amenintarilor identificate si sa apli-
ce masuri de protectie pentru a le elimina sau pentru a le
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210.8

reduce pana la un nivel acceptabil. Astfel de masuri de
protectie includ:

dobandirea unui bagaj de cunostinte corespunza-
tor privind natura afacerii clientului, complexitatea
operatiunilor sale, dispozitiile specifice misiunii si
privind scopul, natura si domeniul de aplicare ale
activitatii ce urmeaza sa fie prestata;

dobandirea cunostintelor privind sectoarele indus-
triale relevante sau aspectele-cheie;

detinerea sau obtinerea experientei Tn.ceea ce prives-
te dispozitiile relevante de raportare si ale organelor
de reglementare;

alocarea unui personal suficient si cu toate compe-
tentele necesare;

utilizarea unor experti, atunci cand este necesar;
convenirea unei perioade de timp realiste pentru rea-
lizarea misiunii;

respectarea politicilor si procedurilor de control al ca-
litatii elaborate pentru a oferi o asigurare rezonabila
ca misiunile specifice sunt acceptate numai atunci
cand pot fi realizate cu competenta.

Atunci cand un profesionist contabil in practica publi-
cd intentioneaza sa se bazeze pe consilierea sau pe ac-
tivitatea unui expert, profesionistul contabil in practica
publica trebuie sd evalueze daca aceastd incredere este
garantatd. Factorii de care trebuie sa tind cont sunt: re-
putatia, experienta, resursele disponibile si standardele
profesionale si etice aplicabile. Aceste informatii pot fi
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obtinute dintr-o asociere anterioara cu respectivul ex-
pert sau din consultarea cu alte parti.

Modificarea unei numiri profesionale

210.9

210.10

210.11

58

Un profesionist contabil in practica publica solicitat pen-
tru a inlocui un alt profesionist contabil n practica publi-
ca sau care doreste sd aplice pentru o misiune detinuta in
prezent de citre un alt profesionist contabil Tn practica
publica trebuie sa stabileasca daca exista motive, profe-
sionale sau de alta naturd, pentru a nu.accepta misiunea,
cum ar fi circumstantele care ameninta conformitatea
cu principiile fundamentale. De exemplu, poate exista
o amenintare la adresa competentei profesionale si pru-
dentei daca un profesionist contabil Tn practica publica
acceptd misiunea inainte.de a cunoaste toate faptele ne-
cesare.

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa
evalueze importanta tuturor amenintarilor. In functie de
natura misiunii, acest lucru ar putea presupune comuni-
carea cu acel contabil existent pentru a determina faptele
si circumstantele care stau la baza modificarii propuse,
astfe] incat profesionistul contabil in practica publica sa
poata decide daca este adecvat sa accepte misiunea. De
exemplu, este posibil ca motivele aparente pentru mo-
dificarea survenita Tn misiune sa nu reflecte in totalitate
faptele si este posibil ca acestea sa indice contradictii
cu acel contabil existent care sa influenteze decizia de a
accepta numirea.

Se vor aplica masuri de protectie, atunci cand este nece-
sar, pentru eliminarea oricaror amenintari sau pentru
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210.12

reducerea lor pana la un nivel acceptabil. Exemplele de
astfel de masuri de protectie includ:

e atuncicand se raspunde la cererile de trimitere a ofer-
telor, stipularea in oferta ca, inainte de acceptarea
misiunii, se impune contactul cu contabilul existent,
astfel incat sd se poatd efectua investigatiile cu pri-
vire la faptul daca exista sau nu motive profesionale
sau de alta naturd pentru care numirea sa nu fie ac-
ceptata;

e solicitarea contabilului existent de a.oferi informa-
tille cunoscute despre orice fapte sau circumstante
care, dupa opinia contabilului existent, trebuie sa fie
luate 1n considerare de contabilul propus nainte de
a decide daca va aceepta misiunea; sau

e obtinerea informatiilor necesare din alte surse.

Atunci cand amenintdrile nu pot fi eliminate sau reduse
pand‘la un nivelracceptabil prin aplicarea masurilor de
protectie, profesionistul contabil in practica publica tre-
buie sa refuze misiunea, in afara cazului in care se obtin
datele necesare prin alte mijloace.

Unui profesionist contabil Tn practica publica i se poate
solicita sa preia o activitate complementara sau supli-
mentara activitatii contabilului existent. Astfel de cir-
cumstante pot crea amenintiri la adresa competentei
profesionale si prudentei, amenintari care rezulta, de
exemplu, din lipsa de informatii sau din informatii in-
complete. Importanta oricaror amenintari trebuie si fie
evaluata si trebuie sa fie aplicate masuri de protectie,
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210.13

210.14

60

atunci cand este necesar, pentru eliminarea amenintarii
sau pentru reducerea acesteia pand la un nivel accepta-
bil. Un exemplu de astfel de masurd de protectie este
notificarea contabilului existent asupra activitatii propu-
se, ceea ce ar da contabilului existent oportunitatea de
a oferi orice informatii relevante necesare desfasurarii
corespunzatoare a activitatii.

Un contabil existent este obligat sa respecte confiden-
tialitatea. Daca profesionistului ¢ontabil i se permite sau
1 se impune sa discute afacerile unui-client cu un conta-
bil propus depinde de natura misiunii si de:

(a) obtinerea permisiunii clientului de a face acest lu-
cru; sau

(b) dispozitiile legale sau etice legate de astfel de comu-
nicari si prezentari de informatii, care pot varia in
functie de jurisdictie.

Circumstantele in care profesionistului contabil 1 se
impune sau poate sa i se impund sa prezinte informa-
tii confidentiale sau in care astfel de prezentari pot fi
adecvate in alt mod sunt prezentate in Sectiunea 140 din
Partea A a prezentului Cod.

Un profesionist contabil in practica publica trebuie, in
general, sa obtina permisiunea clientului, de preferat in
scris, de a initia discutiile cu un contabil existent. Oda-
ta obtinuta permisiunea, contabilul existent trebuie sa
respecte reglementarile legale si de altd natura care gu-
verneaza astfel de cereri. Atunci cand contabilul exis-
tent ofera informatii, acestea trebuie sa fie oferite cu
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onestitate si fara ambiguitate. In cazul in care contabilul
propus nu reuseste sa comunice cu contabilul existent,
contabilul propus trebuie sa incerce sa obtina informatii
despre orice amenintari posibile prin alte metode, cum
ar fi chestionarea partilor terte sau investigatii de fond
cu privire la conducerea superioara sau la cei Tnsarcinati
cu guvernarea clientului.
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SECTIUNEA 220

Conflicte de interese

220.1

220.2

220.3

62

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa ia
masuri corespunzatoare pentru a identifica circumstan-
tele in care ar putea aparea un conflict de interese. Acest
tip de circumstante ar putea genera amenintari-la.adre-
sa respectarii principiilor fundamentale. De exemplu, o
amenintare la adresa obiectivitatii poate aparea atunci
cand un profesionist contabil 1n practica publica concu-
reaza direct cu un client sau are o asociere in participatie
sau un angajament similar cu un competitor important
al clientului. O amenintare la adresa obiectivitatii sau
confidentialitatii poate fi generata si atunci cand un pro-
fesionist contabil in practica publica presteaza servicii
pentru clienti ale caror interese sunt in conflict sau pen-
tru clienti care au o disputa cu privire la aspectul sau la
tranzactia Tn cauza.

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa
evalueze importanta oricaror amenintari si sa aplice ma-
surile de protectie necesare pentru a elimina ameninta-
rile 'sau pentru a le reduce pana la un nivel acceptabil.
Inainte de acceptarea sau continuarea unei relatii cu un
client sau a unei misiuni specifice, profesionistul con-
tabil Tn practica publica trebuie sa evalueze importanta
oricaror amenintari generate de interesele 1n afaceri sau
de relatiile cu clientul sau cu o terta parte.

In functie de circumstantele care genereaza conflictul,
aplicarea uneia dintre urmatoarele masuri de protectie
este, in general, necesara:
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220.4

(a)

(b)

(c)

notificarea clientului cu privire la interesul de afaceri
sau la activitatile firmei care ar putea reprezenta un
conflict de interese si obtinerea consimtamantului
clientului de a actiona in asemenea Tmprejurari; sau

notificarea tuturor partilor relevante cu privire la
faptul ca profesionistul contabil in practica publi-
ca actioneaza in numele a doua sau‘mai multe parti
intr-un aspect 1n privinta caruia interesele lor sunt in
conflict si obtinerea consimtamantului acestora de a
actiona in consecinta; sau

notificarea clientului cu privire la faptul ca profesio-
nistul contabil in practica publicd nu actioneaza in
mod exclusiv pentru niciun client in prestarea servi-
ciilor propuse (de exemplu, intr-un sector anume al
pietei sau in ceea ce priveste un anumit serviciu) si
obtinerea consimtamantului clientului de a actiona
in consecinta.

De asemenea, profesionistul contabil trebuie sa determi-
ne aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele
masuri de protectie suplimentare:

(a)
(b)

(©

utilizarea unor echipe distincte ale misiunii; si

proceduri de impiedicare a accesului la informatii
(de exemplu, o stricta separare fizica a unor astfel
de echipe, completarea confidentiala si securizata a
datelor);

indrumari clare pentru membrii echipei misiunii pri-
vind aspectele de siguranta si de confidentialitate;
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220.5

220.6

64

(d) utilizarea acordurilor de confidentialitate semnate
de angajati si de partenerii firmei; si

(e) examinarea regulata a aplicarii masurilor de protec-
tie de catre o persoana cu experienta care nu este
implicata Tn misiunile relevante ale clientilor.

Atunci cand un conflict de interese reprezintd 0. amenin-
tare la adresa unuia sau mai multor principii fundamen-
tale, inclusiv obiectivitatea, confidentialitatea sau con-
duita profesionald, amenintare care nupoate fi eliminata
sau redusa pand la un nivel acceptabil prin aplicarea ma-
surilor de protectie, profesionistul contabil in practica
publica nu trebuie sd accepte 0 anume misiune sau este
necesar sd demisioneze din una sau mai multe misiuni
care sunt in conflict.

Atunci cand un profesionist contabil in practica publica
a solicitat consimtamantul unui client de a actiona pen-
tru'o alta parte (care poate sau nu sa fie un client exis-
tent) intr-o problema in care interesele celor doi sunt in
conflict, iar acest consimtamant i-a fost refuzat de catre
client, atunci acesta nu trebuie sa continue sa actione-
ze in numele uneia dintre partile implicate in problema
care da nastere unui conflict de interese.
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SECTIUNEA 230

Alte opinii

230.1

230.2

Situatiile Tn care unui profesionist contabil in practica
publica i se solicita sd ofere o a doua opinie cu privire
la aplicarea standardelor sau principiilor de contabili-
tate, de raportare sau a altor standarde sau principii in
anumite circumstante sau in anumite tranzactii de catre
0 companie sau o entitate care nu este un client existent,
sau in numele acesteia, pot genera amenintari la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. De exemplu,
poate exista 0 amenintare cu privire la competenta pro-
fesionala si la prudenta in circumstante in care o a doua
opinie nu se bazeaza pe.acelasi set de fapte ca cel pe
care 1l are la dispozitie profesionistul contabil existent
sau se bazeaza pe probe necorespunzatoare. Importanta
amenintarii va depinde de circumstantele cererii si de
altefapte si declaratii disponibile, relevante pentru expri-
marea unui rationament profesional.

Atunci cand i se solicitd sa ofere o astfel de opinie, un
profesionist contabil in practica publica trebuie sa eva-
lueze importanta amenintarilor si sa aplice masurile de
protectie necesare pentru a le elimina sau pentru a le
reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie pot include obtinerea permisiunii
clientului de a contacta profesionistul contabil existent,
descrierea, In cadrul comunicarii cu acel client, a limi-
tarilor aferente oricarei opinii si furnizarea unei copii a
opiniel profesionistului contabil existent.
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230.3

66

Daca entitatea sau compania care solicita opinia nu va
permite comunicarea cu acel profesionist contabil exis-
tent, un profesionist contabil in practica publica trebuie
sa evalueze daca, in circumstantele date, este adecvat sa
ofere opinia ceruta.
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SECTIUNEA 240

Onorarii si alte tipuri de remunerare

240.1

240.2

Atunci cand incepe negocierile privind serviciile pro-
fesionale, un profesionist contabil in practica publica
poate percepe orice onorariu pe care 1l considera cores-
punzator. Faptul ca un profesionist contabil in practica
publica percepe un onorariu mai mic decat altul nu este,
in sine, neetic. Cu toate acestea; pot exista amenintari
privind conformarea la principiile fundamentale care
apar din nivelul onorariului perceput. De exemplu, o
amenintare a interesului propriu la adresa competentei
profesionale si prudentei este generata dacd respectivul
onorariu perceput este atat de‘mic Tncat ar putea fi dificil
sd se realizeze misiunea 1n conformitate cu standardele
tehnice si profesionale aplicabile.

Existenta si importanta unor astfel de amenintari depind
de factori cum ar fi nivelul onorariului perceput si servi-
ciile pentru care se aplica. Importanta oricarei amenin-
tari trebuie sa fie evaluata si trebuie aplicate masurile
de protectie necesare pentru a o elimina sau pentru a o
reduce pana la un nivel acceptabil. Masurile de protectie
care pot fi aplicate includ:

e atragerea atentiei clientului cu privire la conditiile
misiunii si, Tn special, cu privire la baza pe care sunt
percepute comisioanele si la ce servicii sunt acope-
rite de comisionul perceput;

e alocarea timpului si personalului calificat necesare
pentru realizarea sarcinii.
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240.3

240.4

Onorariile contingente sunt adesea utilizate pentru anu-
mite tipuri de misiuni de alta natura decat cele de certi-
ficare”. Totusi, ele pot genera, in anumite circumstante,
amenintari la adresa respectarii principiilor fundamen-
tale. Ele ar putea genera o amenintare a obiectivitatii
de catre interesul propriu. Importanta acestor amenintari
depinde de factori precum:

e natura misiunii;
e gama valorilor posibile ale onorariului;
e Dbaza pentru determinarea onorariului;

e daca rezultatul tranzactiei este examinat de o terta
parte independenta.

Importanta unor astfel de.amenintari trebuie evaluata si
trebuie aplicate masurile de protectie necesare pentru a
le elimina sau pentru a le reduce pana la un nivel accep-
tabil. Astfel de masuri de protectie pot include:

e un precontract scris cu clientul privind baza de re-
munerare;

e prezentarea pentru grupul-tintd de utilizatori a acti-
vitatii realizate de profesionistul contabil Tn practica
publica si a bazei de remunerare;

e politici si proceduri de control al calitatii;

e ecxaminarea de cdtre o tertd parte obiectiva a activi-
tatii realizate de profesionistul contabil in practica
publica.

* Comisioanele contingente pentru misiuni de alta natura decat cele de certifi-
care oferite clientului de audit sunt discutate in Sectiunea 290 a acestei parti
a Codului.
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SECTIUNEA 250

Marketingul serviciilor profesionale

250.1

250.2

Atunci cand un profesionist contabil 1n practica publica
solicita noi misiuni prin publicitate sau prin alte tipuri de
marketing, pot exista amenintdri la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale. De exemplu, 0 amenintare
de catre interesul propriu a conformitatii cu principiul
comportamentului profesional este generata daca ser-
viciile, lucrarile sau produsele sunt promovate intr-un
mod care este inconsecvent cu acest principiu.

Un profesionist contabil 1n practica publica nu trebuie sa
compromita profesia atunci cdnd promoveaza serviciile
profesionale. Profesionistul contabil in practica publica
trebuie sa fie onest si loial si nu trebuie:

(a) sa exagereze calitatea serviciilor oferite, a calificari-
lor detinute sau a experientei castigate; sau

(b).sd faca referiri compromititoare la comparatii ne-
fundamentate cu activitatea altora.

Daca profesionistul contabil in practica publica are in-
doieli cu privire la caracterul adecvat al unei anumite
forme de publicitate sau de promovare, profesionistul
contabil in practica publica trebuie sa se consulte cu or-
ganismul profesional.
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SECTIUNEA 260

Cadouri si ospitalitate

260.1

260.2

260.3

70

Este posibil ca unui profesionist contabil in practica pu-
blica sau unei rude apropiate sau imediate a acestuia sa
1 se ofere cadouri sau ospitalitate din partea unui client.
O astfel de oferta genereaza amenintari la adresa confor-
mitatii cu principiile fundamentale. De exemplu, ame-
nintdri ale obiectivitatii de catre interesul propriu sau
familiaritate pot fi generate daca este acceptat un cadou
din partea unui client; amenintari de intimidare la adresa
obiectivitatii pot aparea din divulgarea in public a unor
astfel de oferte.

Importanta unor astfel de amenintari depinde de natu-
ra, valoarea si interesul din spatele ofertei. Atunci cand
sunt oferite unui profesionist contabil in practica publica
cadouri si ospitalitate pe care o tertd parte rezonabila si
in cunostinta de cauza, analizand toti factorii si circum-
stantele specifice, le-ar considera Tn mod clar nesemnifi-
cative, acesta poate concluziona ca oferta este facutd in
cursul normal al afacerilor, fara intentia specifica de a
influenta luarea deciziilor sau de a obtine informatii. In
astfel de cazuri, profesionistul contabil in practica pu-
blica poate concluziona, Tn general, ca orice amenintare
la adresa conformitatii cu principiile fundamentale se
situeaza la un nivel acceptabil.

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa
evalueze importanta oricaror amenintiri si sd aplice
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masuri de protectie pentru a le elimina sau pentru a le
reduce pana la un nivel acceptabil. Atunci cand amenin-
tarile nu pot fi eliminate sau reduse pana la un nivel ac-
ceptabil prin aplicarea masurilor de protectie, un profe-
sionist contabil in practica publica nu trebuie sa accepte
o astfel de oferta.
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SECTIUNEA 280

Obiectivitate — toate serviciile

280.1

280.2

280.3

72

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa
aiba 1n vedere atunci cand ofera orice servicii profesio-
nale daca exista amenintari la adresa conformitatiicu
principiul fundamental al obiectivitatii care rezulta din
interese ori din relatii cu un client sau cu directori, func-
tionari sau angajati ai acestuia. De.exemplu, o amenin-
tare de familiaritate la adresa obiectivitdtii poate fi ge-
neratd de o relatie de familie sau de o relatie apropiata
personala sau de afaceri.

Un profesionist contabil.in practica publica ce ofera un
serviciu de certificare trebuie sa fie independent fata de
clientul certificarii. Independenta de fapt si de drept este
necesara pentru a permite profesionistului contabil in
practica publica si exprime o opinie si sa fie perceput
ca exprimand o concluzie neafectata de erori, de un con-
flict de interese sau de influenta necorespunzatoare a al-
tor parti. Sectiunile 290 si 291 ofera indrumari specifice
privind dispozitiile legate de independenta pentru profe-
sionistii contabili independenti atunci cand realizeaza o
misiune de certificare.

Existenta amenintarilor la adresa obiectivitatii Tn oferi-
rea oricdrui serviciu profesional va depinde de circum-
stantele particulare ale misiunii si de natura activitatii pe
care profesionistul contabil n practica publica o desfa-
soara.
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280.4

Un profesionist contabil in practica publica trebuie sa
evalueze importanta amenintarilor identificate si sa apli-
ce masurile de protectie necesare pentru a le elimina sau
pentru a le reduce pana la un nivel acceptabil. Astfel de
masuri de protectie includ:

e retragerea din echipa misiunii;
e proceduri de supraveghere;

e terminarea relatiei financiare sau de afaceri care ge-
nereaza amenintarea;

e discutarea problemei cu nivelurile superioare ale
conducerii firmei;

e discutarea problemei cu cei 1nsarcinati cu guverna-
rea clientului.

Daca masurile de protectie nu pot elimina sau reduce
amenintarea pana la un nivel acceptabil, profesionistul
contabil trebuie sa refuze sau sa rezilieze misiunea rele-
vanta.
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SECTIUNEA 290

Independenta — misiuni de audit si examinare

Structura sectiunii

290.1

290.2

290.3

74

Aceastd sectiune abordeaza dispozitiile legate de inde-
pendentd pentru misiunile de audit si examinare care sunt
misiuni de certificare in care un profesionist contabil in
practica publica exprimad o concluzie asupra situatiilor
financiare. Astfel de misiuni cuprind misiuni de audit
sl examinare pentru raportarea asupra unui set complet
de situatii financiare si a unei singure situatii financiare.
Dispozitiile legate de independenta pentru misiunile de
certificare care nu sunt misiuni de audit si examinare
sunt tratate in Sectiunea 291.

In anumite circumstante care implica misiuni de audit
in care raportul de audit cuprinde o restrictie asupra
utilizarii si distribuirii si cu conditia sa fie indeplinite
anumite conditii, dispozitiile legate de independenta din
aceasta sectiune pot fi modificate conform punctelor
290.500-290.514. Modificarile nu sunt permise in cazul
unui audit al situatiilor financiare prevazut de lege sau
reglementare.

In aceasta sectiune, termenul (termenii):

e _Audit”, ,echipa de audit”, ,,misiune de audit”, ,,cli-
ent de audit” si ,,raport de audit” cuprind examina-
rea, echipa de examinare, misiunea de examinare,
clientul de examinare si raportul de examinare; si

e _Firma” cuprinde firma din retea, cu exceptia cazu-
lui in care se stipuleaza altfel.
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Abordarea independentei de catre cadrul general conceptual

290.4  In cazul misiunilor de audit, este in interesul public si,
prin urmare, prevazut in prezentul Cod, ca membrii echi-
pelor de audit, ai firmelor si ai firmelor din retea sa fie
independenti de clientii de audit.

290.5  Obiectivul prezentei sectiuni este acela de a-asista fir-
mele si membrii echipelor de audit in aplicarea abordarii
cadrului general conceptual descris mai jos pentru reali-
zarea si mentinerea independentei.

290.6  Independenta cuprinde:

Independenta de spirit

Starea de spirit-eare permite exprimarea unei concluzii
fara a fi afectata de.influente care compromit judecata
profesionald si care permite individului sd actioneze cu
integritate, sa 1si exercite obiectivitatea si scepticismul
profesional.

Independenta in aparenta

Evitarea faptelor si a situatiilor care sunt atit de impor-
tante Tncat o terta parte informata si rezonabila, care cu-
noaste toate informatiile relevante, inclusiv masurile de
protectie aplicate, ar concluziona in mod rezonabil ca
integritatea, obiectivitatea sau scepticismul profesional
ale firmei sau ale unui membru al echipei de certificare
au fost compromise.

290.7  Abordarea cadrului general conceptual trebuie sa fie apli-
catd de profesionistii contabili pentru:
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290.8

76

(a) identificarea amenintarilor la adresa independen-
tei;

(b) evaluarea importantei amenintarilor identificate; si

(c) aplicarea masurilor de protectie, atunci cand este ne-
cesar, pentru eliminarea amenintarilor sau pentru re-
ducerea lor panad la un nivel acceptabil:

Atunci cand un profesionist contabil considera ca masu-
rile de protectie corespunzatoare nu sunt disponibile sau
nu pot fi aplicate pentru eliminarea amenintarilor sau
pentru reducerea lor pand la un nivel acceptabil, profe-
sionistul contabil trebuie sa elimine situatia sau relatia
care genereazd amenintarile, sau sa refuze sau sa rezilie-
ze misiunea de audit.

Un profesionist contabil trebuie sa foloseasca judecata
profesionald la aplicarea acestui cadru general concep-
tual.

Multe circumstante sau combinari de circumstante dife-
rite pot fi relevante la evaluarea amenintdrilor la adresa
independentei. Este imposibil sa se defineasca fiecare si-
tuatie care genereaza amenintari la adresa independentei
si sa se specifice actiunea adecvata. Prin urmare, pre-
zentul Cod stabileste un cadru general conceptual care
impune firmelor si membrilor echipelor de audit sa iden-
tifice, sa evalueze si sa abordeze amenintarile la adresa
independentei. Abordarea cadrului general conceptual
ajuta profesionistii contabili in practica sa se conformeze
dispozitiilor etice din prezentul Cod. Acesta adapteaza
diferite circumstante care genereazd amenintari la adre-
sa independentei si care pot impiedica un profesionist
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290.9

290.10

290.11

contabil sa ajunga la concluzia cd o situatie este permisa
numai daca nu este interzisa in mod expres.

Punctul 290.100 si urmatoarele descriu modalitatea de
aplicare a abordarii independentei de catre cadrul general
conceptual. Aceste puncte nu abordeaza toate situatiile si
relatiile care genereaza amenintdri la adresa independen-
tei.

Atunci cand decide daca acceptd sau continud o misiune
sau daca o anumita persoana poate fi-membra a echipei
de audit, o firma trebuie sa identifice si sa evalueze ame-
nintarile la adresa independentei. Daca amenintarile nu
sunt la un nivel acceptabil, iar decizia este dacd sa se
accepte o misiune sau sa se includa o anumita persoa-
na 1n echipa de-audit, firma trebuie sa determine daca
masurile de protectie sunt disponibile pentru eliminarea
amenintdrilor sau pentru reducerea lor pana la un nivel
acceptabil. In cazul in care decizia este daci sa se con-
tinue misiunea, firma trebuie sa determine daca masuri-
le de protectie existente continua sa fie eficiente pentru
eliminarea amenintarilor sau pentru reducerea lor pana
la un nivel acceptabil, sau daca trebuie sa fie aplicate
alte masuri de protectie, sau daca misiunea trebuie sa
fie reziliata. Oricare ar fi noile informatii cu privire la
amenintarea la adresa independentei care vin in aten-
tia firmei in timpul misiunii, firma trebuie si evalueze
importanta amenintdrilor in conformitate cu abordarea
cadrului general conceptual.

In aceasta sectiune se fac trimiteri la importanta amenin-
tarilor la adresa independentei. La evaluarea importantei
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290.12

unei amenintari vor fi luati in considerare atat factorii
calitativi, cat si cei cantitativi.

In cele mai multe cazuri, aceastd sectiune nu prescrie
responsabilitatea specifica a indivizilor din cadrul fir-
mei pentru actiunile aferente independentei, deoarece
responsabilitatea poate diferi in functie -de marimea,
structura si organizarea unei firme. Firmei i se.impune
de Standardele Internationale de Control al Calitatii sa
stabileasca politici si proceduri destinate sa ofere o cer-
tificare rezonabila asupra faptului caindependenta este
mentinuta atunci cand este impusa de dispozitiile de
etica relevante. De asemenea, Standardele Internationa-
le de Audit impun partenerului misiunii sa elaboreze o
concluzie privind conformarea la dispozitiile etice care
se aplica misiunii respective.

Retele si firme din retea

290.13

290.14

78

Daca o firma este considerata firma din retea, aceasta
trebuie sa fie independenta de clientii auditului situati-
ilor financiare ai celorlalte firme din cadrul retelei (in
afara de cazul 1n care prezentul Cod stipuleaza altfel).
Dispozitiile privind independenta din aceasta sectiune
care se aplica unei firme din retea se aplica oricarei en-
titati, cum ar fi un cabinet de consultanta sau un cabinet
de drept profesional care respecta definitia unei firme
din retea, indiferent daca entitatea respectiva respecta
sau nu definitia unei firme.

Pentru a-si intensifica abilitatea de a presta servicii pro-
fesionale, firmele formeazda in mod frecvent structuri
mai ample alaturi de alte firme sau entitati. Depinde de
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290.15

290.16

actiunile si circumstantele specifice daca aceste structuri
mai ample formeaza o retea, si nu de faptul ca firmele
si entitatile sunt separate din punct de vedere juridic si
distincte. De exemplu, o structurd mai amplad poate avea
ca obiectiv numai facilitarea ocuparii de locuri de mun-
ca, ceea ce nu respecta criteriul necesar pentru a consti-
tui o retea. Dimpotriva, o structurd mai ampla poate fi
orientata catre cooperare, iar firmele au o denumire de
marca comund, un sistem comun de control al calitatii
sau resurse profesionale semnificative comune si este
considerata, prin urmare, a fi o retea.

Aprecierea daca o structurd mai ampla este sau nu o re-
tea trebuie sa se faca in functie de probabilitatea ca un
tert rezonabil si in cunostinta‘de cauza, care analizeaza
toate actiunile si circumstantele specifice, sa ajunga la
concluzia ca entitatile sunt asociate in asa fel incat exis-
ta o retea. Aceastd apreciere ar trebui aplicatd consec-
ventin cadrul retelei.

Cand structura mai ampla este orientatd catre cooperare
si are drept obiectiv clar impartirea profitului si a cos-
turilor Intre entitatile din cadrul structurii, aceasta este
considerati a fi o retea. Totusi, impartirea costurilor ne-
semnificative nu ar duce, ea insasi, la concluzia existen-
tei unei retele. Mai mult, daca Tmpartirea costurilor este
limitatda numai la acele costuri aferente elaborarii meto-
dologiilor de audit, manualelor sau cursurilor de prega-
tire, aceasta nu ar duce, ea insasi, la concluzia existentei
unei retele. De asemenea, o asociere dintre o firma si o
entitate cu care nu se intretineau alte rapoarte, cu sco-
pul de a presta in comun un serviciu sau de a elabora
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290.17

290.18

290.19

290.20

80

in comun un produs, nu ar duce la concluzia existentei
unei retele.

Atunci cand structura mai ampla este orientata catre co-
operare si entitatile din cadrul structurii detin in comun
participatii, control sau gestiune, se considera ca aceasta
este o retea. Aceasta se poate realiza prin intermediul
unui contract sau prin alte mijloace.

Atunci cand structura mai ampla este orientatd catre co-
operare si entitatile din cadrul structurii-detin in comun
politici si proceduri de control al calitdtii, se considera
ci aceasta este o retea. In-acest scop, politicile si proce-
durile comune de control al calitatii vor fi cele elaborate,
implementate si monitorizate in cadrul structurii mai
ample.

Atunci cand structura mai ampla este orientata catre co-
operare si entititile din cadrul structurii detin o strategie
de afaceri comund, se considerd ca aceasta este o re-
tea. Detinerea unei strategii de afaceri comune implica
un acord incheiat Intre entitdti cu privire la indeplini-
rea unor obiective strategice comune. O entitate nu este
considerata a fi o firma din retea daca cooperarea sa cu o
alta entitate este orientatd numai catre o actiune comuna
de a da curs unei cereri de oferta de a presta un serviciu
profesional.

Atunci cand structura mai ampla este orientata catre co-
operare si entitatile din cadrul structurii utilizeaza o de-
numire comuna de marcd, se considera ca aceasta este
o retea. Un nume comun de marca include initialele
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290.21

290.22

290.23

comune sau o denumire comuna. Se considera ca o fir-
ma utilizeaza un nume comun de marca daca acest nume
include, de exemplu, numele comun al marcii ca parte
din sau pe langa numele firmei, atunci cand un partener
al firmei semneaza un raport de audit.

Desi o firma nu apartine unei retele si nu-utilizeaza un
nume comun de marca drept parte a denumirii.firmei,
poate parea ca aceasta apartine unei retele daca face re-
ferire, Tn materialele sale de birou sau promotionale, la
faptul ca este membra a unei firme sau.a unei asocieri
de firme. In consecinta, o firma trebuie sa analizeze cu
atentie modul in care deserie aceasta calitate de mem-
bru, pentru a evita perceptia ca apartine unei retele.

Daca o firma vinde o componentd a cabinetului siu, acor-
dul de vanzare precizeaza uneori ca, pentru o perioada
limitata de timp, aceasta componenta poate continua sa
utilizeze numele firmei sau un element al acestui nume,
desi nu_mai are nicio legatura cu firma. In astfel de ca-
zuri, cand cele doua entitati isi pot desfasura activitatea
purtand acelasi nume, situatia face ca ele sa nu apartina
unei structuri mai ample care are drept scop cooperarea
si deci nu sunt firme din retea. Aceste entitati trebuie
sd analizeze cu atentie modul in care prezinta informa-
tii care sa evidentieze ca nu sunt firme din retea atunci
cand intra Tn contact cu parti externe.

Cand structura mai ampla are drept scop cooperarea si
entitdtile din cadrul structurii detin Tn comun o parte
semnificativa a resurselor profesionale, se considera ca
aceasta este o retea. Resursele profesionale includ:

81



Codul etic national al profesionistilor contabili

290.24

82

e sisteme comune care ajutd firmele Tn schimbul de
informatii, precum date despre clienti, facturare si
inregistrarea timpului;

e parteneri si personal;

e departamente tehnice pe care le consulta pe margi-
nea unor chestiuni tehnice sau industriale specifice,
tranzactii sau evenimente aferente misiunilor de cer-
tificare;

e metodologia de audit sau manualele de audit; si

e cursuri de pregatire si facilitati.

Aprecierea daca resursele profesionale detinute in co-
mun sunt semnificative, si deci daca firmele sunt firme
din retea, ar trebui sa se faca pe baza actiunilor si cir-
cumstantelor relevante. Cand resursele detinute in co-
mun sunt limitate la metodologii sau manuale comune
de audit, fara a se efectua vreun schimb de personal, de
clienti-sau de informatii de piatd, este putin probabil
ca resursele detinute Tn comun sa fie considerate drept
semnificative. Acelasi lucru se aplica unei actiuni co-
mune de pregatire. Daca, totusi, resursele detinute in
comun implica schimbul de personal sau de informatii,
de exemplu, dacad existd angajati care sunt retrasi din
fondul de personal rulant sau daca este infiintat un de-
partament tehnic comun n cadrul structurii mai ample
care sd furnizeze firmelor din cadrul structurii informatii
tehnice pe care ele trebuie sd le respecte, este mai pro-
babil ca un tert rezonabil si Tn cunostinta de cauza sa
ajunga la concluzia ca resursele detinute Tn comun sunt
semnificative.
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Entitati de interes public

290.25 Sectiunea 290 cuprinde prevederi suplimentare ce reflecta
madrimea interesului public in anumite entitati. In sensul
prezentei sectiuni, entitatile de interes public sunt:

290.26

(a) toate entitatile cotate; si

(b) orice entitate (a) definita prin reglementare sau le-

gislatie drept entitate de interes public sau (b)pen-
tru care este impusa prin reglementare sau legislatie
auditarea desfasuratd in conformitate cu aceleasi
dispozitii legate de independenta care se aplica au-
ditului entitdtilor cotate. Aceste reglementari pot fi
promulgate de orice reglementator relevant, inclusiv
de un reglementator de audit.

Firmele si organismele membre sunt incurajate sa deter-
mine abordarea entitatilor suplimentare sau a anumitor
categorii de entitati, cum ar fi entitatile de interes public,
deoarece au un.numar mare si o gama larga de parti in-
teresate. Factorii care trebuie luati in considerare sunt:

natura intreprinderii, cum ar fi detinerea de active
in calitate fiduciara pentru un numar mare de parti
interesate. Exemplele pot include institutiile financi-
are, cum ar fi bancile si companiile de asigurare, si
fondurile de pensii;

marimea; si

numarul angajatilor.

Entitati afiliate

290.27

In cazul unui client de audit care este o entitate cotata,
trimiterile la un client de audit din aceasta sectiune
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cuprind entitatile afiliate ale clientului (in afara de cazul
in care se stipuleaza altfel). Pentru toti ceilalti clienti de
audit, trimiterile la un client de audit din aceasta sectiu-
ne includ entitatile afiliate asupra cdrora clientul are
control direct sau indirect. Atunci cand echipa de audit
cunoaste sau are motive sa creada ca o relatie sau o situa-
tie care implica o alta entitate afiliata a clientului este
relevanta pentru evaluarea independentei firmei fata de
client, echipa de audit trebuie sa includa acea entitate
afiliata atunci cand identifica si evalueaza amenintarile
la adresa independentei si cand aplica masurile de pro-
tectie corespunzatoare.

Cei insarcinati cu guvernarea

290.28

Chiar daca nu se prevede in'Cod, in standardele apli-
cabile de audit, in legi sau reglementari, este incurajata
comunicarea periodica‘intre firma si cei insarcinati cu
guvernarea clientului de audit cu privire la relatii si la
alte aspecte care ar putea, dupad parerea firmei, sa in-
fluenteze Tn mod rezonabil independenta. O astfel de
comunicare dd posibilitatea celor Insarcinati cu guver-
narea.(a) sa analizeze judecata firmei la identificarea si
evaluarea amenintarilor la adresa independentei, (b) sa
analizeze caracterul adecvat al masurilor de protectie
aplicate pentru eliminarea sau reducerea lor pand la un
nivel acceptabil si (c) sa intreprinda actiunea adecvata.
O astfel de abordare poate fi deosebit de utila in cazul
amenintarilor de intimidare si de familiaritate.

Documentare

290.29

84

Documentarea ofera probe de judecata a profesionistu-
lui contabil pentru elaborarea concluziilor privind con-
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formarea la dispozitiile legate de independentd. Absenta
documentarii nu este un factor determinant daca o firma
a analizat un anume aspect si nici daca este independen-
ta.

Profesionistul contabil trebuie sa 1si documenteze con-
cluziile privind conformarea la dispozitiile legate de
independenta si fondul oricaror discutii relevante care
sustin aceste concluzii. Prin urmare:

(a) atunci cand sunt prevazute masuri de protectie pen-
tru reducerea unei amenintari pana-la un nivel ac-
ceptabil, profesionistul contabil trebuie sa documen-
teze natura amenintarii si masurile de protectie im-
plementate sau aplicate ce reduc amenintarea pana
la un nivel acceptabil; si

(b) atunci cand o amenintare a impus o analiza semni-
ficativa pentru a se determina daca madsurile de
protectie au fost necesare si profesionistul contabil
a ajuns la concluzia ca nu sunt necesare, deoarece
amenintarea a fost deja redusa pana la un nivel ac-
ceptabil, profesionistul contabil trebuie sa documen-
teze natura amenintarii si rationamentul concluziei.

Perioada misiunii

290.30 Independenta fata de clientul de audit este prevazuta atat
in timpul perioadei misiunii, cat si in perioada acoperita
de situatiile financiare. Perioada misiunii Tncepe atunci
cand echipa de audit incepe sa presteze servicii de au-
dit. Perioada misiunii se sfarseste atunci cand se emite
raportul de audit. Atunci cand misiunea este de natura
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290.31

290.32

86

repetitiva, ea se sfarseste odata cu notificarea facuta de
oricare dintre parti ca relatia profesionald s-a incheiat
sau odata cu emiterea raportului final de audit.

Atunci cand o entitate devine client de audit In timpul
sau dupa perioada acoperita de situatiile financiare asu-
pra carora firma isi exprima o opinie, firma trebuiesa
determine daca sunt generate amenintari la adresa‘inde-
pendentei de catre:

e relatiile financiare sau de afaceri cu clientul de audit
in timpul sau dupa perioada acoperita de situatiile
financiare, dar inaintea acceptarii misiunii de audit;
sau

e serviciile anterioare prestate catre clientul de audit.

Daca a fost prestat un alt serviciu in afara celui de certi-
ficare catre clientul de audit in timpul sau dupa perioada
acoperita de situatiile financiare, dar inainte ca echipa
de audit sd inceapa sa efectueze servicii de audit, si ser-
viciul nu-este permis in timpul perioadei misiunii de au-
dit, firma trebuie sa evalueze orice amenintare la adre-
sa independentei generata de serviciul respectiv. Daca
amenintarea nu se afla la un nivel acceptabil, misiunea
de audit trebuie acceptata numai daca se aplica masuri
de protectie pentru eliminarea amenintarilor sau pentru
reducerea acestora pana la un nivel acceptabil. Exem-
plele de masuri de protectie cuprind:

e neincluderea personalului care a prestat alt serviciu
in afara celui de certificare ca membru al echipei de
audit;
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e existenta unei examinari a activitatii de audit si a ac-
tivitatii in afara certificarii realizate de un profesio-
nist contabil; sau

e angajarea unei alte firme pentru evaluarea rezultate-
lor altui serviciu 1n afara certificdrii sau a unei alte
firme care sa presteze din nou alt serviciu in afara
certificarii in masura necesard pentru-a-i da posibi-
litatea de a-si asuma raspunderea pentru acel.servi-
ciu.

Fuziuni si achizitii

290.33

290.34

Atunci cand, ca urmare a“unei fuziuni sau achizitii, o
entitate devine o entitate afiliatd a unui client de audit,
firma trebuie sa identifice si sa evalueze interesele an-
terioare si actuale si relatiile cu entitatea afiliata care,
luand in considerare masurile de protectie disponibile,
i-ar putea afecta independenta si, prin urmare, capacita-
tea de a continua misiunea de audit dupa data intrarii in
vigoare a fuziunii sau achizitiei.

Firma va'lua masurile necesare pentru a termina, pana
la data intrarii in vigoare a fuziunii sau achizitiei, orice
interese actuale sau relatii care nu sunt permise conform
prezentului Cod. Totusi, daca un astfel de interes actual
sau relatie nu poate fi terminat(a) in mod rezonabil pana
la data intrarii in vigoare a fuziunii sau achizitiei, de
exemplu, din cauzd ca entitatea afiliata nu este capabila
ca pana la data intrarii In vigoare sa efectueze o tranzitie
ordonata catre un alt furnizor de servicii in afara celor
de certificare prestate de firma, firma trebuie sa evalueze
amenintarea generatd de un astfel de interes sau de o ast-
fel de relatie. Cu cat este mai importanta amenintarea,
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290.35

88

cu atat va fi mai mult compromisa obiectivitatea firmei
si aceasta va fi incapabila sa-si continue activitatea ca
auditor. Importanta amenintarii va depinde de urmatorii
factori:

e natura si importanta interesului sau relatiei;

e natura si importanta relatiei cu entitatea afiliata (de
exemplu, daca entitatea afiliata este o filiala sau o
societate-mama); si

e durata de timp in care se poate termina in mod rezo-
nabil interesul sau relatia.

Firma trebuie sa discute cu cei 1nsarcinati cu guverna-
rea motivele pentru care interesul sau relatia nu poate
fi terminat(a) in mod rezonabil pana la data intrarii in
vigoare a fuziunii sau achizitiei si evaluarea importantei
amenintarii.

Daca cei insarcinati cu guvernarea solicita ca firma sa
isi-continue activitatea ca auditor, firma trebuie sa faca
acest lucru numai daca:

(a) interesul sau relatia se va termina de indata ce este
posibil si, 1n toate cazurile, Intr-un interval de sase
luni de la data intrarii in vigoare a fuziunii sau achi-
zitiei,

(b) orice persoanad care are un astfel de interes sau o
astfel de relatie, inclusiv unul/una care a aparut din
prestarea unui alt serviciu in afara celui de certifica-
re care nu ar fi permis conform prezentei sectiuni, nu
va fi membru al echipei misiunii de audit sau persoa-
na responsabild cu examinarea controlului calitatii
misiunii; si
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(c) masurile de tranzitie adecvate vor fi aplicate, dupa
caz, si discutate cu cei insarcinati cu guvernarea.
Exemplele de masuri de tranzitie cuprind:

e realizarea unei examinari de catre un profesio-
nist contabil a activitatii de audit sau a altei acti-
vitati in afara certificarii, dupa caz;

e numirea unui profesionist contabil, care. nu face
parte din firma, care s 1si exprime opinia asupra
situatiilor financiare si sa efectueze o examinare
echivalenta cu examinarea controlului calitatii
misiunii; sau

e angajarea unei alte firme pentru evaluarea rezul-
tatelor altui serviciu in afara celui de certificare
sau numirea unei alte firme care sa presteze din
nou alt serviciu in afara certificarii in masura in
care este necesar pentru a-i da posibilitatea
sa 1st.asume responsabilitatea pentru serviciul
respectiv.

290.36 Se poate.ca firma sa-si fi finalizat o mare parte din acti-
vitatea sa de audit Tnainte de data intrarii in vigoare a
fuziunii sau achizitiei si sa fie capabila sa finalizeze pro-
cedurile de audit rdmase Intr-o perioada scurtd de timp.
In astfel de situatii, daca cei insdrcinati cu guvernarea
solicita firmei sa finalizeze auditul continuand 1n acelasi
timp interesul sau relatia identificat(a) la punctul 290.33,
firma trebuie sa faca acest lucru numai daca:

(a) a evaluat importanta amenintarii generate de un ast-
fel de interes sau de o astfel de relatie si a discutat
evaluarea cu cel insarcinati cu guvernarea;
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290.37

290.38

(b) se conformeaza dispozitiilor de la punctul 290.35
subpunctele (b) si (c); si

(c) Inceteaza sa fie auditor odata cu emiterea raportului
de audit.

Atunci cand abordeaza interesele si relatiile-anterioare
si actuale acoperite de punctele 290.33-290.36, firma
trebuie sa determine daca, chiar in situatia in care sunt
respectate toate dispozitiile, interesele si relatiile gene-
reazad amenintdri care raman atat de importante incat este
compromisa obiectivitatea si, In acest caz, firma trebuie
sd inceteze sa fie auditor.

Profesionistul contabil trebuie sa documenteze orice in-
terese sau relatii acoperite de punctele 290.34 si 290.36
care nu vor fi terminate pana la data intrarii in vigoare a
fuziunii sau achizitiei si motivele pentru care acestea nu
au fost terminate, masurile de tranzitie aplicate, rezul-
tatele discutiei cu cei insarcinati cu guvernarea si ratio-
namentul conform caruia interesele anterioare si actuale
nu genereaza amenintdri care raman atat de importante
incat compromit obiectivitatea.

Alte consideratii

290.39

90

Ar putea exista ocazii Tn care are loc o Incélcare involun-
tard a prezentei sectiuni. Daca apare o astfel de incalcare
involuntard, Tn general se considera cd nu compromi-
te independenta, cu conditia ca firma sa aiba politici si
proceduri adecvate de control al calitatii, echivalente cu
cele prevazute de Standardele Internationale de Control
al Calitatii, pentru mentinerea independentei, si ca, odata
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descoperita, incalcarea sa fie corectata prompt, aplican-
du-se masurile de protectie necesare pentru eliminarea
oricaror amenintari sau pentru reducerea acestora pana
la un nivel acceptabil. Firma trebuie sa determine daca
va discuta problema cu cei insdrcinati cu guvernarea.

Aplicarea abordarii independentei de catre cadrul general

conceptual

290.100 Punctele 290.102-290.231 descriu circumstantele spe-

290.101

cifice si relatiille care genereaza sau care pot genera
amenintari la adresa independentei. Punctele descriu
amenintdrile potentiale generate si masurile de protectie
adecvate pentru a elimina amenintarile sau pentru a le
reduce pana la un nivel acceptabil si identifica anumite
situatii Tn care nicio masurd de protectie nu ar putea re-
duce amenintdrile pana‘la un nivel acceptabil. Punctele
nu descriu toate circumstantele si relatiile care generea-
74 sau pot genera-o amenintare la adresa independentei.
Firma st membrii echipei de audit trebuie si evalueze
implicatiile’ unor circumstante si relatii similare, dar
diferite si sa determine daca pot fi aplicate masuri de
protectie, incluzand masurile de protectie de la punctele
200.12-200.15, atunci cand este necesar, pentru a elimi-
na amenintdrile la adresa independentei sau pentru a le
reduce pana la un nivel acceptabil.

Punctele 290.102-290.126 cuprind trimiteri la pragul
de semnificatie al unui interes financiar, al unui impru-
mut sau al unei garantii sau la importanta unei relatii de
afaceri. In scopul determinarii daca un astfel de interes
este important pentru o persoand, poate fi luata in
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consideratie valoarea neta combinata a persoanei res-
pective si a rudelor sale imediate.

Interese financiare

290.102

290.103

290.104

92

Detinerea unui interes financiar intr-un client de audit
poate genera o amenintare de interes propriu. Existenta
si importanta oricarei amenintdri generate depind de:
(a) rolul persoanei care detine interesul financiar, (b) daca
interesul financiar este direct sawindirect si (c) pragul de
semnificatie al interesului financiar.

Interesele financiare pot fi detinute printr-un interme-
diar (de exemplu, un mijloc, 0 proprietate sau un fond
colectiv(a) de investitii). Determinarea daca astfel de
interese financiare sunt directe sau indirecte va depin-
de de faptul daca proprietarul beneficiar detine sau nu
controlul asupra mijlocului de investitii sau capacitatea
de a-i influenta deciziile de investitii. Atunci cand exista
control-asupra mijlocului de investitii sau capacitatea de
a-1 influenta deciziile de investitii, prezentul Cod defi-
neste interesul financiar drept un interes financiar direct.
In schimb, atunci cand proprietarul beneficiar nu detine
controlul asupra mijlocului de investitii sau capacitatea
de a-1 influenta deciziile de investitii, prezentul Cod de-
fineste interesul financiar drept un interes financiar in-
direct.

Dacad un membru al echipei de audit, un membru al fa-
miliei imediate a acestuia sau o firma detine un interes
financiar direct sau un interes financiar indirect impor-
tant in clientul de audit, amenintarea de interes propriu
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290.105

generata va fi atdt de importanta incat nu ar exista ma-
suri de protectie care sa o poatd reduce pana la un ni-
vel acceptabil. Prin urmare, niciunul dintre urmatorii nu
trebuie sd aiba un interes financiar direct sau un inte-
res financiar indirect important in clientul de audit: un
membru al echipei de audit; o ruda imediata a acestuia;
sau firma.

Daca un membru al echipei de audit are o ruda apropia-
ta despre care membrul echipei de audit stie ca are un
interes financiar direct sau un interes. financiar indirect
important in clientul de audit, o amenintare de interes
propriu este generata. Importanta amenintarii va depin-
de de urmatorii factori:

e natura relatiel dintre membrul echipei de audit si
ruda apropiatd; si

e pragul de semnificatie al interesului financiar al ru-
dei apropiate.

Importanta amenintarii trebuie sa fie evaluata si trebuie
aplicate masuri de protectie, atunci cand este necesar,
pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana
la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie cuprind:

¢ ruda apropiata sa cedeze, cat mai curand posibil, tot
interesul financiar sau o parte suficientd dintr-un in-
teres financiar indirect, astfel Incat interesul ramas
sd nu mai fie important;

e sd existe un profesionist contabil care sa examineze
activitatea membrului echipei de audit; sau

e sa fie eliminata persoana respectiva din echipa de
audit.
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290.106

290.107

290.108

290.109

94

Daca un membru al echipei de audit, o ruda apropiata a
acestuia sau o firma are un interes financiar direct sau un
interes financiar indirect important intr-o entitate care
are un interes care controleaza in clientul de audit, iar
clientul este important pentru entitate, amenintarea de
interes propriu generatd este atit de importanta incat
nicio masura de protectie nu ar putea sa o reduca pana la
un nivel acceptabil. Prin urmare, niciunul dintre urma-
torii nu trebuie sa aiba un astfel de interes financiar: un
membru al echipei de audit; o ruda imediata a acestuia;
si firma.

Detinerea de catre planul de pensii al unei firme a unui
interes financiar direct sau indirect important la un client
de audit genereaza o amenintare de interes propriu. Im-
portanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie aplicate
masuri de protectie, atunci cand este necesar, pentru eli-
minarea amenintarii sau pentru reducerea acesteia pana
la un nivel aceeptabil.

Daca alti parteneri din biroul in care activeaza partene-
rul misiunii in legatura cu misiunea de audit sau rudele
imediate ale acestora detin un interes financiar direct
sau un interes financiar indirect important in clientul de
audit, amenintarea de interes propriu generatd ar putea
fi atat de importanta incat nicio masura de protectie nu
ar putea sa o reduca pana la un nivel acceptabil. Prin
urmare, nici astfel de parteneri, nici rudele lor imediate
nu trebuie sa detina astfel de interese financiare intr-un
asemenea client de audit.

Biroul n care activeazd partenerul misiunii in legatu-
ra cu misiunea de audit nu este In mod necesar biroul
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290.110

290.111

caruia 1i este desemnat partenerul. Astfel, atunci cand
partenerul misiunii este localizat intr-un alt birou fata
de cel al celorlalti membri ai echipei de audit, trebuie sa
se foloseasca judecata profesionald pentru a se determi-
na in care birou activeaza partenerul in legatura cu acea
misiune.

Daca alti parteneri si angajatii din conducere care furni-
zeaza alte servicii in afara celor de audit pentru un client
de audit, cu exceptia celor a caror implicare este mi-
nima, sau rudele imediate ale acestora detin un interes
financiar direct sau un interes financiar indirect impor-
tant in clientul de audit, amenintarea de interes propriu
generata ar fi atat de importanta incat nicio masura de
protectie nu ar putea sa o reduca pana la un nivel ac-
ceptabil. Prin urmare, nici-personalul de acest fel si nici
rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa detina astfel
de interese financiare intr-un asemenea client de audit.

Spre deosebire de punctele 290.108 si 290.110, detine-
rea unui interes financiar intr-un client de audit de catre
o ruda imediata (a) a unui partener localizat in biroul in
care partenerul misiunii activeaza in legitura cu misiu-
nea de audit sau (b) a unui partener sau angajat al condu-
cerii care furnizeaza alte servicii 1n afara celor de audit
pentru clientul de audit este considerata ca nu compro-
mite independenta daca interesul financiar este primit ca
urmare a drepturilor de angajare ale membrului familiei
imediate (de exemplu, prin planuri de pensii sau de op-
tiuni pe actiuni) si daca, atunci cand este necesar, sunt
aplicate masurile de protectie pentru eliminarea oricarei
amenintari la adresa independentei sau pentru reducerea
ei pana la un nivel acceptabil. Totusi, atunci cand ruda
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290.112

290.113

96

imediata are sau obtine dreptul de a ceda interesul fi-
nanciar sau, 1n cazul unei optiuni pe actiuni, dreptul de
a exercita optiunea, trebuie ca interesul financiar sa fie
cedat sau sa se renunte la el cat mai curand posibil.

Poate fi generatd o amenintare de interes personal daca
firma sau un membru al echipei de audit are un interes
financiar ntr-o entitate si un client de audit are,.de ase-
menea, un interes financiar in acea entitate. Totusi, inde-
pendenta nu este compromisa daca respectivele interese
sunt lipsite de importanta, iar clientul de audit nu poate
exercita o influentd semnificativd asupra entitatii. Daca
un astfel de interes este semnificativ pentru oricare din-
tre parti, iar clientul de audit poate exercita o influenta
semnificativa asupra entitatii, nu este disponibild nicio
masura de protectie pentru-a reduce amenintarea pana
la un nivel acceptabil. Prin urmare, firma nu trebuie sa
aiba un astfel de interes, iar orice persoana cu un astfel
de interes trebuie, inainte de a deveni membru al echipei
de audit:

(a) sd cedeze interesul;

(b) sd cedeze o parte suficientd din interes astfel Tncat
interesul ramas sa nu mai fie semnificativ.

O amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de
intimidare poate fi generata dacd un membru al echipei
de audit, sau o ruda imediata a acelui membru, sau firma
are un interes financiar intr-o entitate atunci cand un di-
rector, functionar sau proprietar care controleaza clien-
tul de audit este si detinatorul unui interes financiar in
acea entitate. Existenta si importanta oricarei amenintari
vor depinde de urmatorii factori:
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290.114

e rolul profesionistului Tn cadrul echipei de audit;

e dacd proprietatea entitatii este detinutd strict sau n
general;

e dacd interesul conferd investitorului capacitatea de a
controla sau de a influenta in mod semnificativ enti-
tatea; si

e pragul de semnificatie al interesului financiar.

Importanta oricdrei amenintari trebuie sa fie evaluata si
trebuie sa fie aplicate masuri de protectie, atunci cand
este necesar, pentru a elimina amenintaréa sau pentru a
o reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie cuprind:

e climinarea membrului echipei de audit cu interes fi-
nanciar din echipa de audit; sau

e angajarea unui profesionist contabil care sa exami-
neze activitatea membrului echipei de audit.

Daca o firmd, sau un membru al unei echipe de audit,
sau o rudaimediata a acelui membru detine un interes fi-
nanciar direct sau un interes financiar indirect important
intr-un client de audit in calitate de administrator, acest
lucru genereaza o amenintare de interes propriu. In mod
similar, o amenintare de interes propriu este generati
atunci cand (a) un partener din biroul in care partenerul
misiunii activeaza in legaturad cu auditul, (b) alti parte-
neri si angajati ai conducerti care furnizeaza alte servicii
in afara celui de certificare pentru clientul de audit, cu
exceptia celor a caror implicare este minimad, sau
(c) rudele lor imediate detin un interes financiar direct
sau un interes financiar indirect important in clientul de
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290.115

98

audit 1n calitate de administrator. Un astfel de interes nu
trebuie sa fie detinut decat in cazul in care:

(a) nici administratorul, nici ruda imediatd a adminis-
tratorului, nici firma nu sunt beneficiarii fiduciei;

(b) interesul detinut de fondul de investitii in clientul de
audit nu este important pentru fiducie;

(c) fiducia nu poate exercita o influenta semnificativa
asupra clientului de audit; si

(d) administratorul, o ruda imediata-a.administratorului
sau firma nu poate influenta in mod semnificativ o
decizie 1n privinta investitiei care implica un interes
financiar in clientul de audit.

Membrii echipei de audit trebuie sd determine dacd o
amenintare de interes propriu este generata de orice inte-
rese financiare cunoscute in clientul de audit detinute de
alte persoane care includ:

e parteneri si angajati profesionisti ai firmei, n afara
celor la care s-a facut referire mai sus, sau membrii
familiilor lor imediate; si

e persoane cu relatii personale stranse cu un membru
al echipei de audit.

Daca aceste interese genereaza o amenintare de interes
personal depinde de urmatorii factori:

e structura de raportare, de functionare si de organiza-
re a firmei; si

e natura relatiei dintre persoana si membrul echipei de
audit.
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290.116

Importanta oricarei amenintari trebuie sa fie evaluata
si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o
reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie cuprind:

e climinarea membrului echipei de audit care are rela-
tii personale din echipa de audit;

e cexcluderea membrului echipei de audit din orice pro-
ces important de luare a deciziilor cu privire la misiu-
nea de audit; sau

e angajarea unui profesionist contabil care sd exami-
neze activitatea membrului echipei de audit.

Daca o firma, sau un partener, sau un angajat al firmei,
sau o ruda imediata a acelei persoane primeste un inte-
res financiar direct sau un interes financiar indirect im-
portant intr-un. client de audit, de exemplu, pe cale de
mostenire, drept cadou sau ca rezultat al unei fuziuni,
si-un astfel de interes nu este permis conform prezentei
sectiuni, atunci:

(a) daca interesul este primit de catre firma, interesul fi-
nanciar trebuie sa fie cedat imediat sau trebuie sa fie
cedatd o suma suficienta dintr-un interes financiar
indirect, astfel incat interesul ramas s nu mai fie
important;

(b) daca interesul este primit de un membru al echipei
de audit sau de o rudd imediatd a acestuia, persoa-
na care a primit interesul financiar trebuie sa cedeze
imediat interesul financiar sau trebuie sa fie cedata
o suma suficienta dintr-un interes financiar indirect,
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astfel Tncat interesul ramas sa nu mai fie important;
sau

(c) daca interesul este primit de o persoana care nu este
membru al echipei de audit sau de o rudd imedia-
td a acesteia, interesul financiar trebuie sa fie cedat
cat mai curand posibil sau trebuie sa fie cedata o
suma suficientd dintr-un interes financiar indirect,
astfel Tncat interesul ramas sa nu mai fie important.
In functie de cedarea interesului financiar trebuie sa
se faca o determinare daca sunt necesare masuri de
protectie.

290.117 Atunci cand are loc o Incélcare involuntara a dispoziti-

100

ilor prezentei sectiuni care este legata de un interes fi-
nanciar intr-un client de audit, aceasta se considera ca
nu compromite independenta daca:

(a) firma a stabilit politici si proceduri care prevad no-
tificarea prompta catre firma a oricaror incalcari ce
rezulta din.cumpararea, mostenirea sau achizitia de
orice fel a unui interes financiar in clientul de audit;

(b).actiunile de la punctul 290.116 literele (a)-(c) sunt
considerate a fi aplicabile; si

(c) firma aplica alte masuri de protectie, atunci cand
este necesar, pentru a reduce orice amenintare rama-
sa pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie cuprind:

e angajarea unui profesionist contabil care sa exa-
mineze activitatea membrului echipei de audit;
sau

e excluderea membrului echipei de audit din orice
proces important de luare a deciziilor cu privire
la misiunea de audit.
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Firma trebuie sa determine daca va discuta problema cu
cei Tnsarcinati cu guvernarea.

Imprumuturi si garantii

290.118

290.119

290.120

Un imprumut sau o garantie pentru un imprumut luat(a)
de un membru al echipei de audit, sau de 0'ruda imedia-
ta a acelei persoane, sau de o firma de la un client de
audit care este o bancd sau o institutie similard poate
genera o amenintare la adresa independentei. Dacd Tm-
prumutul sau garantia nu se face conform proceduri-
lor, termenilor si conditiilor normale de Tmprumut, este
generatd o amenintare de-interes propriu care este atat
de importanta incat nu existd . masuri de protectie care
ar putea sa o reduca pana la un nivel acceptabil. Prin ur-
mare, nici membrul echipei-de audit, nici ruda imediata
a acestuia, nici firma nu trebuie sd accepte un astfel de
imprumut sau o astfel de garantie.

Daca un imprumut catre o firma a unui client de audit
care este o banca sau o institutie similara se face pe baza
unor proceduri, termeni $i conditii normale de imprumut
si este important pentru clientul de audit sau pentru
firma care primeste imprumutul, poate fi posibil sa se
aplice masuri de protectie pentru a reduce amenintarea
de interes propriu pana la un nivel acceptabil. Un exem-
plu de astfel de masurd de protectie este angajarea unui
profesionist contabil dintr-o firmd din retea care nu este
implicatd in audit si nici in primirea imprumutului pen-
tru examinarea activitatii.

Un imprumut sau o garantie pentru un imprumut luat(a)
de la un client de audit care este o banca sau o institutie
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290.121

290.122

290.123
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similara de catre un membru al echipei de audit sau de
o rudd imediata a acestuia nu genereazda o amenintare
la adresa independentei dacd Tmprumutul sau garantia
se face pe baza unor proceduri, termeni si conditii nor-
male de imprumut. Exemplele de astfel de Tmprumuturi
includ ipotecile pe casa, descoperitul de cont, imprumu-
turile pentru masini si soldul cartilor de credit.

Daca firma, sau un membru al echipei de audit, sau o
ruda imediata a acestuia accepta un imprumut de la
sau are un imprumut garantat de un client de audit care
nu este o banca sau o institutie similara, amenintarea
generata de interesul personal este atit de importanta
incat nicio masura de protectie nu ar putea sa o reduca
pana la un nivel acceptabil, decat daca imprumutul sau
garantia este lipsit(d) de importantd atat pentru (a) firma
sau membrul echipei de audit si ruda sa imediata, cat si
(b) pentru client.

In mod similar, daca firma, sau un membru al echipei de
audit, sau o ruda imediata a acestuia face sau garanteaza
un Tmprumut catre un client de audit, amenintarea de
interes personal generatd este atit de importantd incat
nicio masura de protectie nu ar putea sa o reduca pana la
un nivel acceptabil, decat daca Tmprumutul sau garantia
este lipsit(a) de importanta atat pentru (a) firma sau
membrul echipei de audit si ruda sa imediata, cat si (b)
pentru client.

Daca o firma, sau un membru al echipei de audit, sau o
ruda imediata a acestuia are depozite sau un cont de bro-
keraj care este o banca, un broker sau o institutie similara,
nu se genereazd o amenintare la adresa independentei



Codul etic national al profesionistilor contabili

daca depozitul sau contul este detinut in conditii comer-
ciale normale.

Relatii de afaceri

290.124 O relatie stransa de afaceri intre o firma, sau un membru
al echipei de audit, sau o ruda imediata a acestuia si clien-
tul de audit rezulta dintr-o relatie comerciala sau dintr-un
interes financiar comun si poate duce la amenintari de
interes personal si de intimidare. Urmatoarele sunt exem-
ple de astfel de relatii:

detinerea unui interes-financiar intr-o asociere in
participatie cu un client al certificarii sau cu un pro-
prietar care controleaza, director, functionar sau cu
altd persoanacare ocupa o functie de conducere pen-
tru acel client;

angajamente pentru a combina unul sau mai multe
servicii sau produse ale firmei cu unul sau mai multe
servicii sau produse ale clientului si pentru a comer-
cializa pachetul cu trimitere la ambele parti; si

angajamente privind distributia sau comercializarea
in conformitate cu care firma actioneaza ca distri-
buitor sau comerciant al produselor sau serviciilor
clientului, sau clientul actioneaza ca distribuitor sau
comerciant al produselor sau serviciilor firmei.

Cu exceptia cazului in care interesul financiar nu este
important, iar relatia este Tn mod clar nesemnificativa
pentru firmd, pentru client sau pentru conducerea aces-
tuia, amenintarea generata ar fi atat de importanta Tncat

103



Codul etic national al profesionistilor contabili

290.125

104

nicio masura de protectie nu ar putea sa o reduca pana
la un nivel acceptabil. Prin urmare, in afara de cazul in
care interesul financiar nu este important si relatia de
afaceri este nesemnificativa, relatia de afaceri nu trebuie
inceputd sau trebuie redusd pana la un nivel nesemnifi-
cativ sau terminata.

In cazul unui membru al echipei de audit, in afara de
cazul 1n care interesul financiar este lipsit de importanta,
iar relatia este nesemnificativa. pentru acel membru,
acesta trebuie eliminat din echipa de audit.

Daca relatia de afaceri este intre o ruda imediata a unui
membru al echipei de audit si clientul de audit sau con-
ducerea acestuia, importanta oricdarei amenintari trebuie
evaluata si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci
cand este necesar, pentru a elimina amenintarea sau
pentru a o reduce pana la un nivel acceptabil.

O'relatie de afaceri care implica detinerea unui interes
de catre firmd, sau de cdtre un membru al echipei de
audit, sau de catre o ruda imediatd a acestuia intr-o en-
titate detinuta strict, atunci cand clientul sau directorul
sau functionarul clientului sau orice alt grup detine de
asemenea un interes 1n acea entitate, nu genereaza ame-
nintari la adresa independentei daca:

(a) relatia de afaceri nu este importanta pentru firma,
pentru membrul echipei de audit sau ruda sa imediata
si pentru client;

(b) interesul financiar este nesemnificativ pentru inves-
titor sau grupul de investitori; si
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290.126

(c) interesul financiar nu conferd investitorului sau gru-
pului de investitori capacitatea de a controla enti-
tatea detinuta strict.

Cumpararea de bunuri si servicii de la un client de audit
de catre firma, sau de catre un membru al echipei de au-
dit, sau de catre o rudd imediata a acestuia nu genereaza,
in general, o amenintare la adresa independentei daca
tranzactia se incadreaza in cursul normal al afacerii si se
desfasoara in conditii obiective. Cu-toate acestea, astfel
de tranzactii pot fi de o asemenea naturd sau magnitu-
dine incat sa genereze o amenintare de interes propriu.
Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si tre-
buie aplicate masuri de protectie, atunci cand este nece-
sar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce
pana la un nivel acceptabil. Asemenea masuri de protectie
ar putea include:

e climinarea sau reducerea magnitudinii tranzactiei;
sau

e indepartarea individului din echipa de audit.

Relatii familiale si personale

290.127

Relatiile familiale si personale intre un membru al echi-
pei de audit si un director, un functionar sau anumiti
angajati (in functie de rolul acestora) ai clientului de au-
dit pot duce la amenintari generate de interesul personal,
de familiaritate sau de intimidare. Existenta si importanta
acestor amenintari vor depinde de un numar de factori,
inclusiv de responsabilitatile individului referitoare la
misiunea de audit, de rolul membrului familiei sau al
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290.128

290.129
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altei persoane in cadrul companiei clientului si de gradul
de apropiere al relatiei.

Atunci cand o ruda imediatd a unui membru al echipei
de audit este:

(a) director sau functionar al clientului de audit; sau

(b) un angajat aflat pe pozitia de a exercita o'influenta
semnificativa asupra Intocmirii evidentelor contabi-
le sau a situatiilor financiare asupra carora firma 1si
va exprima o opinie,

sau a fost Intr-o astfel de pozitie in orice perioada acoperi-
ta de misiune sau de situatiile financiare, amenintarile la
adresa independentei pot fi reduse pana la un nivel ac-
ceptabil numai prin indepartarea individului din echipa
de audit. Gradul de apropiere al relatiei este de aseme-
nea natura Tncat nicio altd masura de protectie nu ar pu-
tea reduce amenintarea la adresa independentei pana la
un nivel acceptabil. Prin urmare, nicio persoana care are
o astfel de relatie nu va fi membru al echipei de audit.

Pot apdrea amenintiri la adresa independentei atunci
cand oruda imediata a unui membru al echipei de au-
dit este angajata intr-un post de unde poate exercita o
influenta semnificativa asupra pozitiei financiare, perfor-
mantei financiare sau fluxurilor de trezorerie ale clien-
tului. Importanta amenintarilor va depinde de factori
precum:

e pozitia pe care o detine ruda imediata; si
e rolul profesionistului din echipa de audit.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, dupa cum este necesar, pentru
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a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana la un
nivel acceptabil. Astfel de masuri de protectie cuprind:

e climinarea persoanei din echipa de audit; sau

e structurarea responsabilitatilor echipei de audit astfel
incat profesionistul s nu se confrunte cu probleme
care intrd in responsabilitatea rudei sale imediate.

Pot aparea amenintari la adresa independentei atunci
cand o ruda apropiata a unui membru al echipei de audit
este:

(a) director sau functionar al clientului de audit; sau

(b) un angajat aflat intr-o pozitie de unde poate exercita o
influentd semnificativa asupra intocmirii evidentelor
contabile sau situatiilor financiare ale clientului asu-
pra carora firma 1si va exprima o opinie.

Importanta amenintarilor va depinde de factori precum:

e patura relatiei dintre membrul echipei de audit si
ruda sa apropiata;

e pozitia'pe care o detine ruda apropiatd; si
e rolul profesionistului din echipa de audit.
Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, dupa cum este necesar, pentru
a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana la un

nivel acceptabil. Exemplele de masuri de protectie cu-
prind:

e climinarea persoanei din echipa de audit; sau

e structurarea responsabilitatilor echipei de audit astfel
incat profesionistul sa nu se confrunte cu probleme
care intra in responsabilitatea rudei sale apropiate.
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Amenintarile la adresa independentei sunt generate
atunci cand un membru al echipei de audit are o relatie
stransa cu o persoana care nu este o ruda imediata sau
apropiatd, dar care este un director, un functionar sau
un angajat aflat pe o pozitie de unde poate exercita o
influenta semnificativa asupra intocmirii evidentelor
contabile sau a situatiilor financiare ale clientului asu-
pra carora firma 1si va exprima o opinie. Un membru
al echipei de audit care are o astfel de relatie trebuie sa
se consulte, in conformitate cu politicile si procedurile
firmei. Importanta amenintarilor va depinde de factori
precum:

e natura relatiei dintre membrul ‘echipei de audit si
persoana respectiva;

e pozitia pe care o detine persoana in cadrul clientului;
si

e rolul profesionistului din echipa de audit.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-

cate masuri de protectie, dupa cum este necesar, pen-

tru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana

la un nivel acceptabil. Exemplele de masuri de protectie

cuprind:

e climinarea persoanei din echipa de audit; sau

e structurarea responsabilitatilor echipei de audit ast-
fel incat profesionistul s nu se confrunte cu proble-

me care intra in responsabilitatea persoanei cu care
profesionistul are o relatie apropiata.

Amenintarile generate de interesul personal, de familia-
ritate sau de intimidare pot fi determinate de o relatie
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personala sau de familie Intre (a) un partener sau un an-
gajat al firmei care nu este membru al echipei de au-
dit si (b) un director sau un functionar al clientului de
audit sau un angajat aflindu-se in pozitia de a exercita
o influentd semnificativd asupra intocmirii evidentelor
contabile sau a situatiilor financiare ale clientului asu-
pra carora firma 1si va exprima o opinie. Partenerii_si
angajatii firmei care au astfel de relatii trebuie sa.se con-
sulte In conformitate cu politicile si procedurile firmei.
Existenta si importanta oricarei amenintari vor depinde
de factori precum:

e natura relatiei dintre partenerul sau angajatul firmei
si directorul sau functionarul sau angajatul clientu-
lui;

e interactiunea partenerului sau angajatului firmei cu
echipa de audit;

e pozitia partenerului sau angajatului in cadrul firmei;
st

e pozitia pe care o detine individul in cadrul clientu-
lui.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, dupa cum este necesar, pentru
a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de pro-
tectie cuprind:

e structurarea responsabilitatilor partenerului sau an-
gajatului pentru a reduce orice potentiald influenta
asupra misiunii de audit; sau

e angajarea unui profesionist contabil care si exami-
neze activitatea relevanta de audit efectuata.
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290.133 Atunci cand are loc o incélcare neintentionata a aces-
tei sectiuni legata de relatiile familiale si personale, se
considerd ca nu compromite independenta daca:

(a)

(b)

()

firma a stabilit politici si proceduri care prevad no-
tificarea prompta a firmei cu privire la orice incal-
cari care rezulta din schimbari in statutul de anga-
jare al rudelor apropiate sau imediate-sau alte relatii
personale care genereaza amenintari la adresa-inde-
pendentei;

incdlcarea neintentionata are legatura cu o ruda ime-
diata a unui membru al echipei de audit care ocupa
pozitia de director sau functionar al clientului de
audit sau care se afla pe o pozitie de unde poate
exercita o influentd semnificativa asupra Intocmi-
rii evidentelor contabile sau a situatiilor financiare
ale clientulut asupra carora firma isi va exprima o
opinie, iar profesionistul contabil este eliminat din
echipa de audit; si

firma aplica alte masuri de protectie atunci cand este
necesar pentru a reduce orice amenintare ramasa
pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de
masuri de protectie cuprind:

(1)  angajarea unui profesionist contabil care sa exa-
mineze activitatea membrului echipei de audit;

(i) excluderea profesionistului relevant din orice
proces de luare a deciziilor legate de misiune.

Angajarea la un client de audit

290.134 Amenintdrile generate de familiaritate sau de intimidare
pot apdrea dacd un director sau un functionar al clien-
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290.135

290.136

tului de audit sau un angajat aflat pe o pozitie de unde
poate exercita o influenta semnificativa asupra tntocmi-
rii evidentelor contabile sau a situatiilor financiare ale
clientului asupra carora firma 1si va exprima o opinie a
fost membru al echipei de audit sau partener al firmei.

Daca un fost membru al echipei de audit sau partener
al firmei s-a aldturat clientului de audit Tntr-o astfel de
pozitie si ramane o legatura semnificativa intre firma si
individ, amenintarea generata este atat de importanta
incat nicio masura de protectie nu ar-putea sa o reduca
pana la un nivel acceptabil. Prin urmare, independenta
este consideratd compromisd dacd un fost membru al
echipei de audit sau partener al firmei se aldtura clientu-
lui de audit ca director sau functionar sau ca angajat pe o
pozitie de unde poate exercita o influenta semnificativa
asupra Intocmirii evidentelor contabile sau a situatiilor
financiare ale clientului asupra carora firma isi va expri-
ma o’opinie, in afara de cazul in care:

(a) persoana nu are dreptul la beneficii sau la plati din
partea’ firmei, exceptind situatia Tn care acestea se
fac in conformitate cu angajamente fixe predetermi-
nate, iar suma datorata persoanei nu este importanta
pentru firma; si

(b) persoana nu mai participad sau nu mai pare s partici-
pe la afacerile firmei sau la activitatile profesionale
ale acesteia.

Daca un fost membru al echipei de audit sau partener
al firmei s-a aldturat clientului de audit Intr-o astfel de
pozitie si nu ramane nicio legaturd semnificativa intre
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firma si individ, existenta si importanta amenintarilor de
familiaritate si de intimidare vor depinde de factori pre-
cum:

e pozitia pe care a ocupat-o persoana la client;

e orice implicare pe care o are persoana in echipa de
audit;
e perioada de timp care a trecut de cand persoana a

fost membru al echipei de audit sau partener al fir-
mei; si

e pozitia anterioara a persoanei in cadrul echipei de
audit sau in cadrul firmei, de exemplu, daca persoana
a fost responsabild cu mentinerea unui contact perio-
dic cu conducerea clientului sau cu cei insarcinati cu
guvernarea.

Importanta oricaror amenintari generate trebuie evaluata
si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru-a-elimina amenintarile sau pentru a le
reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie cuprind:

e modificarea planului de audit;

e desemnarea persoanelor din echipa de audit care au
suficienta experienta n legatura cu persoana care s-a
alaturat clientului; sau

e angajarea unui profesionist contabil care si exami-

neze activitatea fostului membru al echipei de au-
dit.

Daca un fost partener al firmei s-a alaturat anterior unei
entitati care ocupa o astfel de pozitie si entitatea devine
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ulterior client de audit al firmei, importanta oricarei ame-
nintari la adresa independentei trebuie evaluata si tre-
buie aplicate masuri de protectie, atunci cand este nece-
sar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce
pana la un nivel acceptabil.

O amenintare de interes propriu este generatd atunci
cand un membru al echipei de audit participa-la misiu-
nea de audit cunoscand faptul ca membrul echipei de
audit se va aldtura sau se poate alatura clientului in vi-
itor. Politicile si procedurile firmei trebuie sa impuna
membrilor echipei de audit sa notifice firma atunci cand
incep negocierile de angajare cu clientul. La primirea
unei astfel de notificari, importanta amenintarii trebuie
evaluata si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci
cand este necesar, pentru a elimina amenintarea sau
pentru a o reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele
de astfel de masuri de protectie cuprind:

e climinarea persoanei din echipa de audit; sau

e~ o revizuire a oricaror judecati efectuate de persoana

respectiva atunci cand facea parte din echipa de au-
dit.

Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

290.139

Amenintarile de familiaritate sau de intimidare sunt gene-
rate atunci cand un partener-cheie de audit se aldtura
clientului de audit care este o entitate de interes public
in calitate de:

(a) director sau functionar al entitatii; sau

(b) angajat aflat pe o pozitie de unde poate exercita o
influenta semnificativa asupra intocmirii evidentelor
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290.141
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contabile sau a situatiilor financiare ale clientului
asupra carora firma 1si va exprima o opinie.

Independenta va fi considerata compromisa, exceptand
cazul n care, dupa ce partenerul a Incetat sa mai fie un
partener-cheie de audit, entitatea de interes public a emis
situatii financiare auditate care acopera o perioada de cel
putin doudsprezece luni si partenerul nu-a fost membru
al echipei de audit care a efectuat auditul acelor situatii
financiare.

O amenintare de intimidare este generatda atunci cand
persoana care a fost in conducerea superioard sau par-
tener al conducerii (director executiv sau echivalentul
acestuia) se alatura unui client de audit care este o enti-
tate de interes public ca(a) angajat aflat pe o pozitie de
unde poate exercita o influentd semnificativa asupra in-
tocmirii evidentelor contabile sau a situatiilor financiare
ale entitatii sau (b) director sau functionar al entitatii.
Independenta va fi considerata compromisa, exceptand
cazul in care au trecut douasprezece luni de cand persoa-
na a fost in conducerea superioara sau partener al con-
ducerii (director executiv sau echivalentul acestuia).

Independenta nu este consideratd compromisa atunci
cand, ca urmare a unei combinari de intreprinderi, un
fost partener-cheie de audit sau o persoana care a fost
anterior in conducerea superioara sau partener al con-
ducerii se afla pe pozitia descrisa la punctele 290.139 si
290.140 si:

(a) pozitia nu a fost ocupata in cadrul combinarii de in-
treprinderi;
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(b) orice beneficii sau plati datorate fostului partener
din partea firmei au fost decontate in Intregime, in
afara de cazul in care au fost efectuate in confor-
mitate cu angajamente fixe predeterminate si orice
suma datorata partenerului nu este importanta pen-
tru firma;

(c) fostul partener nu mai participa sau pare sa nu mai
participe la afacerile firmei sau la activitatile profe-
sionale ale acesteia; si

(d) pozitia detinuta de fostul partener-la clientul de audit
este discutata cu cei insarcinati cu‘guvernarea.

Numiri temporare de personal

290.142 Imprumutul de personal decatre o firma unui client de
audit poate/genera o amenintare de autorevizuire. O
asemenea asistenta poate fi acordata, dar numai pentru o
scurta perioada.de timp, iar personalul firmei nu trebuie
sa fie implicat in:

e prestarea de servicii, in afara celor de certificare, care
nu ar fi permise de aceastd sectiune; sau

e asumarea responsabilitatilor conducerii.

In toate cazurile, clientul de audit trebuie si fie respon-
sabil de conducerea si supravegherea activitatilor per-
sonalului imprumutat.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebuie
aplicate masuri de protectie, atunci cand este necesar,
pentru a elimina sau pentru a reduce amenintarea pana
la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie cuprind:
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e realizarea unei examindri suplimentare a activitatii
desfasurate de personalul imprumutat;

e neacordarea de responsabilitati personalului impru-
mutat pentru nicio functie sau activitate desfasurata
de personal pe perioada numirii temporare de perso-
nal; sau

e neincluderea personalului imprumutat ca membru al
echipei de audit.

Servicii recente la un client de audit

290.143

290.144

116

Amenintarile generate de interesul propriu sau de fami-
liaritate pot aparea daca un membru al echipei de audit a
ocupat recent pozitia de director, functionar sau angajat
al clientului de audit. Aceasta este situatia in care, de
exemplu, un membru al echipei de audit trebuie sa eva-
lueze elementele situatiilor financiare pentru care mem-
brul echipei de audit a intocmit evidentele contabile in
timp ce-se afla la client.

Daca, in perioada acoperitd de raportul de audit, un
membru al echipei de audit a ocupat pozitia de director
sau functionar al clientului de audit sau a fost angajat pe
o pozitie de unde putea exercita o influenta semnificativa
asupra intocmirii evidentelor contabile sau a situatiilor
financiare ale clientului asupra carora firma urmeaza
sd 1si exprime o opinie, amenintarea generata este atat
de importanta incat nicio masura de protectie nu ar putea
sa o reducd pana la un nivel acceptabil. In consecinti,
astfel de persoane nu trebuie sa fie numite in echipa de
audit.
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290.145 Amenintarile de interes propriu, de autorevizuire sau de
familiaritate pot fi generate daca, Tnainte de perioada
acoperitd de raportul de audit, un membru al echipei de
audit a ocupat pozitia de director sau functionar al clien-
tului de audit sau a fost angajat pe o pozitie de unde
putea exercita o influentd semnificativd asupra intoc-
mirii evidentelor contabile sau a situatiilor financiare
ale clientului asupra carora firma urma sa 1si exprime
o opinie. De exemplu, astfel de amenintari sunt gene-
rate daca o decizie luata sau o activitate desfasurata de
persoana respectiva in perioada anterioara, atunci cand
era angajatd la client, trebuie sa fie evaluata in perioada
actuala ca parte a misiunii actuale de audit. Existenta
si importanta oricaror amenintdri vor depinde de factori
precum:

e pozitia detinuta de persoana respectiva la client;

e perioada care a trecut de cand persoana a plecat de la
client; si

e rolul profesionistului n cadrul echipei de audit.

Importanta oricarei amenintdri trebuie evaluata si trebuie

aplicate masuri de protectie, atunci cand este necesar,

pentru a reduce amenintarea pana la un nivel acceptabil.

Un exemplu de astfel de masura de protectie este condu-

cerea unel revizuiri a activitatii desfasurate de persoana
respectivda ca membru al echipei de audit.

Angajarea ca director sau ca functionar la clientul de audit

290.146 Daca un partener sau un angajat al firmei lucreaza in
calitate de director sau de functionar la clientul de audit,
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290.148
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amenintarile generate de autorevizuire si de interesul
propriu sunt atat de importante ncat nicio masurd de
protectie nu le-ar putea reduce pana la un nivel accepta-
bil. Prin urmare, niciun partener sau angajat nu trebuie
sd ocupe pozitia de director sau de functionar al unui
client de audit.

Postul de secretar al companiei are diferite implicatii
in diferite jurisdictii. Indatoririle pot fi administrative,
precum administrarea personalului si pastrarea nre-
gistrarilor si evidentelor companiei, pana la ndatoriri
diverse, precum asigurarea ca firma se conformeaza
reglementarilor sau furnizarea de consultanta cu privire
la probleme de guvernare corporativa. In general se con-
sidera ca aceasta pozitie implica un grad apropiat de aso-
ciere cu entitatea.

Daca un partener sau un angajat al firmei este secretarul
companiei pentru-un client de audit, amenintarile gene-
rate de autorevizuire si de favorizare sunt, Tn general, atat
de semnificative incat nicio masura de protectie nu le-ar
putea reduce pana la un nivel acceptabil. Spre deosebire
de punctul 290.146, atunci cand aceasta practica este
permisa in mod specific si cu conditia ca toate deciziile
relevante sa fie luate la nivelul conducerii, indatoririle si
activitatile trebuie sa se limiteze la cele de rutina si de
naturd administrativa, ca, de exemplu, intocmirea mi-
nutelor si pastrarea rapoartelor legale. In aceste situatii,
importanta oricaror amenintdri trebuie evaluata si tre-
buie aplicate masuri de protectie, atunci cand este nece-
sar, pentru a elimina amenintdrile sau pentru a le reduce
pana la un nivel acceptabil.
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290.149 Serviciile administrative de rutina care ajutd la munca
de secretariat a companiei sau activitatea de consultanta
referitoare la problemele administrative de secretariat
ale companiei nu genereazd, in general, amenintari la
adresa independentei, cu conditia ca echipa manage-
riald a clientului sa fie cea care ia toate deciziile rele-
vante.

Colaborarea pe termen lung a personalului din conducere
(inclusiv rotatia partenerilor) cu un client de audit

Prevederi generale

290.150 Amenintarile de interes propriu si de familiaritate sunt
generate prin utilizarea aceluiasi personal din condu-
cere 1n echipa de audit pentru o perioada lunga de timp.
Importanta amenintarilor va depinde de factori precum:

e perioada in care persoana respectiva a fost membru
al echipei de.audit;

e rolul persoanei in echipa de audit;

e structura firmei;

e patura misiunii de audit;

e daca echipa de conducere a clientului s-a schimbat; si

e daca natura sau complexitatea problemelor contabile
si de raportare ale clientului s-a schimbat.

Importanta amenintarilor trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-
tru a elimina amenintarile sau pentru a le reduce pana
la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie cuprind:
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e rotatia personalului de conducere din echipa de au-
dit;
e angajarea unui profesionist contabil care nu a fost

membru al echipei de audit sa examineze activitatea
personalului din conducere; sau

e revizuiri periodice interne sau externe independente
ale calitatii misiunii.

Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

290.151

290.152

120

Cu privire la auditul unei entitati de interes public, o
persoana nu trebuie sd fie un partener-cheie de audit
pentru o perioada mai lunga de sapte ani. Dupa aceasta
perioada, persoana respectiva nu trebuie sa fie mem-
bru al echipei misiunii sau-partener-cheie de audit pen-
tru clientul respectiv pe o perioadd de inca doi ani. In
aceasta perioada, persoana nu trebuie sa participe la au-
ditarea entitatii, sa efectueze controlul calitatii misiunii,
sd se consulte cu echipa misiunii sau cu clientul cu pri-
vire la probleme tehnice sau specifice pentru domeniul
respectivy la tranzactii sau evenimente sau sa influenteze
in alt mod rezultatul misiunii.

Spre deosebire de punctul 290.151, partenerii-cheie de
audita caror continuitate este deosebit de importanta pen-
tru calitatea auditului pot, in cazuri rare, din cauza unor
situatii neprevazute care nu se afla sub controlul firmei,
sa activeze inca un an in echipa de audit, atat timp cat
amenintarea la adresa independentei poate fi eliminata
sau redusd pand la un nivel acceptabil prin aplicarea
unor masuri de protectie. De exemplu, partenerul-cheie
de audit poate ramane in echipa de audit pentru Tnca un
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290.153

290.154

an cel mult 1n situatiile in care, din cauza unor eveni-
mente neprevazute, nu a fost posibila rotatia prevazuta,
datorita unei boli grave a partenerului vizat al misiunii.

Colaborarea pe termen lung a altor parteneri cu un client
de audit care este o entitate de interes public genereaza
amenintari de familiaritate si de interes propriu. Impor-
tanta amenintdrilor va depinde de factori precum:

e perioada in care partenerul respectiv a colaborat cu
clientul de audit;

e rolul, daca este cazul, al persoanei respective in echi-
pa de audit; si

e natura, frecventa si extinderea interactiunilor persoa-
nei cu conducerea clientului sau cu cei Insarcinati cu
guvernarea.

Importanta amenintarilor trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-
tru a‘elimina amenintérile sau pentru a le reduce pana
la-un nivel aceeptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie cuprind:

e rotatia partenerului din echipa de audit sau Tncetarea
in alt mod a colaborarii partenerului cu clientul de
audit; sau

e revizuiri periodice interne sau externe independente
ale calitatii misiunii.

Atunci cand un client de audit devine o entitate de in-
teres public, perioada de timp in care persoana respectiva
a fost angajata la clientul de audit ca partener-cheie de
audit Tnainte ca acesta sd devind o entitate de interes
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public trebuie sa fie luata in considerare la determinarea
plasarii In timp a rotatiei. Daca persoana a fost angajata
la clientul de audit ca partener-cheie de audit pe o
perioada de cinci ani sau mai putin de cand clientul a
devenit o entitate de interes public, persoana respectiva
poate fi angajatd n continuare la client in aceasta cali-
tate inainte de rotatia din echipa pe o perioada de sapte
ani minus numarul de ani care au trecutdeja de la anga-
jare. Daca persoana a fost angajata la clientul de audit ca
partener-cheie de audit pe o perioada de sase ani sau mai
mult de cand acesta a devenit entitate.de interes public,
partenerul poate continua angajarea in aceasta calitate
pentru cel mult inca doi ani inainte de rotatia misiunii.

Atunci cand o firma are doar cativa angajati care detin
cunostintele si experienta.necesare pentru a servi drept
partener-cheie de audit.la auditarea unei entitati de in-
teres public, rotatia partenerilor-cheie de audit poate sa
nu constituie © masura de protectie adecvata. Daca un
reglementator independent din jurisdictia relevanta a
furnizat o exceptie de la rotatia partenerilor in astfel de
situatii, o-persoana poate ramane partener-cheie de audit
pentru mai mult de sapte ani, In conformitate cu aceasta
reglementare, cu conditia ca reglementatorul indepen-
dent sa fi specificat masuri de protectie alternative care
sa fie aplicate, cum ar fi 0 examinare periodica externa
independenta.

Prestarea altor servicii in afara celor de certificare pentru
clientii de audit

290.156 In mod traditional, firmele au furnizat clientilor lor de
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ce sunt compatibile cu abilitatile si expertiza lor. Presta-
rea altor servicii in afara celor de certificare poate totusi
sd genereze amenintari la adresa independentei firmei
sau a membrilor echipei de audit. Amenintarile generate
sunt cel mai adesea amenintari de autorevizuire, de in-
teres propriu si de favorizare.

Noile tendinte din domeniul afacerilor, evolutia pietelor
financiare si schimbarile din tehnologia informatiilor
impiedica realizarea unei liste complete a celorlalte ser-
vicii in afara certificarii care ar putea fi prestate pentru
un client de audit. Atunci cand indrumarile specifice
unui alt serviciu in afara certificarii nu sunt incluse in
aceasta sectiune, cadrul general conceptual trebuie apli-
cat la evaluarea situatiilor speciale.

Inainte ca firma sa accepte o misiune de a oferi alte ser-
vicii in afara certificarii catre un client de audit trebuie sa
se faca o determinare daca prestarea de astfel de servicii
genereaza sau nu o amenintare la adresa independentei.
Ila evaluarea importantei oricdrei amenintdri generate
de un anumit serviciu in afara certificarii, trebuie sa se
acorde atentie oricarei amenintari despre care echipa
de audit considera ca ar putea fi generata prin prestarea
de alte servicii conexe in afara certificarii. Daca este
generata o amenintare care nu poate fi redusa pana la un
nivel acceptabil prin aplicarea unor masuri de protectie,
nu trebuie sa se presteze alt serviciu in afara certificarii.

Prestarea anumitor servicii in afara certificarii pentru
un client de audit poate genera o amenintare la adresa
independentei care sa fie atat de importanta Tncat nicio
masura de protectie nu ar putea sa o reduca pana la un
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nivel acceptabil. Totusi, prestarea neintentionata a unui
astfel de serviciu unei entitati afiliate, divizii sau cu pri-
vire laun element distinct din situatiile financiare ale unui
astfel de client este considerata a nu fi compromitatoare
pentru independentd daca toate amenintdrile au fost re-
duse panad la un nivel acceptabil prin angajamente pen-
tru acea entitate afiliata, divizie sau element distinct din
situatiile financiare care vor fi auditate-de o alta firma
sau atunci cand o alta firma presteaza din nou acel ser-
viciu 1n afara certificarii in masura necesara pentru a pu-
tea sd-si asume responsabilitatea respectivului serviciu.

O firma poate presta alte servicii In afara certificarii care
altfel ar fi limitate, conform prezentei sectiuni, catre
urmatoarele entitati afiliate ale clientului de audit:

(a) o entitate care nu este-client de audit, dar care are
control direct sau indirect asupra clientului de au-
dit;

(b) o‘entitate carenu este client de audit, dar care are un
interes financiar in acel client, daca entitatea are o
influenta semnificativa asupra clientului si interesul
in.acel client este important pentru o astfel de entita-
te; sau

(c) o entitate care nu este client de audit, dar care se afla
sub control comun cu clientul de audit,

daca este rezonabil sa se concluzioneze ca (a) servicii-
le nu genereazd o amenintare de autorevizuire deoarece
rezultatele lor nu sunt supuse procedurilor de audit
si (b) orice amenintdri care sunt generate prin presta-
rea unor astfel de servicii sunt eliminate sau reduse
pana la un nivel acceptabil prin aplicarea de masuri de
protectie.
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Un alt serviciu 1n afara certificarii prestat unui client de
audit nu compromite independenta firmei atunci cand
clientul devine o entitate de interes public daca:

(a) serviciul in afara certificarii prestat anterior se con-
formeaza prevederilor prezentei sectiuni ce se re-
fera la clientii de audit care nu sunt entitati de in-
teres public;

(b) serviciile care nu sunt permise conform prezentei
sectiuni pentru clientii de audit care sunt entitati
de interes public sunt terminate inainte sau atunci
cand este posibil dupa ce clientul devine o entitate
de interes public; si

(c) firma aplica masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru a elimina‘sau pentru a reduce pana
la un nivel acceptabil orice amenintari la adresa
independentei care rezulta din serviciul respectiv.

Responsabilitdtile conducerii

290.162 Conducerea unei entitiati desfasoara numeroase acti-

290.163

vitati pentru administrarea acesteia conform interese-
lor partilor interesate ale entitatii. Nu este posibil sa se
specifice fiecare activitate care intrd in responsabili-
tatea conducerii. Totusi, responsabilitatile conducerii
implica conducerea si orientarea unei entititi, inclu-
siv luarea deciziilor importante cu privire la achizitia,
desfasurarea si controlul resurselor umane, financiare,
fizice si necorporale.

Daca o activitate reprezinta responsabilitatea condu-
cerii depinde de circumstante si impune exercitarea
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judecatii. Exemplele de activitati care sunt in general
considerate o responsabilitate a conducerii cuprind:

e stabilirea politicilor si a orientdrii strategice;

e orientarea si asumarea responsabilitatii actiunilor an-
gajatilor entitatii;

e autorizarea tranzactiilor;

e decizia privind ce recomandari realizate de firma sau
de alte parti terte sa fie implementate;

e asumarea responsabilitatii pentru intocmirea si prezen-
tarea corecta a situatiilor financiare in conformitate cu
cadrul general aplicabil-de raportare financiara; si

e asumarea responsabilitdtii pentru proiectarea, imple-
mentarea si mentinerea controlului intern.

Activitatile de rutind si administrative sau care implica
probleme neimportante sunt, in general, considerate a
nu_-constitui responsabilitatea conducerii. De exem-
plu, executia unei tranzactii neimportante care a fost
autorizata'de conducere sau monitorizarea datelor pen-
tru completarea rapoartelor legale si consilierea unui
client de audit cu acele date se considerd a nu intra in
responsabilitatea conducerii. Mai mult, furnizarea de
consultanta si de recomandari pentru asistarea conduce-
rii in delegarea responsabilitatilor sale nu inseamna
asumarea unei responsabilitati din partea conducerii.

Daca o firma ar trebui sa 1si asume o responsabilitate
a conducerii pentru un client de audit, amenintarile ar
fi atat de semnificative incat nicio masura de protectie
nu le-ar putea elimina sau reduce pana la un nivel ac-
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ceptabil. De exemplu, decizia recomandarilor care sa
fie implementate de firma va genera amenintari de auto-
revizuire si de interes propriu. Mai mult, asumarea unei
responsabilitati a conducerii genereaza o amenintare de
familiaritate, deoarece firma devine prea apropiata de
opiniile si interesele conducerii. Prin urmare, firma nu
trebuie sa isi asume o responsabilitate a conducerii pen-
tru un client de audit.

Pentru evitarea riscului asumarii-unei responsabilitati a
conducerii atunci cand furnizeaza alte servicii in afara
certificarii pentru un client de audit, firma trebuie sa se
asigure ca un membru al conducerii este responsabil cu
elaborarea judecdtilor si cu luarea deciziilor importante
care constituie responsabilitatea conducerii, evaluand
rezultatele serviciului si acceptand responsabilitatea ac-
tiunilor care trebuie Intreprinse ca urmare a rezultatelor
serviciului. Aceasta reduce riscul ca firma sa faca invo-
luntar judecati sau sa ia decizii in numele conducerii.
Riscul este redus in continuare atunci cand firma ofera
clientului posibilitatea de a face judecati si de a lua de-
cizii pe baza unei analize obiective si transparente si a
prezentarii problemelor.

Intoemirea evidentelor contabile si a situatiilor financiare

Prevederi generale

290.167

Conducerea este responsabila cu intocmirea si prezen-
tarea corecta a situatiilor financiare in conformitate cu
cadrul general aplicabil de raportare financiara. Aceste
responsabilitati cuprind:
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e stabilirea sau schimbarea intrarilor in registru sau
determinarea clasificarilor pentru conturi sau tran-
zactii; si

e TIntocmirea sau schimbarea documentelor-sursa sau a
datelor initiale electronic sau sub alta forma, scotand
in evidenta existenta tranzactiei (de exemplu, ordine
de cumparare, evidente pentru timpul platit'si ordine
pentru clienti).

Prestarea catre un client de audit a unor servicii contabi-
le si de tinere a evidentelor contabile, cum ar fi intocmirea
evidentelor contabile saua situatiilor financiare, genereaza
0 amenintare de autoexaminare. (autocontrol) atunci cand
firma auditeaza ulterior situatiile financiare.

Servicii de evaluare

Prevederi generale

290.175

290.176
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O evaluare cuprinde emiterea ipotezelor cu privire la evo-
lutiile viitoare, aplicarea anumitor metodologii si tehnici
si combinarea acestora n scopul calculdrii unei anumite
valori sau unei serii de valori pentru un activ, pentru o
datorie sau pentru o afacere in totalitatea ei.

Prestarea serviciilor de evaluare pentru un client de audit
poate genera o amenintare de autorevizuire. Existenta
si importanta oricarei amenintari vor depinde de factori
cum ar fi:

e daca evaluarea va avea un efect important asupra si-
tuatiilor financiare;
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masura in care clientul este implicat in determina-
rea si aprobarea metodologiei de evaluare si in alte
probleme semnificative de judecata;

disponibilitatea metodologiilor stabilite si a orienta-
rilor profesionale;

pentru evaluarile care implica metodologii standard
sau stabilite, gradul de subiectivitate inerent al ele-
mentului respectiv;

fiabilitatea si extinderea datelor existente;

gradul de dependentd de evenimentele viitoare de o
natura care ar putea genera o volatilitate semnificativa
inerenta pentru valorile implicate;

extinderea si claritatea prezentarilor de informatii Tn
situatiile financiare.

Importanta oricarei amenintari generate trebuie evaluata
si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o re-
duce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de
masuri deprotectie cuprind:

angajarea unui profesionist contabil care nu a fost
implicat in prestarea serviciului de evaluare sa exa-
mineze auditul sau activitatea de evaluare prestata;
sau

incheierea de angajamente astfel Incédt personalul
care furnizeaza astfel de servicii s nu participe la
misiunea de audit.

Unele evaluari nuimplica un grad semnificativ de subiec-
tivitate. Aceasta este situatia in care ipotezele existente
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fie sunt stabilite prin lege sau reglementare, fie sunt ac-
ceptate pe scard larga si atunci cind tehnicile si meto-
dologiile care trebuie utilizate se bazeaza pe standarde
general acceptate sau prescrise de lege sau reglementare.
In astfel de cazuri, rezultatele unei evaluiri efectuate de
doua sau mai multe parti nu par a fi substantial diferite.

Daca unei firme i se solicita sa efectueze o evaluare pen-
tru a asista un client de audit in legatura cu obligatiile
sale de raportare fiscala sau in scopul planificarii fiscale,
iar rezultatele evaludrii nu vor avea un efect direct asu-
pra situatiilor financiare, se aplica prevederile cuprinse
la punctul 290.191.

Clienti de audit care nu sunt entitati de interes public

290.179

In cazul unui client de audit care nu este o entitate de in-
teres public, daca serviciul de evaluare are un efect im-
portant asupra situatiilor financiare asupra carora firma
isiva exprima o opinie, iar evaluarea implica un grad
semnificativ de subiectivitate, nicio masura de protectie
nu ar putea reduce amenintarea de autorevizuire pana la
un nivel acceptabil. Prin urmare, o firma nu trebuie sa
furnizeze un astfel de serviciu de evaluare pentru un cli-
ent de audit.

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

290.180
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O firma nu va presta servicii de evaluare pentru un cli-
ent de audit care este o entitate de interes public daca
evaluarile ar avea un efect important, separat sau in an-
samblu, asupra situatiilor financiare asupra carora firma
isi va exprima o opinie.
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Servicii fiscale

290.181

290.182

290.183

Serviciile fiscale cuprind o serie larga de servicii, inclu-
siv:

e Intocmirea declaratiei de venituri;

e calculele fiscale pentru intocmirea intrarilor in conta-
bilitate;

e planificarea fiscala si alte servicii de consultanta fis-
cala; si

e asistenta in rezolvarea disputelor fiscale.

Desi serviciile fiscale prestate de o firma pentru un cli-
ent de audit sunt abordate separat la fiecare dintre aceste
titluri generale, 1n practica, aceste activitati sunt adesea
legate intre ele.

Prestarea anumitor servicii fiscale genereaza amenintari
de autorevizuire si de favorizare. Existenta si impor-
tanta oricaror‘amenintdri vor depinde de factori precum:
(a) sistemul conform caruia autoritatile fiscale evalueaza
si gestioneaza impozitul in cauza si rolul firmei in acest
proces, (b) complexitatea regimului fiscal relevant si
gradul de judecata necesar pentru aplicarea acestuia,
(c) caracteristicile particulare ale misiunii si (d) nivelul
experientel fiscale a angajatilor clientului.

Serviciile de intocmire a declaratiilor fiscale implica
asistarea clientilor n legatura cu obligatiile lor de rapor-
tare fiscala prin proiectarea si finalizarea informatiilor,
inclusiv a valorii impozitului datorat (de obicei, pe for-
mulare standardizate), care trebuie Tnaintate autoritatilor
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fiscale respective. Astfel de servicii cuprind, de aseme-
nea, consultanta cu privire la tratamentul declaratiilor
de venituri din tranzactiile anterioare si raspunsul in
numele clientului de audit la solicitarile autoritatilor
fiscale privind informatiile si analizele suplimentare (in-
clusiv furnizarea de explicatii referitoare la suportul
tehnic al abordarii selectate). Serviciile de intocmire a
declaratiilor de venituri se bazeaza, in general, pe infor-
matiile istorice si implica, 1n principal, analiza si prezen-
tarea unor astfel de informatii istorice conform legii fis-
cale existente, inclusiv ale celor precedente si practicii
stabilite. Mai mult, declaratiile de venituri sunt supuse
oricarei examinari sau-oricarui proces de aprobare pe
care autoritatea fiscald le considera adecvate. Prin ur-
mare, prestarea unor astfel de servicii nu genereaza, in ge-
neral, o amenintare la adresa independentei daca condu-
cerea 1si asuma responsabilitatea asupra declaratiilor
care cuprind judeciti importante.

Efectuarea calculelor pentru datoriile (sau activele) fiscale
actuale si-amanate pentru un client de audit in scopul
intocmirii intrdrilor contabile care vor fi auditate ulte-
rior‘de firma genereaza o amenintare de autorevizuire.
Importanta amenintarii va depinde de: (a) complexitatea
legii fiscale si a reglementarii relevante si de gradul
de judecata necesar pentru aplicarea lor, (b) nivelul ex-
perientei fiscale a personalului clientului si (c) pragul de
semnificatie al valorilor pentru situatiile financiare.
Masurile de protectie trebuie aplicate atunci cand este
necesar pentru a elimina amenintarea sau pentru a o re-
duce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de
masuri de protectie cuprind:
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e angajarea de profesionisti care nu sunt membri ai
echipei de audit pentru prestarea serviciului;

e daca serviciul este prestat de un membru al echipei
de audit, utilizarea unui partener sau a unui membru
din conducere cu experienta adecvata si care nu face
parte din echipa de audit pentru examinarea calcule-
lor fiscale; sau

e obtinerea de consultanta privind serviciul de la un
profesionist extern din domeniul fiscal.

Cu exceptia situatiilor de urgenta, in cazul unui client
de audit care este o entitate de interes public, firma nu
trebuie sa efectueze calculele fiscale ale datoriilor (sau
activelor) actuale sau amanatein scopul intocmirii intra-
rilor contabile care sunt importante pentru situatiile fi-
nanciare asupra carora firma isi va exprima o opinie.

Efectuarea calculelor pentru datoriile (sau activele) fiscale
actuale'si amanate pentru un client de audit in scopul in-
tocmirii intrarilor contabile, care altfel nu ar fi permise
conform prezentei sectiuni, se poate face pentru clientii
de audit numai in situatii de urgenta sau in alte situatii
neobisnuite 1n care clientul de audit nu poate sa faca alte
angajamente. Acesta poate fi cazul cand (a) numai firma
are resursele si cunostintele necesare despre afacerile
clientului pentru a-l asista la Tntocmirea la timp a cal-
culelor sale pentru datoriile (sau activele) fiscale actuale
si amanate si (b) o restrictie asupra capacitdtii firmei de
a presta serviciile ar avea drept rezultat dificultati im-
portante pentru client (de exemplu, asa cum ar putea
rezulta din nerespectarea dispozitiilor de reglementare
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araportarii). In astfel de situatii trebuie indeplinite urma-
toarele conditii:

(a) cei care furnizeaza serviciile sa nu fie membri ai echi-
pei de audit;

(b) serviciile sa fie prestate numai pe o perioada scurtd
de timp si sa nu se repete; si

(c) situatia sa fie discutata cu cei Tnsarcinati cu guverna-
rea.

Planificarea fiscala si alte servicii de consultanta fiscala

290.187

290.188
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Planificarea fiscala sau alte servicii de consultanta fiscala
cuprind o serie larga de servicii, cum ar fi consilierea
clientului in privinta structurarii afacerilor sale intr-un
mod eficientdin punct de vedere fiscal sau consilierea cu
privire la aplicarea unei noi legi sau reglementari fiscale.

O amenintare poate fi generata atunci cand consilierea
va afecta aspecte care trebuie sa se reflecte 1n situatiile
financiare. Existenta si importanta oricarei amenintari
vor depinde de factori precum:

e gradul de subiectivitate implicat in determinarea tra-
tamentului adecvat pentru consultanta fiscald in si-
tuatiile financiare;

e masura in care rezultatul consultantei fiscale va avea
un efect important asupra situatiilor financiare;

e daca eficacitatea consultantei fiscale depinde de tra-
tamentul contabil sau de prezentarea in situatiile fi-
nanciare si daca exista indoiald Tn ceea ce priveste
caracterul adecvat al tratamentului contabil sau al
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prezentarii conform cadrului general relevant de ra-
portare financiara;

e nivelul experientei fiscale a angajatilor clientului;

e masura in care consultanta este sustinuta de legea
sau reglementarea fiscald, de alte practici precedente
sau stabilite; si

e daca tratamentul fiscal este sustinut de un regulament
privat sau daca a fost clarificat in alt mod de autoritatea
fiscala Tnainte de intocmirea situatiilor financiare.

De exemplu, furnizarea planificarii fiscale si a altor ser-
vicii de consultanta fiscala in care consultanta este sus-
tinuta in mod clar de autoritatea fiscald sau de alt prece-
dent, prin practica stabilitd, sau se bazeaza pe legea fis-
cala care este preponderenta nu genereaza, in general, o
amenintare la adresa independentei.

Importanta oricarei amenintdri trebuie evaluata si trebuie

aplicate masuri de protectie, atunci cand este necesar,

pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana

la.un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de

protectie cuprind:

e utilizarea profesionistilor care nu fac parte din echi-
pa de audit pentru prestarea serviciului;

e angajarea unui profesionist in fiscalitate, care nu a
fost implicat in prestarea de servicii fiscale, pentru
a consilia echipa de audit cu privire la serviciu si
pentru a examina tratamentul situatiilor financiare;

e obtinerea de consultantad privind serviciul din partea
unui profesionist extern in domeniul fiscal; sau

e obtinerea de preautorizare sau de consultanta din par-
tea autoritatilor fiscale.
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290.190 Atunci cand eficacitatea consilierii fiscale depinde de un

290.191
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anumit tratament contabil sau de prezentarea 1n situatiile
financiare si:

(a) echipa de audit are o indoiala rezonabila cu privire la
caracterul adecvat al tratamentului contabil aferent
sau al prezentarii conform cadrului general relevant
de raportare financiara; si

(b) rezultatul sau consecintele consilierii fiscale” vor
avea un efect important asupra situatiilor financiare
asupra cdrora firma isi va exprima o opinie,

amenintarea de autorevizuire va fi ‘atdt de importanta
incat nicio masura de protectie nu ar putea sa o reduca
pana la un nivel acceptabil. Prin urmare, o firma nu tre-
buie sa furnizeze astfel de consultanta fiscala unui client
de audit.

Atunci cand presteaza servicii pentru un client de audit,
unei firme i se poate solicita sa efectueze o evaluare
pentru a asista clientul 1n legatura cu obligatiile sale de
raportare fiscala sau in scopuri de planificare fiscala.
Atunci cind rezultatul evaluarii va avea un efect direct
asupra situatiilor financiare, se aplica prevederile cu-
prinse la punctele 290.175-290.180 legate de serviciile
de evaluare. Atunci cind evaluarea se efectueaza nu-
mai in scopuri fiscale si rezultatul acesteia nu va avea
efect direct asupra situatiilor financiare (adica situatiile
financiare sunt afectate numai prin intrarile contabile
legate de impozit), acest lucru nu va genera de obicei
amenintari la adresa independentei daca un astfel de
efect asupra situatiilor financiare nu este important sau
daca evaluarea este supusa revizuirii externe de catre o
autoritate fiscald sau de catre o autoritate de reglemen-
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tare similara. Daca evaluarea nu este supusa unei astfel
de revizuiri externe, iar efectul sdau este important pen-
tru situatiile financiare, existenta si importanta oricarei
amenintari vor depinde de factori precum:

e masura in care metodologia de evaluare este susti-
nuta de legea sau reglementarea fiscala, de alt prece-
dent sau de practica stabilita si gradul de subiectivi-
tate inerent evaluarii;

o fiabilitatea si extinderea datelor existente.

Importanta oricarei amenintdri generate trebuie evaluata

si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este

necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o re-

duce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de

masuri de protectie cuprind:

e utilizarea de profesionisti-care nu fac parte din echi-
pa de audit pentru prestarea serviciului;

e angajarea unui profesionist pentru examinarea activi-
tatii de audit sau-a rezultatului serviciului fiscal; sau

e _obtinerea de preautorizare sau de consultanta din par-
tea-autoritatilor fiscale.

Asistenta in rezolvarea disputelor fiscale

290.192 O amenintare de favorizare sau de autoexaminare poate
fi generata atunci cand firma reprezinta un client de au-
dit in rezolvarea unei dispute fiscale odata ce autorititile
fiscale au notificat clientul ca au respins argumentele
acestuia cu privire la un anumit aspect si fie autoritatea
fiscala, fie clientul face trimitere la aspectul de deter-
minat in cadrul unei proceduri oficiale, de exemplu,
inaintea unui tribunal sau a unei instante. Existenta si
importanta oricarei amenintari vor depinde de factori
precum:
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e daca firma a oferit consultanta care face obiectul dis-
putei fiscale;

e masura in care rezultatul disputei va avea un efect
important pentru situatiile financiare asupra carora
firma 1si va exprima o opinie;

e masura in care aspectul respectiv este sustinut de le-
gea sau reglementarea fiscala, de alt precedent sau
de practica stabilita;

e daca procedurile se desfasoara public; si
e rolul jucat de conducere in rezolvarea disputei.

Importanta oricarei amenintari generate trebuie evaluata

si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este

necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o re-

duce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de

masuri de protectie cuprind:

e utilizarea de profesionisti care nu fac parte din echi-
pa de audit pentru prestarea serviciului;

e angajarea unui profesionist in fiscalitate care nu a fost
implicat in prestarea serviciului fiscal pentru consi-
lierea echipei de audit cu privire la servicii si pentru
examinarea tratamentului situatiilor financiare; sau

e obtinerea de preautorizare sau consultanta din partea
autoritatilor fiscale.

Atunci cand serviciile fiscale implica actionarea 1n cali-
tate de avocat pentru un client de audit Tnaintea unut tri-
bunal sau a unei curti pentru rezolvarea unei probleme
fiscale, iar sumele implicate sunt importante pentru si-
tuatiile financiare asupra carora firma isi va exprima o
opinie, amenintarea de favorizare generata va fi atat de
importantd Tncat nicio masura de protectie nu ar putea
sd o reducd pana la un nivel acceptabil. Prin urmare,
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firma nu trebuie sa presteze acest tip de serviciu pentru
un client de audit. Ceea ce constituie ,,un tribunal pu-
blic sau o curte” trebuie sd se determine conform moda-
litatii de audiere a procedurilor fiscale dintr-o anumita
jurisdictie.

Totusi, firmei nu i se interzice sa aiba in.continuare un
rol de consiliere (de exemplu, pentru a raspunde-solici-
tarilor specifice de informatii, pentru furnizarea conturi-
lor bazate pe fapte sau furnizarea de probe cu privire la
activitatea desfasurata sau asistarea clientului in analiza
aspectelor fiscale) pentru clientul de audit 1n legatura cu
aspectul audiat in fata‘unui tribunal public sau a unei
curti de judecata.

Servicii interne de audit

290.195

Domeniul de aplicare si obiectivele activitatilor de audit
intern variaza in mare masura si depind de dimensiunea
si de structura entitdtii si de dispozitiile conducerii si
ale celor Insarcinati cu guvernarea. Activitatile de audit
intern pot cuprinde:

(a) monitorizarea controlului intern — revizuirea con-
troalelor, monitorizarea functionarii lor si recoman-
darea de Tmbunatatiri ale acestora;

(b) examinarea informatiilor financiare si de exploatare
— examinarea mijloacelor utilizate pentru identifica-
rea, evaluarea, clasificarea si raportarea informati-
ilor financiare si de exploatare si investigatii speci-
fice ale elementelor individuale, inclusiv testarea
detaliata a tranzactiilor, soldurilor si procedurilor;
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(c) examinarea economiei, a eficientei si eficacitatii acti-
vitatilor de exploatare, inclusiv ale activitatilor nefi-
nanciare ale unei entitati; si

(d) examinarea conformadrii la legi, reglementari si alte
dispozitii externe si la politicile si directivele con-
ducerii si alte dispozitii interne.

Serviciile de audit intern implica asistarea clientului
de audit 1n desfasurarea activitatilor sale de audit in-
tern. Prestarea de servicii de audit intern cdtre un cli-
ent de audit genereaza o amenintare de-autoexaminare
la adresa independentei daca firma utilizeaza activita-
tea de audit intern Tn cursul unui audit extern ulterior.
Efectuarea unei parti importante din activitatile de audit
intern ale clientului mareste posibilitatea ca personalul
firmei care presteaza servicii de audit intern sa 1si asume
o responsabilitate a_ conducerii. Daca personalul firmei
isi asuma o responsabilitate a conducerii atunci cand
presteaza servicii-de audit intern pentru un client de au-
dit, amenintarea generata va fi atat de importanta Tncat
nicio‘masura de protectie nu ar putea sa o reduca pana
la un nivel acceptabil. Prin urmare, personalul firmei
nu trebuie sa 1si asume o responsabilitate a conducerii
atunci cand presteaza servicii de audit intern pentru un
client de audit.

Exemplele de servicii de audit intern care implica asuma-
rea responsabilitatilor conducerii cuprind:

(a) stabilirea de politici de audit intern sau directionarea
strategicd a activitatilor de audit intern;

(b) directionarea si asumarea responsabilitatii actiunilor
angajatilor entitatii de audit intern;
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(c) decizia privind care recomandari ce rezulta din acti-
vitdtile de audit intern sa fie implementate;

(d) raportarea rezultatelor activitatilor de audit intern
celor insarcinati cu guvernarea in numele conduce-
rii;

(e) desfasurarea procedurilor care fac parte din.controlul
intern, cum ar fi revizuirea si aprobarea modificarilor
legate de privilegiile de acces la datele angajatilor;

(f) asumarea responsabilitatii pentru proiectarea, imple-
mentarea si mentinerea controlului intern; si

(g) prestareade servicii de auditintern externalizate, care
sa cuprinda toata sau o parte substantiald a functiei
de audit intern, in care firma este responsabila cu
determinarea domeniului de aplicare a activitatii de
audit intern si poate avea responsabilitatea unuia sau
mai multor aspecte prezentate la literele (a)-(f).

Pentru a evita asumarea unei responsabilititi a condu-
cerii, firma trebuie sa presteze numai servicii de audit
intern pentru un client de audit daca se indeplinesc urma-
toarele conditii:

(a) clientul desemneaza o sursa adecvata si competen-
ta, preferabil din cadrul conducerii superioare, care
sa fie responsabila permanent cu activitatile de audit
intern si sa recunoasca responsabilitatea proiectarii,
implementdrii si mentinerii controlului intern;

(b) conducerea clientului sau cei Insarcinati cu guver-
narea examineaza, evalueaza si aproba domeniul de
aplicare, riscul si frecventa serviciilor de audit in-
tern;
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(c) conducerea clientului evalueaza caracterul adecvat
al serviciilor de audit intern si concluziile care rezul-
ta din prestarea acestora;

(d) conducerea clientului evalueaza si determina ce re-
comandari care rezulta din serviciile de audit intern
vor fi implementate si administreaza procesul de im-
plementare; si

(e) conducerea clientului raporteaza celor insarcinati cu
guvernarea concluziile si recomanddrile importante
ce rezulta din serviciile de audit.intern.

Atunci cand o firma utilizeaza activitatea unei functii de
audit intern, Standardele Internationale de Audit prevad
efectuarea procedurilor de evaluare a caracterului adec-
vat al acelei activitati. Atunci cand o firmd accepta o
misiune de a presta servicii de audit intern pentru un
client de audit, iar rezultatele acelor servicii vor fi utili-
zate pentru desfasurarea auditului extern, este generata
o amenintare de-autoexaminare, deoarece exista posibi-
litatea ca echipa de audit sa utilizeze rezultatele serviciu-
lui de audit intern fara evaluarea Tn mod corespunzator
a acelor rezultate sau fara exercitarea scepticismului
profesional la acelasi nivel la care ar fi exercitat atunci
cand activitatea de audit intern ar fi prestata de persoane
care nu fac parte din firma. Importanta amenintarii va
depinde de factori precum:

e pragul de semnificatie al valorilor situatiilor financia-
re aferente;

e riscul de prezentare eronatd a afirmatiilor legate de
acele valori din situatiile financiare; si

e gradul de fiabilitate aferent serviciului de audit in-
tern.
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Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-
tru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana la
un nivel acceptabil. Un exemplu de astfel de masura de
protectie este utilizat de profesionistii care nu fac parte
din echipa de audit pentru a presta un serviciu de audit
intern.

In cazul unui client de audit care este o entitate de inte-
res public, o firma nu trebuie sa presteze servicii de au-
dit intern care sunt legate de:

(a) o parte importanta a controalelor inteérne asupra ra-
portarii financiare;

(b) sisteme de contabilitate financiara care genereaza
informatii separat sau in ansamblu, importante pen-
tru evidentele contabile sau situatiile financiare ale
clientului-asupra carora firma isi va exprima o opi-
nie; sau

(c) sume sau prezentari de informatii care sunt, separat
sau in ansamblu, importante pentru situatiile finan-
ciare asupta carora firma 1si va exprima o opinie.

Servicii de sisteme IT

290.201

Serviciile legate de sistemele de tehnologia informatiilor
(IT) cuprind proiectarea sau implementarea sistemelor
de hardware sau de software. Sistemele pot acumula
date-sursa, pot face parte din controlul intern asupra
raportarii financiare sau pot genera informatii care sa
afecteze evidentele contabile sau situatiile financiare,
sau sistemele pot fi fara legatura cu evidentele contabi-
le ale clientului de audit, cu controlul intern asupra ra-
portarii financiare sau situatiilor financiare. Prestarea
de servicii de sisteme poate genera o amenintare de
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autoexaminare in functie de natura serviciilor si siste-
melor IT.

Urmatoarele servicii de sisteme IT sunt considerate a nu
genera o amenintare la adresa independentei atat timp
cat personalul firmei nu isi asuma o responsabilitate a
conducerii:

(a) proiectarea sau implementarea sistemelor IT care nu
sunt legate de controlul intern asupra raportarii fi-
nanciare;

(b) proiectarea sau implementarea sistemelor IT ce nu
genereazd informatii care sa constituie o parte im-
portantd a evidentelor contabile sau a situatiilor fi-
nanciare;

(c) implementarea contabilitatii standard sau a unui soft-
ware de raportare a informatiilor financiare care nu
a fost elaborat de catre firmd, daca personalizarea
prevazuta pentru a raspunde nevoilor clientului nu
este importantd; si

(d)evaluarea si recomandarile cu privire la un sistem
proiectat, implementat sau exploatat de un alt furni-
zor de‘servicii sau de client.

Genereaza o amenintare de autoexaminare prestarea de
servicii pentru un client de audit care nu este o entitate
de interes public ce implica proiectarea sau implementa-
rea sistemelor IT care (a) formeaza o parte semnificativa
a controlului intern asupra raportarii financiare sau
(b) genereaza informatii care sunt importante pentru
evidentele sau situatiile financiare ale clientului asupra
carora firma 1si va exprima o opinie.

Amenintarea de autoexaminare este prea importanta pen-
tru a permite astfel de servicii, In afara de cazul in care
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sunt implementate masuri de protectie adecvate, asigu-

randu-se ca:

(a) clientul isi recunoaste responsabilitatea de stabilire
si monitorizare a sistemelor de control intern;

(b) clientul isi asuma responsabilitatea de a delega toate
deciziile conducerii cu privire la proiectarea si im-
plementarea sistemelor de hardware si de software
unui angajat competent, preferabil din cadrul con-
ducerii superioare;

(c) clientul ia toate deciziile cu privire la_procesul de
proiectare si implementare;

(d) clientul evalueaza caracterul adecvat si rezultatele
proiectarii si implementarii sistemului; si

(e) clientul este responsabil cu exploatarea sistemului
(hardware sau software) si cu datele pe care le utili-
zeaza sau-pe-care le genereaza.

In functie de gradul de fiabilitate al anumitor sisteme
IT ca parte a auditului, trebuie sa se determine daca sa
se presteze astfel de servicii in afara certificarii numai
cu personalul care nu face parte din echipa de audit si
care are-directii de raportare diferite Tn cadrul firmei.
Importanta oricdrei amenintdri ramase trebuie sa fie
evaluata si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci
cand este necesar, pentru a elimina amenintarea sau
pentru a o reduce pana la un nivel acceptabil. Un exem-
plu de astfel de masura de protectie este angajarea unui
profesionist contabil pentru examinarea activitatii de
audit sau a altui serviciu in afara certificarii.

In cazul unui client de audit care este o entitate de inte-
res public, firma nu trebuie sd presteze servicii care
implica proiectarea sau implementarea sistemelor I'T care
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(a) formeaza o parte semnificativa a controlului intern
asupra raportdrii financiare sau (b) genereaza informatii
care sunt importante pentru evidentele sau situatiile fi-
nanciare ale clientului asupra carora firma 1si va exprima
0 opinie.

Servicii de sustinere a litigiilor

290.207

290.208

Serviciile de sustinere a litigiilor pot cuprinde activitati
cum ar fi actionarea in calitate de martor expert, calcu-
larea pagubelor estimate sau a altor.sume care ar putea
fi primite sau de primit ca urmare a unui litigiu sau a
unei alte dispute legale si asistenta pentru gestionarea si
recuperarea documentelor. Aceste servicii pot genera o
amenintare de autoexaminare sau de favorizare.

Daca firma presteaza un serviciu de sustinere a litigiului
pentru un client de audit si serviciul implicad estimarea
pagubelor sau a altor sume care afecteaza situatiile fi-
nanciare asupra-earora firma isi va exprima o opinie, tre-
buie respectate prevederile legate de serviciul de evalua-
re cuprinse-la punctele 290.175-290.180. In cazul unor
alte servicii de sustinere a litigiilor, importanta oricarei
amenintari trebuie evaluata si trebuie aplicate masuri
de protectie, atunci cand este necesar, pentru a elimina
amenintarea sau pentru a o reduce pana la un nivel ac-
ceptabil.

Servicii juridice

290.209
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In sensul prezentei sectiuni, serviciile juridice sunt de-
finite ca orice servicii pentru care persoana care le
presteaza trebuie sa fie admisa in practica dreptului
inaintea curtilor jurisdictiei n care vor fi prestate aceste
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servicii sau sa aiba pregatirea legala impusa pentru prac-
ticarea dreptului. Astfel de servicii juridice pot cuprinde,
in functie de jurisdictie, o serie larga si diversificata de
domenii, inclusiv serviciile corporative si comerciale
pentru clienti, cum ar fi consultantd juridica legata de
sustinerea contractelor, litigii, fuziuni si achizitii si sus-
tinere si asistenta pentru departamentele juridice interne
ale clientilor. Prestarea de servicii juridiee pentru o enti-
tate care este client de audit poate genera atat amenintari
de autoexaminare, cat si amenintari de favorizare.

Serviciile juridice care sustin un client de audit in desfa-
surarea unei tranzactii (de exemplu, sustinerea contrac-
tului, consultanta juridica, verificare prealabila si re-
structurare) pot genera amenintari de autoexaminare.
Existenta si importanta oricarei amenintari vor depinde
de factori precum:

e natura serviciului;

e daca servieiul este prestat de un membru al echipei
de audit; si

e pragul de semnificatie al oricarui aspect in legatura
cu situatiile financiare ale clientului.

Importanta oricarei amenintari generate trebuie evaluata
si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o re-
duce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de
masuri de protectie cuprind:

e utilizarea de profesionisti care nu fac parte din echi-
pa de audit pentru prestarea serviciului; sau

e angajarea unui profesionist in fiscalitate, care nu a
fost implicat in prestarea serviciilor juridice, pen-
tru a oferi consiliere echipei de audit cu privire la
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servicii si la examinarea tratamentului situatiilor fi-
nanciare.

Indeplinirea unui rol de favorizare pentru un client de
audit in rezolvarea unei dispute sau a unui litigiu atunci
cand sumele implicate sunt importante pentru situatiile
financiare asupra carora firma isi va exprima oopinie va
crea amenintari de favorizare si de autoexaminare atat
de importante Tncat nicio masurd de protectie nu le-ar
putea reduce pana la un nivel acceptabil. Prin urmare,
firma nu trebuie sa presteze acest tip.de setviciu pentru
un client de audit.

Atunci cand unei firme i se solicita sa indeplineasca un
rol de favorizare pentru un client de audit in rezolvarea
unei dispute sau a unui litigiu atunci cand sumele impli-
cate nu sunt.importante pentru situatiile financiare asu-
pra carora firma 1si va exprima o opinie, firma trebuie sa
evalueze importanta oricaror amenintari de favorizare si
de autoexaminare si sa aplice masuri de protectie, atunci
cénd este necesar, pentru a elimina amenintarea sau pen-
trua o reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de
astfel de masuri de protectie cuprind:

e utilizarea profesionistilor care nu fac parte din echi-
pa de audit pentru a presta serviciul; sau

e angajarea unui profesionist care nu a fost implicat
in prestarea de servicii juridice sd ofere consiliere
echipei de audit cu privire la serviciul respectiv si sa
examineze orice tratament al situatiilor financiare.

Numirea unui partener sau a unui angajat al firmei drept
consilier general pentru problemele juridice ale unui
client de audit va genera amenintari de favorizare si de
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autoexaminare care sunt atat de importante incat nicio
masura de protectie nu le-ar putea reduce pana la un nivel
acceptabil. Pozitia consilierului general este, in general,
o pozitie din conducerea superioara cu responsabilitate
larga pentru problemele juridice ale unei companii si,
in consecinta, niciun membru al firmei nu trebuie sa ac-
cepte o astfel de numire pentru un client de audit.

Servicii de recrutare
Prevederi generale

290.214 Prestarea de servicii de recrutare pentru un client de
audit poate genera amenintari de intimidare, de familia-
ritate sau de interes propriu. Existenta si importanta
oricarei amenintari vor depinde de factori precum:

e natura asistentei solicitate; si

e rolul persoanei care va fi recrutata.

Importanta oricarei amenintari generate trebuie evaluata
si‘ trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o re-
duce péani la un nivel acceptabil. In toate cazurile, firma
nu trebuie sa 1si asume responsabilitatile conducerii, in-
clusiv rolul de negociator in numele clientului, iar luarea
deciziilor trebuie lasata la latitudinea clientului.

Firma poate, in general, sa presteze astfel de servicii
precum examinarea calificdrilor profesionale ale unui
numar de candidati si furnizarea de consultanta privind
aptitudinile lor pentru postul respectiv. De asemenea, fir-
ma poate intervieva candidatii si poate face recomandari
privind competenta candidatului pentru pozitiile de con-
tabilitate financiara, administrativa sau de control.
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Clienti de audit care sunt entitati de interes public

290.215 O firma nu trebuie sa presteze urmatoarele servicii de

recrutare, pentru un client de audit care este o entitate de

interes public, cu privire la un director sau la un functio-

nar al entitatii sau in conducerea superioara pe o pozitie

de unde poate exercita o influenta semnificativa asupra

intocmirii evidentelor contabile sau a situatiilor finan-

ciare ale clientului asupra cdrora firma 1si va exprima o

opinie:

e cdutarea sau alegerea de candidati pentru astfel de
pozitii; si

e cefectuarea de verificari ale referintelor posibililor
candidati pentru astfel de pozitii.

Servicii financiare corporative

290.216 Prestarea de servicii financiare corporative cum ar fi (a)

asistarea clientului’ de audit la elaborarea strategiilor
corporative, (b) identificarea posibilelor tinte de atins
pentruclientul de audit, (c) consilierea pentru tranzactii-
le de cedare, (d) asistarea tranzactiilor de strangere de
fonduri si (e) furnizarea de consultanta de structurare
poate genera amenintari de autoexaminare si de favo-
rizare. Importanta oricdrei amenintari generate trebuie
evaluata si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci
cand este necesar, pentru a elimina amenintarea sau pen-
tru a o reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de
astfel de masuri de protectie cuprind:

e utilizarea profesionistilor care nu fac parte din echi-
pa de audit pentru a presta serviciul; sau

e angajarea unui profesionist care nu a fost implicat in
prestarea de servicii financiare corporative sa ofere



Codul etic national al profesionistilor contabili

consiliere echipei de audit cu privire la serviciul res-
pectiv si sd examineze orice tratament contabil si
orice tratament al situatiilor financiare.

290.217 Prestarea unui serviciu financiar corporativ, de exem-
plu, consilierea cu privire la structurarea unei tranzactii
financiare corporative sau la angajamentele de finantare
care vor afecta direct sumele raportate in situatiile fi-
nanciare asupra carora firma va furniza o opinie, poate
genera o amenintare de autoexaminare. Existenta si im-
portanta oricarei amenintari vor depinde-de factori pre-
cum:

e gradul de subiectivitate implicat in determinarea
tratamentului adecvat pentru rezultatul sau conse-
cintele consilierii financiare corporative in situatiile
financiare;

e madsura in care rezultatul consilierii financiare corpo-
rative va afecta direct sumele Tnregistrate n situatiile
financiare si masura in care sumele sunt importante
pentru situatiile financiare; si

e daca eficacitatea consilierii financiare corporative
depinde de un anumit tratament contabil sau de o
prezentare 1n situatiile financiare si exista indoieli cu
privire la caracterul adecvat al tratamentului conta-
bil aferent sau al prezentarii conform cadrului gene-
ral relevant de raportare financiara.

Importanta oricarei amenintari generate trebuie evalua-
ta si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand
este necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru
a o reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de
astfel de masuri de protectie cuprind:
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e utilizarea profesionistilor care nu fac parte din echi-
pa de audit pentru a presta serviciul; sau

e angajarea unui profesionist care nu a fost implicat Tn
prestarea de servicii financiare corporative sa ofere
consiliere echipei de audit cu privire la serviciul res-
pectiv si sd examineze orice tratament contabil si
orice tratament al situatiilor financiare.

Atunci cand eficacitatea consilierii financiare corpora-
tive depinde de un anumit tratament contabil sau de o
prezentare in situatiile financiare si:

(a) echipa de audit are o indoiala rezonabila cu privire la
caracterul adecvat-al tratamentului contabil aferent
sau al prezentarii conform cadrului general relevant
de raportare financiara; si

(b) rezultatul sau consecintele consilierii financiare cor-
porative vor aveaun efect important asupra situatiilor
financiare asupra carora firma isi va exprima o opi-
nie,

amenintarea de autoexaminare este atat de importanta

incat nicio masura de protectie nu ar putea sa o reduca

pana laun nivel acceptabil, caz in care consilierea finan-
ciard corporativad nu trebuie sa fie furnizata.

Prestarea serviciilor financiare corporative care implica
promovarea, tranzactionarea sau subscrierea actiunilor
unui client de audit va genera o amenintare de auto-
examinare sau de favorizare care este atat de importanta
incét nicio masura de protectie nu ar putea sa o reduca
pana la un nivel acceptabil. Prin urmare, o firma nu tre-
buie sa presteze astfel de servicii pentru un client de au-
dit.
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Onorarii

Onorarii — valoare relativa

290.220 Atuncicand onorariile totale generate de un clientde audit

290.221

reprezintd o proportie semnificativa din onorariile totale
ale firmei care isi exprima opinia de audit, dependenta de
acel client si preocuparea privind posibilitatea pierderii
clientului pot constitui 0 amenintare generata de intere-
sul propriu sau de intimidare. Semnificatia amenintarii
va depinde de factori precum:

e structura operationald a firmei;

e dacd firma este bine cunoscutda pe piatd sau nou-
creata; si

e importanta clientului din‘punct de vedere calitativ
si/sau cantitativ pentru firma.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si, daca amenin-
tarea nu este in mod-clar nesemnificativa, trebuie luate in
considerare si aplicate masuri de protectie, atunci cand
este cazul, pentru a reduce amenintarea pana la un nivel
acceptabil.”Astfel de masuri de protectie cuprind:

e reducerea dependentei de clientul respectiv;
e revizuirea controalelor externe de calitate; sau
e consultarea unei terte parti, cum ar fi un organism

profesional de reglementare sau un alt contabil auto-
rizat, cu privire la judecatile-cheie de audit.

De asemenea, poate aparea o amenintare generata de in-
teresul propriu sau de intimidare atunci cand onorariile
generate de clientul de audit reprezinta un procent mare
din veniturile clientilor unui partener individual sau un
procent mare din veniturile unui birou individual al
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290.222

firmei. Importanta amenintarii va depinde de factori pre-
cum:

e importanta clientului din punct de vedere calitativ
si/sau cantitativ pentru partener sau pentru birou; si

e masura 1n care remuneratia partenerului sau a parte-
nerilor din birou depinde de onorariile generate de
client.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie-apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este cazul, pentru
a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana la un
nivel acceptabil. Astfel de masuri de protectie cuprind:

e reducerea dependentei de clientul de audit;

e existenta unui profesionist contabil care sa examineze
activitatea sau sa ofere consultanta, dupa caz; sau

e revizuiri periodice interne si externe independente
ale calitatii misiunii.

Atunci cand un client de audit este o entitate de interes
public si, de-a lungul a doi ani consecutivi, totalul onora-
ritlor de la client si de la entitatile sale afiliate (care fac
obiectul consideratiilor de la punctul 290.27) reprezinta
mai mult de 15% din totalul onorariilor primite de firma
careisi exprimad o opinie asupra situatiilor financiare ale
clientului, firma trebuie sa prezinte celor nsarcinati cu
guvernarea clientului de audit faptul ca totalul acestor
onorarii reprezintd mai mult de 15% din totalul onora-
riilor primite de catre firma si sa decida care dintre ma-
surile de protectie de mai jos vor fi aplicate pentru a re-
duce amenintarea pana la un nivel acceptabil si sd aplice
masura de protectie aleasa:

e Tnainte de emiterea unei opinii de audit privind situa-
tiile financiare din al doilea an, un profesionist con-
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tabil care nu face parte din firma care 1si exprima
opinia asupra situatiilor financiare sa efectueze o
examinare a controlului calitdtii misiunii sau un
organism profesional de reglementare sa efectueze
0 examinare a misiunii echivalentd cu o examinare
a controlului calitatii misiunii (,,0 examinare Tnainte
de emitere”); sau

e dupa emiterea opiniei de audit asupra situatiilor fi-
nanciare din al doilea an si Tnainte de emiterea unei
opinii de audit privind situatiile financiare din al
treilea an, un profesionist contabil.care nu face parte
din firma care isi exprimad opinia asupra situatiilor
financiare sau un organism profesional de reglemen-
tare sa efectueze o /examinare a auditului din cel de-al
doilea an care este echivalenta cu o examinare a con-
trolului calitatii misiunii (,,0 examinare dupa emi-
tere”).

Atunci cand totalul onorariilor depaseste in mod semnifi-
cativ 15%, firma trebuie sa determine daca importanta
amenintarii este atat de mare incat o examinare dupa
emitere nu ar reduce amenintarea pand la un nivel ac-
ceptabil si; prin urmare, se impune o examinare inainte
de emitere. In astfel de situatii se va efectua o examinare
inainte de emitere.

Dupa aceea, atunci cand onorariile continud sa depa-
seasca 15% in fiecare an, vor avea loc prezentarea in
fata celor insarcinati cu guvernarea si discutia cu acestia,
fiind aplicatd una dintre masurile de protectie de mai
sus. Daca onorariile depasesc in mod semnificativ 15%,
firma trebuie sa determine daca importanta amenintarii
este atat de mare incat o examinare dupa emitere nu ar
reduce amenintarea pana la un nivel acceptabil si, prin
urmare, se impune o examinare Tnainte de emitere. In
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astfel de situatii se va efectua o examinare inainte de
emitere.

Onorarii — restante

290.223 O amenintare de interes propriu poate fi generata daca
onorariile datorate de un client de audit raman neplatite
pentru o lunga perioada de timp, in special daca o parte
importanta nu este platita inainte de emiterea raportului
de audit pentru anul urmator. In general, firma se asteapta
sd impuna plata acestor onorarii inainte de emiterea unui
astfel de raport. Daca onorariile rfaman neplatite dupa
emiterea raportului, existenta si importanta oricarei ame-
nintdri trebuie evaluate si trebuie aplicate masuri de pro-
tectie, atunci cand este necesar, pentru a elimina ame-
nintarea sau pentru a o reduce pana la un nivel accepta-
bil. Un exemplu de astfel de masura de protectie este
angajarea unui profesionist contabil suplimentar care nu
a facut parte din echipa de audit pentru a furniza consi-
liere sau pentru-a-examina activitatea desfasurata. Firma
trebuie sd determine dacd onorariile restante ar putea fi
considerate drept echivalente unui imprumut catre cli-
ent sidaca, datoritd importantei onorariilor restante, este
adecvat pentru firma sa fie numita din nou sau sa con-
tinue misiunea de audit.

Onorarii contingente

290.224 Onorariile contingente sunt onorarii calculate pe o baza
predeterminata cu privire la rezultatul unei tranzactii sau
al serviciilor prestate de citre firma. In contextul aces-
tei sectiuni, onorariile nu sunt considerate contingente
daca au fost stabilite de o instanta sau de o alta autoritate
publica.
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290.225

290.226

290.227

Un onorariu contingent incasat direct sau indirect, de
exemplu, printr-un intermediar, de o firma pentru o
misiune de audit constituie 0 amenintare generatd de
interesul propriu, care este atat de importanta incat nu
poate fi redusd pana la un nivel acceptabil prin nicio
masura de protectie. In consecinta, o firma nu trebuie sa
incheie niciun astfel de angajament privind onorariile,

Un onorariu contingent incasat direct sau indirect, de
exemplu, printr-un intermediar, de o firma pentru un alt
serviciu in afara celui de certificare prestat pentru un cli-
ent de audit poate, de asemenea, sa genereze o amenin-
tare de interes propriu. Amenintarea generatd este atat
de importanta incat nu poate fi redusa pana la un nivel
acceptabil prin nicio masura de protectie daca:

(a) onorariul este incasatde firma care 1si exprima o opi-
nie asupra situatiilor financiare, iar onorariul este im-
portant sau se asteapta sa fie important pentru acea
firma;

(b) onorariul este incasat de o firma din retea care parti-
cipa in mod semnificativ la audit, iar onorariul este
important sau se asteaptd sa fie important pentru
acea firma; sau

(¢) rezultatul altui serviciu in afara celui de certificare
si, prin urmare, valoarea onorariului depind de o
judecata viitoare sau actuala legata de auditul unei
valori importante din situatiile financiare.

Prin urmare, astfel de angajamente nu trebuie sa fie ac-
ceptate.

Pentru alte angajamente cu onorarii contingente incasate
de o firma pentru alte servicii in afara celui de certificare
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pentru un client de audit, existenta si importanta oricarei
amenintari vor depinde de factori precum:

intervalul valorilor posibile ale onorariilor;

daca o autoritate adecvata determina rezultatul aspec-
tului pentru care se va determina onorariul contin-
gent;

natura serviciului; si

efectul evenimentului sau al tranzactiei asupra situa-
tiilor financiare.

Importanta oricaror amenintari trebuie evaluata si tre-
buie aplicate masuri de protectie, atunci‘cand este nece-
sar, pentru a elimina amenintarile sau pentru a le reduce
pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de
masuri de protectie cuprind:

existenta unui profesionist contabil care sa exami-
neze actiyitatea relevanta de audit sau sa ofere con-
sultanta, dupa caz; sau

utilizarea profesionistilor care nu fac parte din echi-
pa de audit pentru prestarea altui serviciu in afara
celui de certificare.

Politici de evaluare si de compensare

290.228 O amenintare de interes propriu este generata atunci cand
un membru al echipei de audit este evaluat sau compen-
sat pentru prestarea altor servicii in afara celor de certi-
ficare pentru clientul de audit. Importanta amenintarii va
depinde de:

procentul din compensatia individuala sau din evalu-
area performantei care se bazeaza pe prestarea unor
astfel de servicii;

rolul persoanei respective in echipa de audit; si
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290.229

e dacd deciziile de promovare sunt influentate de pres-
tarea unor astfel de servicii.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si, daca amenin-
tarea nu se afla la un nivel acceptabil, firma trebuie sa
revizuiascd fie planul de compensare, fie procesul de
evaluare pentru acea persoana sau sa aplice masuri de
protectie pentru a elimina amenintarea sau pentru a o
reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie cuprind:

e climinarea acestor membri din echipa de audit; sau

e angajarea unui profesionist contabil.care si exami-
neze activitatea membrului echipei de audit.

Un partener-cheie de audit nu trebuie sa fie evaluat sau
compensat pe baza succesului respectivului partener in
prestarea de alte servicii in-afara certificdrii pentru clien-
tul de audit al partenerului. Acest lucru nu vizeaza inter-
zicerea angajamentelor normale de impartire a profitului
intre partenerii.unei firme.

Cadouri si ospitalitate

290:230

Acceptarea de cadouri sau ospitalitate din partea unui
client de audit poate duce la amenintari generate de in-
teresul propriu si de familiaritate. Atunci cand o firma
sau un membru al echipei de audit accepta cadouri sau
ospitalitate, cu exceptia cazului in care valoarea aces-
tora este in mod clar nesemnificativa, amenintarile la
adresa independentei sunt atat de importante incat nu
pot fi reduse pana la un nivel acceptabil prin aplicarea
niciunei masuri de protectie. In consecinta, o firma sau
un membru al echipei de audit nu trebuie sa accepte ast-
fel de cadouri si ospitalitate.
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Litigii reale sau amenintari

290.231 Atunci cand are loc sau pare sa aiba loc un litigiu intre
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firma sau un membru al echipei de audit si clientul de
audit, apar amenintari generate de interesul propriu sau
de intimidare. Relatia dintre conducerea clientului si
membrii echipei de audit trebuie sa fie caracterizata de
sinceritate completa si transparentd totala privind toate
aspectele operatiunilor afacerii clientului. Conducerea
firmei si cea a clientului pot ocupa pozitii adverse in
cadrul litigiului, afectand intentia conducerii de a face
prezentari complete, iar firma se poate confrunta cu o
amenintare generatd de interesul propriu. Importanta
amenintdrii generate va depinde de factori precum:

e importanta litigiului; si
e daca litigiul are sau nu legatura cu o misiune ante-
rioard de audit.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, daca este necesar, pentru a
elimina amenintarile sau pentru a le reduce pana la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de pro-
tectie cuprind:

e dacad litigiul implica un membru al echipei de au-
dit, eliminarea acelei persoane din echipa de au-
dit; sau

e cfectuarea unei examinari profesionale a activitatii
desfasurate.

Daca astfel de masuri de protectie nu reduc amenintarile
pana la un nivel acceptabil, singura solutie adecvata este
retragerea din misiunea de certificare sau refuzul aces-
teia.
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Rapoarte care cuprind restrictii asupra utilizarii si
distribuirii

Introducere

290.500 Dispozitiile legate de independenta din Sectiunea 290

290.501

se aplica tuturor misiunilor de audit. Totusi, in anumite
situatii care implica misiuni de audit in care raportul cu-
prinde o restrictie asupra utilizarii si distributiei si daca
sunt Indeplinite conditiile descrise la punctele 290.501
s1290.502, dispozitiile privind independenta din aceasta
sectiune pot fi modificate conform punctelor 290.505-
290.514. Aceste puncte se aplica numai unei misiuni de
audit asupra situatiilor financiare cu scop special (a) care
este realizat astfel incat sa ofere o concluzie negativa sau
pozitiva ca situatiile financiare sunt intocmite sub toate
aspectele importante, in. conformitate cu cadrul general
aplicabil de raportare financiara, inclusiv, in cazul unui
cadru general corect de prezentare, cd situatiile financia-
re ofera o imagine reala si corecta sau sunt prezentate
corect, sub toate aspectele importante, in conformitate
cu cadrul general aplicabil de raportare financiard, si (b) in
care raportul de audit cuprinde o restrictie cu privire la
utilizare si distribuire. Modificarile nu sunt permise in
cazul unui audit al situatiilor financiare prevazute de
lege sau reglementare.

Modificarile dispozitiilor din Sectiunea 290 sunt per-
mise daca utilizatorii vizati ai raportului (a) sunt con-
stienti de scopul si de limitele raportului si (b) sunt
de acord explicit cu aplicarea dispozitiilor modificate
privind independenta. Cunostintele legate de scopul si
limitele raportului pot fi obtinute de utilizatorii vizati
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290.502

290.503

290.504

162

prin participarea lor, direct sau indirect, prin reprezen-
tantul lor care are autoritatea de a actiona pentru utili-
zatorii vizati, la stabilirea naturii si a domeniului de
aplicare ale misiunii. O astfel de participare sporeste
capacitatea de a comunica a firmei cu utilizatorii vizati
in legaturd cu problemele legate de independenta si cu
masurile de protectie aplicabile necesare pentru a elimi-
na amenintarile sau pentru a le reduce pana la un nivel
acceptabil si de a obtine acordul lor pentru dispozitiile
modificate legate de independenta care trebuie aplicate.

Firma trebuie sa comunice (de exemplu, intr-o scrisoare
de misiune) cu utilizatorii vizati referitor la dispozitiile
legate de independenta care trebuie aplicate in legatura
cu prestarea unei misiuni de audit. Atunci cand utiliza-
torii vizati reprezinta o clasa de utilizatori (de exemplu,
debitori intr-un angajament de imprumut simultan) care
nu pot fi identificati in mod specific dupa nume in mo-
mentul stabilirii termenilor misiunii, astfel de utilizatori
trebuie informati ulterior in legatura cu dispozitiile pri-
vind independenta agreate de reprezentant (de exemplu,
de reprezentantul care Intocmeste scrisoarea de misiune
a firmei disponibila tuturor utilizatorilor).

Daca firma emite, de asemenea, un raport de audit care
nu cuprinde o restrictie cu privire la utilizarea si distri-
buirea pentru acelasi client, prevederile de la punctele
290.500-290.514 nu modifica dispozitia de aplicare a
prevederilor de la punctele 290.1-290.232 pentru acea
misiune de audit.

Modificarile dispozitiilor din Sectiunea 290 care sunt
permise in situatiile prezentate mai sus sunt descrise la
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punctele 290.505-290.514. Se impune conformarea n
toate celelalte aspecte la prevederile din Sectiunea 290.

Entitati de interes public

290.505 Atunci cand sunt indeplinite conditiile prezentate la punc-
tele 290.500-290.502, nu este necesar sa se aplice dis-
pozitii suplimentare la punctele 290.100-290.232-care
se aplica misiunilor de audit pentru entitatile de interes
public.

Entitati afiliate

290.506 Atunci cand sunt indeplinite conditiile prezentate la punc-
tele 290.500-290.502, referirile la clientul de audit nu
cuprind entitatile sale afiliate. Totusi, atunci cand echipa
de audit cunoaste sau are motive sa creada ca o relatie
sau o circumstanta care implica o entitate afiliata a clien-
tului este relevanta pentru evaluarea independentei fir-
mei fata de client, echipa de audit trebuie sa includa si
acea entitate afiliata atunci cand identifica si evalueaza
amenintarile la adresa independentei si cand aplica ma-
surile de protectie adecvate.

Retele si firme din retea

290.507 Atunci cand sunt indeplinite conditiile prezentate la
punctele 290.500-290.502, referirile la firma nu includ
firmele din retea. Totusi, atunci cand firma cunoaste
sau are motive sa creada ca sunt generate amenintari de
interesele sau de relatiile unei firme din retea, acestea
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trebuie incluse in evaluarea amenintarilor la adresa inde-
pendentei.

Interese financiare, imprumuturi si garantii, relatii stranse de
afaceri si relatii personale si de familie

290.508

290.509
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Atunci cand suntindeplinite conditiile prezentate la punc-
tele 290.500-290.502, prevederile relevante prezentate
la punctele 290.102-290.145 se aplicd numai membrilor
echipei misiunii, rudelor imediate si rudelor apropiate
ale acestora.

In plus, se va face o determinare daca amenintarile la
adresa independentei sunt generate de interese si relatii,
conform descrierii de la punctele 290.102-290.145, in-
tre clientul de audit si urmatorii membri ai echipei de
audit:

(a) cei care ofera consultatii cu privire la problemele
tehnice sau specifice domeniului, la tranzactii sau
evenimente; Si

(b) cei care efectueaza controlul calitatii pentru misiune,
inclusiv cei care efectueazd examinarea controlului
calitatii misiunii.

Trebuie sa se faca o evaluare a importantei oricaror ame-

nintari despre care echipa misiunii are motive sa creada

ca sunt generate de interese si relatii Tntre clientul de
audit si alte persoane din cadrul firmei care pot influenta
direct rezultatul misiunii de audit, inclusiv cei care re-
comandad compensarea sau cei care efectueaza suprave-
gherea directa, conducerea sau alta supraveghere a parte-
nerului misiunii de audit 1n legiturd cu desfasurarea
misiunii de audit (inclusiv cei de la toate nivelurile succe-
siv superioare partenerului misiunii, prin persoana care
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este angajata in conducerea firmei sau care este partener
al conducerii (director executiv sau echivalentul aces-
tuia)).

290.510 De asemenea, trebuie sa se faca o evaluare a importantei
oricaror amenintari despre care echipa misiunii are mo-
tive sa creada ca sunt generate de interese financiare in
clientul de audit, detinute de persoane fizice, conform
descrierii de la punctele 290.108-290.111 si de la punc-
tele 290.113-290.115.

290.511 Atunci cand o amenintare la adresa independentei nu
se afld la un nivel acceptabil, trebuie aplicate masuri de
protectie pentru a elimina amenintarea sau pentru a o
reduce pana la un nivel acceptabil.

290.512 La aplicareaprevederilor prezentate la punctele 290.106
si 290.115 pentru interesele firmei, daca firma are un
interes financiar important, fie ca este direct sau indirect,
in clientul de audit, amenintarea de interes propriu
generata este atat de importantd incat nicio masura de
protectie nu o poate reduce pana la un nivel acceptabil.
Prin urmare, firma nu trebuie sa aiba un astfel de interes
financiar.

Angajarea la un client de audit

290.513 Trebuie sa se faca o evaluare a importantei oricaror
amenintari care rezulta din orice relatii de angajare, con-
form descrierii de la punctele 290.134-290.138. Atunci
cand exista o amenintare care nu se afla la un nivel ac-
ceptabil, trebuie sa se aplice masuri de protectie pen-
tru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana la
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un nivel acceptabil. Exemplele de masuri de protectie
care ar putea fi adecvate le cuprind pe cele prezentate la
punctul 290.136.

Prestarea de alte servicii in afara celor de certificare

290.514 Daca firma desfasoara o misiune pentru emiterea unei
utilizari limitate si a unui raport de distribuire pentru
un client de audit si presteaza un alt serviciu in afara
certificarii pentru clientul de audit, prevederile punctelor
290.156-290.232 trebuie sa fie respectate, ca urmare a
punctelor 290.504-290.507.
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SECTIUNEA 291

Independenta — alte misiuni de certificare

291.1

291.2

Aceasta sectiune abordeaza dispozitiile de independenta
pentru alte misiuni de certificare decat cele de audit sau
examinare. Dispozitiile de independenta pentru misiuni-
le de audit si examinare sunt abordate in Sectiunea290.
Daca clientul certificarii este, de asemenea, un client de
audit sau examinare, dispozitiile din. Sectiunea 290 se
aplica si firmei, firmelor din retea si‘membrilor echipei
de audit sau examinare. In anumite situatii care implica
misiuni de certificare in care raportul de certificare in-
clude o restrictie de utilizare si distribuire si daca sunt
indeplinite anumite conditii, dispozitiile de independen-
ta din aceasta sectiune pot fi modificate conform preve-
derilor de la punctele 291.21-291.27.

Misiunile de certificare au ca scop sporirea Increderii
utilizatorilor-tinta cu privire la rezultatul unei evaluari
sau al'unei masurari a unui subiect Tn conformitate cu o
serie de criterii. Cadrul general international pentru mi-
stunile de certificare (Cadrul general de certificare), emis
de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit
si Certificare, descrie elementele si obiectivele misiu-
nilor de certificare si identifica misiunile pentru care se
aplica Standardele Internationale privind Misiunile de
Certificare (ISAE). Pentru o descriere a elementelor si a
obiectivelor unei misiuni de certificare trebuie sa se faca
referiri la Cadrul general de certificare.
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291.3

Conformarea la principiul fundamental al obiectivitatii
impune independenta fata de clientii certificarii. In cazul
misiunilor de certificare, este in interesul public si, prin
urmare, se prevede prin prezentul Cod etic ca membrii
echipelor si firmelor de certificare sa fie independenti de
clientii certificarii si sa fie evaluate orice amenintari pe
care firma are un motiv sa le considere create de intere-
sele si relatiile unei firme din retea. In plus, atunei.cand
echipa de certificare are certitudinea sau are motive sa
considere cd o relatie sau o situatie care implica o enti-
tate asociata clientului certificarii este relevanta pentru
evaluarea independentei firmei fata de client, echipa de
certificare va include entitatea asociata atunci cand iden-
tifica si evalueaza amenintdrile la adresa independentei
si aplica masurile de protectie adecvate.

O abordare conceptuala a independentei

291.4

291.5
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Obiectivul acestei sectiuni este sprijinirea firmelor si a
membrilor echipelor de certificare in aplicarea abordarii
coneeptuale descrise mai jos pentru obtinerea si menti-
nerea independentei.

Independenta cuprinde:
Independenta de spirit

Starea de spirit care permite exprimarea unei concluzii
fara a fi afectata de influente care compromit rationa-
mentul profesional si care, prin urmare, permite indivi-
dului sa actioneze cu integritate si sa 1si exercite obiec-
tivitatea si scepticismul profesional.
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291.6

291.7

Independenta in aparentd

Evitarea faptelor si a situatiilor care sunt atat de impor-
tante incat o terta parte informata si rezonabila poate
concluziona, cu o probabilitate ridicata, cantarind toti
factorii si situatiile specifice, ca integritatea, obiectivita-
tea sau scepticismul profesional ale firmei-sau ale unui
membru al echipei de certificare au fost.compromise.

Abordarea conceptuald va fi aplicata de profesionistii
contabili la:

e identificarea amenintarilor la adresa independentei;
e evaluarea importantei amenintarilor identificate; si

e aplicarea masurilor de protectie, atunci cand este ne-
cesar, pentru a elimina sau pentru a reduce amenin-
tarile pand la un nivel acceptabil.

Atunci cand profesionistul contabil considera ca masu-
rile de protectie adecvate nu sunt disponibile sau nu pot
fi aplicate pentru a elimina amenintarile sau pentru a le
reduce pana la un nivel acceptabil, profesionistul con-
tabil trebuie sa elimine situatia sau relatia care creeaza
amenintarile, sau sa refuze, sau sa intrerupa misiunea
de certificare.

Profesionistul contabil trebuie sa foloseasca rationa-
mentul profesional in aplicarea acestui cadru concep-
tual.

Mai multe situatii diferite sau combinari de situatii pot fi
relevante pentru evaluarea amenintarilor la adresa inde-
pendentei. Este imposibil sa se defineasca fiecare situa-
tie care genereazad amenintdri la adresa independentei si
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291.8

291.9

170

sa se specifice actiunea adecvata. Prin urmare, prezentul
Cod stabileste un cadru conceptual care impune firme-
lor si membrilor echipelor de certificare sa identifice,
sa evalueze si sa abordeze amenintarile la adresa inde-
pendentei. Abordarea conceptuala sprijina profesionistii
contabili din practica publica in conformarea la dispozi-
tiile de etica din prezentul Cod. Ea cuprinde mai multe
variatii ale situatiilor care creeaza amenintari la-adresa
independentei si care pot Tmpiedica un profesionist con-
tabil sd ajungd la concluzia ca © situatie este permisa
daca nu este interzisa in mod specific.

Punctul 291.100 si punctele urmatoare descriu modul
in care trebuie aplicata abordarea conceptuald a inde-
pendentei. Aceste puncte nu abordeaza toate situatiile
si relatiile care ereeaza sau pot crea amenintari la adresa
independentei.

Pentru a decide daca sa fie sau nu acceptata sau con-
tinuatda o misiune sau daca un anumit individ poate fi
membru al echipei de certificare, o firma va identifica si
evalua orice amenintare la adresa independentei. Daca
amenintdrile nu se situeaza la un nivel acceptabil si de-
cizia care trebuie luata este daca sa fie sau nu acceptata
0 misiune sau sa se includa sau nu un anumit individ in
echipa de certificare, firma va determina daca sunt dis-
ponibile masuri de protectie pentru a elimina ameninta-
rile sau pentru a le reduce pana la un nivel acceptabil.
In cazul in care decizia care trebuie luati este daca sa
se continue sau nu o misiune, firma trebuie sa determi-
ne daca masurile de protectie existente vor continua sa
fie eficiente pentru eliminarea amenintarilor sau pentru



Codul etic national al profesionistilor contabili

291.10

291.11

reducerea acestora pana la un nivel acceptabil, sau daca
va fi necesara aplicarea altor masuri de protectie, sau
daca misiunea trebuie intrerupti. In momentul in care
informatii noi privind o amenintare intra in atentia fir-
mei pe parcursul misiunii, firma va evalua importanta
amenintdrii in conformitate cu abordarea conceptuala.

Pe tot parcursul acestei sectiuni se face referire-la im-
portanta amenintarilor la adresa independentei. Pentru
evaluarea importantei unei amenintdri trebuie luati Tn
considerare atat factorii calitativi, cat-si‘cei cantitativi.

Aceasta sectiune nu prescrie, in cele mai multe cazuri,
responsabilitatea specificd a indivizilor din cadrul fir-
mei in ceea ce priveste actiunile legate de independenta,
deoarece responsabilitatea poate fi diferita in functie de
marimea, structura si organizarea firmei. Standardele
Internationale pentru Controlul Calititii impun firmei
stabilirea unor politici si proceduri care au ca obiectiv
furnizarea unei certificari rezonabile a mentinerii inde-
pendenteiatunci cand aceasta este prevazuta de standar-
dele de etica relevante.

Misiuni de certificare

291.12

Asa cum este explicat pe larg in Cadrul general de certi-
ficare, Intr-o misiune de certificare, profesionistul con-
tabil independent din practica publicd exprimd o con-
cluzie menita sa sporeasca increderea utilizatorilor-tinta
(altii decat partea responsabild) cu privire la rezultatul
unei evaluari sau al unei masurdri a unui subiect in con-
formitate cu o serie de criterii.
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291.13

291.14

291.15

291.16

Rezultatul unei evaluari sau al unei masurari a unui su-
biect este informatia care rezulta din aplicarea criteriilor
asupra subiectului in cauza. Termenul ,,informatii pri-
vind subiectul in cauzd” este utilizat pentru a reprezenta
rezultatul evaludrii sau masurarii subiectului in cauza.
De exemplu, o declaratie privind eficacitatea controlului
intern (informatii privind subiectul in cauza) rezulta din
aplicarea unui cadru general pentru evaluarea eficacita-
tii controlului intern, cum ar fi COSO" sau CoCo' (crite-
riile), asupra controlului intern, uin _proces (subiectul in
cauza).

Misiunile de certificare pot fi bazate pe declaratii sau
cu raportare directa. In ambele cazuri sunt implicate trei
parti separate: un profesionist contabil in practica publi-
cd, o parte responsabild si utilizatorii-tinta.

Intr-o misiune de certificare bazata pe declaratii, eva-
luarea sau masurarea subiectului 1n cauza este realizata
de catre partea responsabild, iar informatiile privind su-
biectul Tn-cauza sunt sub forma unei declaratii a partii
responsabile care este pusa la dispozitia grupului-tinta
de utilizatori.

Intr-o misiune de certificare cu raportare directa, profe-
sionistul contabil in practica publica fie realizeaza direct
evaluarea sau masurarea subiectului in cauza, fie obtine
o declaratie de la partea responsabila care a realizat eva-

,Controlul intern — cadru general integrat”, Comitetul Organizatiilor Spon-

sorizatoare din Comisia Treadway.
¥ Indrumari pentru evaluarea controlului — principiile CoCo”, criteriile Con-
siliului de Control, Institutul Canadian al Contabililor Autorizati.
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luarea sau masurarea, declaratie care nu este la dispozi-
tia grupului-tintd de utilizatori. Informatiile privind su-
biectul in cauza sunt oferite grupului-tinta de utilizatori
in raportul de certificare.

Misiuni de certificare bazate pe declaratii

291.17

291.18

Intr-o misiune de certificare bazata pe declaratii;-mem-
brii echipei de certificare si firma trebuie sa fie indepen-
denti de clientul certificarii (partea responsabild pentru
informatiile referitoare la subiectul in-cauza si care poa-
te fi responsabild si pentru subiectul in cauzd). Astfel
de dispozitii de independenta interzic anumite relatii
intre membrii echipei de certificare si (a) directori sau
functionari si (b) angajati ai clientului care se afla intr-o
pozitie care permite exercitarea unei influente directe si
semnificative asupra informatiilor referitoare la subiec-
tul in cauza. De asemenea, trebuie determinat si daca
amenintarile la adresa independentei sunt create de re-
latiile cu angajatii clientului aflati In pozitia de a exer-
cita.influenta directa si semnificativa asupra subiectului
in cauzd aferent misiunii. Trebuie realizatd o evaluare
a importantei oricaror amenintari despre care firma are
motive sa creada ca sunt generate de interesele si relati-
ile firmei din retea”.

In majoritatea misiunilor de certificare bazate pe de-
claratii, partea responsabild este raspunzatoare atat de
informatiile referitoare la subiectul In cauza, cat si de
subiectul 1n cauza. Totusi, in anumite misiuni, partea

* A se vedea punctele 290.13-290.24 pentru ceea ce reprezinta o firma din

retea.
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291.19

responsabila poate sa nu fie raspunzatoare si de subiec-
tul In cauza. De exemplu, atunci cand un profesionist
contabil in practica publica este angajat pentru a efectua
o misiune de certificare pentru un raport pe care un con-
sultant de mediu l-a Tntocmit cu privire la practicile de
dezvoltare durabila ale companiei, raport care urmeaza
sa fie distribuit utilizatorilor-tinta, consultantul de mediu
este partea responsabild pentru informatiile referitoare
la subiectul in cauza, Tnsa compania este responsabila
pentru subiectul in cauza (practicile de dezyoltare dura-
bila).

In misiunile de certificare bazate pe declaratii in care
partea responsabila este raspunzatoare de informatia pri-
vind subiectul in cauza, dar nu si de subiectul in cauza,
membrii echipei.de certificare si firma trebuie si fie in-
dependenti fata de partea responsabila pentru informatia
referitoare la subiectul in cauza (clientul certificarii). In
plus,trebuie evaluate orice amenintari despre care firma
are motive sa creada ca au fost generate de interese si
relatii Intre'un membru al echipei de certificare, firma, o
firma din retea si partea responsabild pentru subiectul in
cauza.

Misiuni de certificare cu raportare directa

291.20
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Intr-o misiune de certificare cu raportare directa, mem-
brii echipei de certificare si firma trebuie sa fie indepen-
denti de clientul certificarii (partea responsabila pentru
subiectul in cauza). Trebuie evaluate orice amenintari
despre care firma are motive sa creada ca au fost gene-
rate de interese si relatii ale unei firme din retea.
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Rapoarte care includ o restrictie de utilizare si distributie

291.21

291.22

In anumite situatii in care raportul de certificare include
o restrictie de utilizare si distributie si dacd sunt respec-
tate conditiile de la acest punct si de la punctul 291.22,
dispozitiile privind independenta din aceasta sectiune
pot fi modificate. Modificarile dispozitiilor din Sectiu-
nea 291 sunt permise daca utilizatorii-tinta ai raportu-
lui (a) sunt in cunostintd de cauzd in ceea ce priveste
scopul, informatiile despre subiectul in cauza si limi-
tele raportului si (b) 1si dau acordul in mod explicit in
ceea ce priveste aplicarea dispozitiilor de independenta
modificate. Cunostintele cu privire la scopul, informati-
ile despre subiectul in cauza si limitele raportului pot fi
obtinute de utilizatorii-tinta prin participarea directd sau
indirecta, printr-un reprezentant care are autoritatea de a
actiona Tn numele utilizatorilor-tintd, la stabilirea natu-
rii s1 scopului misiunii. O astfel de participare sporeste
abilitatea firmei de a comunica cu utilizatorii-tintad pe
marginea subiectelor referitoare la independentd, inclu-
siv despre situatiile relevante pentru evaluarea amenin-
tarilor la adresa independentei si masurile de protectie
aplicabile necesare pentru eliminarea amenintarilor sau
reducerea lor pana la un nivel acceptabil, si de a obti-
ne acordul acestora pentru dispozitiile de independenta
modificate care urmeaza sa fie aplicate.

Firma trebuie sa comunice utilizatorilor-tinta (de exem-
plu, printr-o scrisoare de misiune) dispozitiile de inde-
pendenta care vor fi aplicate in cadrul furnizarii misiunii
de certificare. Daca utilizatorii-tinta constituie o clasa
de utilizatori (de exemplu, creditorii intr-un angajament
de Tmprumut sindicalizat) care nu pot fi identificati Tn
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291.23

291.24

291.25
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mod specific dupa nume in momentul stabilirii terme-
nilor misiunii, acestor utilizatori li se vor comunica dis-
pozitiile privind independenta aprobate de reprezentant
(de exemplu, reprezentantul care transmite scrisoarea de
misiune a firmei tuturor utilizatorilor).

Daca firma emite, de asemenea, un raport-care nu inclu-
de o restrictie de utilizare si distributie pentru-acelasi
client, prevederile de la punctele 291.25-291.27 nu mo-
difica dispozitia de aplicare a prevederilor de la punctele
291.1-291.159 pentru acea misiune de certificare. Daca
firma emite, de asemenea, un raport de audit, indiferent
daca acesta include o restrictie de utilizare si distributie,
pentru acelasi client, prevederile din Sectiunea 290 tre-
buie aplicate acelei misiuni de audit.

Modificarile dispozitiilor din Sectiunea 291 care sunt
permise in situatiile stipulate anterior sunt descrise la
punctele 291.25-291.27. Conformarea in toate celelalte
privinte'la prevederile din Sectiunea 291 este obligato-
rie.

Atunci cand sunt indeplinite conditiile stipulate la punc-
tele 291.21-291.22, prevederile relevante de la punctele
291.104-291.134 se aplica tuturor membrilor echipei
misiunii si rudelor imediate si apropiate ale acestora. In
plus, trebuie sa se determine daca amenintarile la adresa
independentei sunt generate de interese si relatii intre
clientul certificarii si urmatorii membrii ai echipei de
certificare:

e cei care oferd consultanta 1n aspecte tehnice sau spe-

cifice domeniului, tranzactii sau evenimente; si
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291.26

291.27

e cei care furnizeaza controlul calitatii in misiunea
respectiva, inclusiv cei care examineaza controlul
calitatii in cadrul misiunii.

De asemenea, trebuie realizatd o evaluare, conform pre-
vederilor de la punctele 291.104-291.134, a oricaror
amenintari despre care echipa misiunii are motive sa
creada ca sunt generate de interese si relatii intre clientul
certificarii si alte persoane din interiorul firmei care pot
influenta direct rezultatul misiunii de certificare, inclu-
siv cei care recomandd compensarea sau care se ocupa
de supravegherea directd, de gestiune sau de alte tipuri
de supraveghere a partenerului misiunii de certificare in
ceea ce priveste desfasurarea misiunii de certificare.

Chiar daca sunt Indeplinite conditiile prevazute la punc-
tele 291.21 si 291.22, in'cazul in care firma are interese
financiare semnificative, indiferent daca acestea sunt di-
recte sau indirecte, la clientul certificarii, amenintarea
creata aferenta interesului propriu ar fi atat de insem-
nata-incat nicio masura de protectie nu ar fi suficienta
pentru_reducerea acesteia pana la un nivel acceptabil.
Prin urmare, firma nu trebuie sa aiba un astfel de interes
financiar. In plus, firma trebuie sa se conformeze tuturor
celorlalte prevederi aplicabile din aceastd sectiune de-
scrise la punctele 291.113-291.159.

De asemenea, trebuie evaluate orice amenintari despre
care firma are motive sa creada ca sunt generate de inte-
resele si relatiile firmei din retea.

Mai multe parti responsabile

291.28

In anumite misiuni de certificare, indiferent daca sunt
bazate pe declaratii sau sunt cu raportare directd, pot
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exista mai multe parti responsabile. In astfel de misiuni,
atunci cand se determind dacd este necesard aplicarea
prevederilor din aceasta sectiune fiecarei parti responsa-
bile, firma poate sa analizeze daca un interes sau o rela-
tie intre firma sau un membru al echipei de certificare si
0 parte responsabila ar putea sd genereze o amenintare
la adresa independentei care nu este nesemnificativa.in
contextul informatiilor referitoare la subiectul in.cauza.
Aceasta va lua in considerare factori cum ar fi:

e importanta informatiilor referitoare la subiectul n
cauzd (sau subiectul in cauza in sine) pentru care
partea responsabila respectiva este raspunzatoare; si

e gradul de interes public asociat misiunii.

Daca firma ajunge la concluzia ca amenintarea la adre-
sa independentei creata de-un astfel de interes sau de
o astfel de relatie cu o-anumita parte responsabila este
nesemnificativa, s-ar putea sa nu fie necesara aplicarea
tuturor prevederilor din aceasta sectiune acelei parti res-
ponsabile.

Documentatia

291.29 Documentatia ofera dovezi ale rationamentelor profe-
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sionistului contabil In formarea de opinii privind con-
formarea la dispozitiile de independentd. Absenta docu-
mentatiei nu arata daca firma a analizat sau nu un anumit
aspect sau daca este sau nu independenta.

Profesionistul contabil trebuie sa documenteze opiniile
privind conformarea la dispozitiile de independenta si
continutul oricaror discutii relevante care sprijina aceste
opinii. Prin urmare:



Codul etic national al profesionistilor contabili

(a) atunci cand sunt necesare masuri de protectie pentru
reducerea unei amenintari pand la un nivel accep-
tabil, profesionistul contabil va documenta natura
amenintarii si masurile de protectie existente sau
aplicate care reduc acea amenintare pana la un nivel
acceptabil; si

(b) atunci cand este necesara o analiza semnificativa a
amenintdrii pentru a determina daca erau necesare
masuri de protectie si profesionistul contabil a ajuns
la concluzia ca nu erau necesare, deoarece ameninta-
rea se situa deja la un nivel aceeptabil, profesionistul
contabil trebuie sa documenteze natura amenintarii
si rationamentul opiniéi.

Perioada misiunii

291.30 Independenta fata de clientul certificarii este prevazuta

291.31

atat pe durata perioadei misiunii de certificare, cat si in
perioada acoperita de informatiile referitoare la subiec-
tul in cauza. Perioada misiunii incepe atunci cand echi-
pa de certificare incepe sa presteze servicii de certificare
pentru misiunea respectiva. Perioada misiunii se incheie
cand este emis raportul de certificare. Atunci cand misiu-
nea de certificare are o natura periodica, ea se incheie
odata cu ultima notificare a uneia dintre parti cu privire
la faptul ca relatia profesionala s-a Incheiat sau odata cu
emiterea raportului final de certificare.

Atunci cand o entitate devine client de certificare In tim-
pul sau dupa perioada acoperita de informatiile referi-
toare la subiectul In cauza pentru care firma va exprima
o opinie, firma trebuie sd determine daca se genereaza
vreo amenintare la adresa independentei prin:
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291.32

180

e relatii financiare sau de afaceri cu clientul certificarii
in timpul sau dupa perioada acoperita de informati-
ile referitoare la subiectul in cauza, dar inainte de
acceptarea misiunii de certificare; sau

e servicii anterioare prestate catre clientul certificarii.

Daca au fost prestate alte servicii decat cele de certifi-
care catre clientul certificarii Tn timpul sau dupa perioa-
da acoperita de informatiile referitoare la subiectul in
cauzd, nsd nainte ca echipa de certificare sa inceapa
prestarea serviciilor de certificare, 1araceste servicii nu
sunt permise pe perioada misiunii de certificare, firma
trebuie sd evalueze orice amenintari la adresa indepen-
dentei generate de aceste servicii.Daca exista o amenin-
tare care nu se situeaza la un nivel acceptabil, misiunea
de certificare trebuie acceptatd numai daca sunt aplicate
masuri de protectie pentru a elimina amenintarea sau
pentru a o reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele
de astfel de masuride protectie includ:

e _excluderea din echipa de certificare a personalului
care a prestat alte servicii decat cele de certificare;

e examinarea lucrarilor de certificare si a altor lucrari
decat cele de certificare de catre un profesionist con-
tabil, dupa caz;

e angajarea unei alte firme pentru evaluarea rezultate-
lor altor servicii decat cele de certificare sau pentru
realizarea acestor servicii din nou, de catre alta fir-
ma, in masura necesard pentru a-i permite acesteia
sd 1si asume responsabilitatea pentru aceste servicii.

Totusi, daca serviciile care nu sunt servicii de certificare

nu au fost finalizate si nu este practica finalizarea sau

incheierea prestarii lor inainte de Tnceperea serviciilor
profesionale aferente misiunii de certificare, firma
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trebuie sa accepte misiunea de certificare numai daca
are certitudinea ca:

e serviciile care nu sunt servicii de certificare se vor
finaliza intr-o perioada scurta de timp; sau

e clientul a incheiat angajamente in vederea transmi-
terii serviciilor respective unui alt furnizor intr-o pe-
rioada scurta de timp.

Pe parcursul perioadei serviciilor trebuie aplicate ma-
suri de protectie atunci cand este necesar. In plus, acest
aspect trebuie discutat cu cei Tnsareinati cu.guvernarea.

Alte consideratii

291.33

Pot exista situatii in care apar incdlcari neintentionate
ale acestei sectiuni. Daca apare o astfel de incalcare, In
general nu se considera ca aceasta compromite indepen-
denta, cu conditia ca firma sa aiba implementate politici
si proceduri adecvate de controlul calititii echivalente
Standardelor Internationale pentru Controlul Calitatii
in-vederea mentinerii independentei si cu conditia ca,
odata descoperitd, incalcarea sa fie corectatd prompt si
sa fie aplicate masurile de protectie necesare pentru eli-
minarea amenintdrii sau pentru reducerea ei pand la un
nivel acceptabil. Firma trebuie sa determine daca este
necesara discutarea problemei cu cei insarcinati cu gu-
vernarea.

Aplicarea abordarii conceptuale a independentei

291.100 Punctele 291.104-291.159 descriu situatiile specifice si

relatiile care genereazd sau pot genera amenintari la
adresa independentei. Aceste puncte descriu ameninta-
rile potentiale si masurile de protectie adecvate pentru
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291.101

291.102

182

a elimina amenintarile sau pentru a le reduce pana la
un nivel acceptabil si identificd anumite situatii In care
nu exista nicio masura de protectie care sa poata reduce
amenintarile la un nivel acceptabil. Punctele nu descriu
toate situatiile si relatiile care genereaza sau pot genera
o amenintare la adresa independentei. Firma si membrii
echipei de certificare trebuie sa evalueze implicatiile
unor situatii si relatii similare, dar diferite si sa determi-
ne daca pot fi aplicate masuri de protectie, inclusiv ma-
surile de protectie de la punctele 200.11-200.14, atunci
cand este necesar, pentru a elimina amenintarile la adre-
sa independentei sau pentru a le reduce pana la un nivel
acceptabil.

Punctele ilustreaza modul in care cadrul general con-
ceptual se aplica misiunilor de certificare si trebuie ci-
tite Tmpreuna cu punctul 291.28, care explica faptul ca
in majoritatea misiunilor de certificare exista o parte
responsabila si ca acea parte responsabila este clientul
certificarii. Totusi, In unele misiuni de certificare exista
doud sau mai multe parti responsabile. In astfel de situa-
tii, trebuie evaluate toate amenintarile despre care firma
are motive sd creadd cd sunt generate de interesele si
relatiile dintre un membru al echipei de certificare, fir-
ma, o firma din retea si partea responsabila de subiectul
in cauza. Pentru rapoartele de certificare care includ o
restrictie de utilizare si distributie, punctele trebuie citite
in contextul punctelor 291.21-291.27.

Interpretarea 2005-01 ofera indrumari suplimentare pri-
vind aplicarea dispozitiilor legate de independenta cu-
prinse in aceasta sectiune pentru misiunile de certifica-
re.
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291.103

Punctele 291.104-291.120 fac referire la importanta
unui interes financiar, a unui Tmprumut sau a unei ga-
rantii sau la Tnsemnatatea unei relatii de afaceri. Pentru a
determina daca un astfel de interes este important pentru
un individ poate fi luata in calcul valoarea neta combi-
nata a individului si a rudelor imediate ale individului.

Interese financiare

291.104

291.105

291.106

Detinerea unui interes financiar intr-un client de certi-
ficare poate crea o amenintare generata de interesul pro-
priu. Existenta si importanta oricarei amenintdri gene-
rate depind de: (a) rolul persoanei care detine interesul
financiar, (b) daca interesul financiar este direct sau in-
direct si (c) importanta interesului financiar.

Interesele finaneciare pot fi detinute printr-un interme-
diar (un mijloc, o proprietate sau un fond colectiv(a)
de investitii). Pentru a determina daca aceste interese
financiare sunt directe sau indirecte se ia in considera-
re-daca proprietarul beneficiar detine sau nu controlul
asupra mijlocului de investitie sau daca are capacitatea
de a-1influenta deciziile. Atunci cand exista control asu-
pra mijlocului de investitie sau capacitatea de a influen-
ta deciziile de investitie, prezentul Cod defineste acel
interes financiar drept interes financiar direct. Invers,
atunci cand proprietarul beneficiar al interesului finan-
ciar nu detine controlul asupra mijlocului de investitie
sau capacitatea de a-i influenta deciziile de investitie,
prezentul Cod defineste acel interes financiar drept inte-
res financiar indirect.

Daca un membru al echipei de certificare, o ruda ime-
diata a acestuia sau o firma detine un interes financiar
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291.107

184

direct sau un interes financiar indirect important in cli-
entul certificdrii, amenintarea legata de interesul propriu
generata este atadt de semnificativa incat nicio masura
de protectie nu o poate elimina sau reduce la un nivel
acceptabil. Prin urmare, niciunul dintre urmatorii nu
trebuie sa detind un interes financiar direct sau un in-
teres financiar indirect important in clientul eertificarii:
un membru al echipei de certificare, o ruda imediata a
acestuia sau firma.

Atunci cand un membru al echipei.de certificare are o
ruda apropiata despre care echipa de certificare stie ca
detine un interes financiar direct sau un interes financiar
indirect important in clientul certificarii, este generata o
amenintare legata de interesul propriu. Importanta ame-
nintarii depinde de factori cum ar fi:

e natura relatiei dintre membrul echipei de certificare
si ruda apropiata; si

e importanta interesului financiar pentru ruda apropia-
ta.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-

cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-

tru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana la

un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de

protectie includ:

e cedarea catre ruda apropiatd, cat mai repede posi-
bil, a intregului interes financiar sau a unei parti su-
ficiente a interesului financiar indirect, astfel Tncat
interesul ramas sa nu mai fie semnificativ;

e examinarea de catre un profesionist contabil a lucra-
rilor efectuate de membrul echipei de certificare; sau

e excluderea individului din echipa de certificare.
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291.108

291.109

291.110

Daca un membru al echipei de certificare, o ruda imedia-
ta a acestuia sau o firma detine un interes financiar direct
sau un interes financiar indirect important intr-o entitate
ce detine interese care controleaza in clientul certificarii,
iar clientul este important pentru entitate, amenintarea
legata de interesul propriu generata este atat de semnifi-
cativa Tncat nicio masura de protectie nu o poate elimina
sau reduce pana la un nivel acceptabil. Prin urmare, nici-
unul dintre urmatorii nu trebuie sa detina un astfel de
interes financiar: un membru al echipei de certificare, o
ruda imediata a acestuia sau firma.

Detinerea de catre o firma, un membru ale echipei de
certificare sau o ruda imediata a acestuia a unui interes
financiar direct sau a unui interes financiar indirect im-
portant in clientul certificarii din pozitia de administrator
genereazd o amenintare legata de interesul propriu. Un
astfel de interes nu trebuie detinut, cu exceptia cazurilor
in care:

(a) nici administratorul, nici o ruda imediata a acestuia
si nici firma nu sunt beneficiari ai fondului;

(b) interesul in clientul certificarii detinut de fond nu
este semnificativ pentru fond;

(¢) fondul nu poate exercita o influentd semnificativa
asupra clientului certificarii; si

(d) administratorul, o ruda imediata a acestuia sau firma
nu poate influenta semnificativ nicio decizie de in-
vestitie care implicd un interes financiar in clientul
certificarii.

Membrii echipei de certificare trebuie sa determine daca
o amenintare legatd de interesul propriu este generata
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291.111

186

de un interes financiar cunoscut in clientul certificarii

detinut de alte persoane, inclusiv:

e parteneri si profesionisti angajati ai firmei, altii de-
cat cei la care s-a facut referire anterior, sau rudele
imediate ale acestora; si

e indivizi care au o relatie personala apropiatd cu un
membru al echipei de certificare.

Daca aceste interese genereaza o amenintare legata de
interesul propriu depinde de anumiti factori, cum ar fi:

e structura organizatorica, de exploatare si de raporta-
re a firmei; si

e natura relatiei dintre individ si membrul echipei de
certificare.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebu-
ie aplicate masuri de protectie atunci cand este necesar
pentru a elimina sau pentru a reduce amenintarea pana
la un nivel acceptabil. Astfel de masuri de protectie in-
clud:

¢  excluderea membrului care are relatia personald din
echipa de certificare;

e excluderea membrului echipei de certificare de la
orice decizie importanta privind misiunea de certifi-
care; sau

e examinarea lucrdrilor membrului echipei de certifi-
care de catre un profesionist contabil.

Daca o firma, un membru al echipei de certificare sau
o ruda imediata a acestuia primeste un interes financiar
direct sau un interes financiar indirect semnificativ
intr-un client de certificare, de exemplu, sub forma
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291.112

unei mosteniri, a unui cadou sau ca rezultat al unei fu-
ziuni, si detinerea unui astfel de interes nu este permisa
conform acestei sectiuni, atunci:

(a)

(b)

daca interesul este primit de firma, interesul finan-
ciar trebuie cedat imediat sau o parte suficienta din
interesul financiar indirect trebuie cedata, astfel in-
cat interesul ramas sa fie nesemnificativ; sau

daca interesul este primit de un membru al echipei
de certificare sau de o rudad imediata a acestuia, per-
soana care a primit interesul financiar trebuie sa ce-
deze imediat interesul financiar sau trebuie sa cede-
ze o parte suficientd din interesul financiar indirect,
astfel incat interesul rimas safie nesemnificativ.

Atunci cand apare o Incalcare neintentionatd a prevede-
rilor acesteisectiuni care se refera la un interes financiar
intr-un client de certificare, se considera ca aceasta nu
afecteaza independenta daca:

(@)

(b)

(©

firma a stabilit politici si proceduri care prevad anun-
tarea prompta a firmei asupra oricérei incalcari care
rezulta din cumpararea, mostenirea sau alta achizitio-
nare a unui interes financiar in clientul certificarii;

actiunile de la punctul 291.111 literele (a)-(b) sunt
considerate aplicabile; si

firma aplica alte mdsuri de protectie atunci cand este
necesar, pentru a reduce orice amenintare ramasa
pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de
masuri de protectie includ:

(1) examinarea lucrarilor membrului echipei de cer-
tificare de catre un profesionist contabil; sau
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(i1) excluderea individului de la orice decizie pri-
vind misiunea de certificare.

Firma trebuie sa determine daca sa discute sau nu pro-
blema cu cei insarcinati cu guvernarea.

Imprumuturi si garantii

291.113

291.114

188

Un imprumut sau o garantie pentru un imprumut catre
un membru al echipei de certificare sau o ruda imediata
a acestuia sau catre firma de la‘un-client de certificare
care este o banca sau o institutie similard poate genera
o amenintare la adresa independentei. Daca imprumu-
tul sau garantia nu este facut(d) conform procedurilor,
termenilor si conditiilor normale de Tmprumut, se ge-
nereazd o amenintare legata de interesul propriu atat de
semnificativa incat nicio masura de protectie nu o poa-
te reduce pana la un nivel acceptabil. Prin urmare, nici
membrii echipei de certificare, nici rudele imediate ale
acestora, nici firma nu trebuie sa accepte un astfel de
imprumut sau o astfel de garantie.

Daca un imprumut catre o firma de la un client de certifi-
care care este o banca sau o institutie similara este facut
conform procedurilor, termenilor si conditiilor normale
de Tmprumut si este semnificativ pentru clientul certifi-
cdrii sau pentru firma care primeste imprumutul, se pot
aplica masuri de protectie pentru a reduce amenintarea
legata de interesul propriu pana la un nivel acceptabil.
Un exemplu de astfel de masura de protectie este exa-
minarea lucrarilor de catre un profesionist contabil de la
o firma din retea care nici nu este implicata in misiunea
de certificare si nici nu a primit imprumutul.
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291.115

291.116

291.117

291.118

Un imprumut sau o garantie a unui imprumut de la un
client de certificare care este o banca sau o institutie si-
milara catre un membru al echipei de certificare sau catre
o ruda a acestuia nu genereaza o amenintare la adresa in-
dependentei daca imprumutul sau garantia este facut(a)
conform procedurilor, termenilor si conditiilor normale
de Tmprumut. Exemple de astfel de imprumuturi includ
ipotecile pe casa, descoperitul de credit, imprumuturile
pentru masini si soldurile cartilor de credit.

Daca firma sau un membru al echipei'de certificare sau o
ruda imediata a acestuia accepta un imprumut de la sau
are un Tmprumut garantat de un client de certificare care
nu este o banca sau o institutie similara, amenintarea le-
gatd de interesul propriu este atat de semnificativa incat
nicio masura de protectie-nu o poate reduce pana la un
nivel acceptabil, cu exceptia cazului in care Tmprumutul
sau garantia este nesemnificativ(d) atat pentru firma sau
pentru membrul echipei de certificare si ruda imediata a
acestuia, cat si pentru client.

In mod similar, daca firma, un membru al echipei de
certificare sau o ruda imediatd a acestuia face sau garan-
teaza un Tmprumut catre un client de certificare, ame-
nintarea legata de interesul propriu este atit de semnifi-
cativa Incat nicio masura de protectie nu o poate reduce
pana la un nivel acceptabil, cu exceptia cazului in care
imprumutul sau garantia este nesemnificativ(d) atat pen-
tru firma sau pentru membrul echipei de certificare sau
ruda imediata a acestuia, cat si pentru client.

Daca firma sau un membru al echipei de certificare sau
o ruda imediata a acestuia are depozite sau un cont de
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brokeraj la un client de certificare care este o banca, un
broker sau o institutie similara, nu este generata o ame-
nintare la adresa independentei daca depozitul sau con-
tul este detinut conform termenilor comerciali normali.

Relatii de afaceri

291.119 O relatie de afaceri stransa intre o firma, un membru al

190

echipei de certificare sau o ruda imediata a sa si clientul
certificarii sau conducerea acestuia rezulta dintr-o rela-
tie comerciala sau dintr-un interes financiar comun si
poate genera amenintari legate de interesul propriu si de
intimidare. Exemplele de astfel de relatii includ:

e detinerea unui interes financiar intr-o asociere in par-
ticipatie fie cu clientul certificarii, fie cu un proprie-
tar care controleaza, cu un director, cu un functionar
sau cu 0 alta persoana care exercita functii de con-
ducere pentru acel client;

e _angajamente pentru a combina unul sau mai multe
servicii sau produse ale firmei cu unul sau mai mul-
te servicii sau produse ale clientului certificarii si
pentru a comercializa pachetul cu referire la ambele
parti; si

e angajamente privind distributia sau comercializarea
potrivit carora firma distribuie sau comercializeaza
produsele sau serviciile clientului, sau clientul certi-
ficarii distribuie sau comercializeaza produsele sau
serviciile firmei.

Cu exceptia cazului in care interesul financiar este ne-
semnificativ si relatia de afaceri nu este importanta pen-
tru firma si pentru client sau pentru conducerea aces-
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291.120

tuia, amenintarea creata este atat de semnificativa incat
nicio masura de protectie nu o poate reduce pana la un
nivel acceptabil. Prin urmare, cu exceptia cazului in
care interesul financiar este nesemnificativ si relatia de
afaceri nu este importanta, relatia de afaceri nu trebuie
inceputd, sau trebuie redusa la un nivel nesemnificativ
sau Tncheiata.

In cazul unui membru al echipei de certificare;, cu excep-
tia situatiei in care un astfel de interes financiar este ne-
semnificativ pentru membru, acesta-trebuiesa fie exclus
din echipa de certificare.

Daca relatia de afaceri este intre o ruda imediata a unui
membru al echipei de certificare si clientul certificarii
sau conducerea acestuia, trebuie evaluatd importanta
oricarei amenintari si trebuie aplicate masurile de pro-
tectie atunci cand este necesar pentru a elimina amenin-
tarea sau pentru a o reduce pana la un nivel acceptabil.

Cumpararea de bunuri si servicii de la un client de certi-
ficare de catre firma, un membru al echipei de certificare
sau o ruda imediata a acestuia nu genereaza, in general,
o amenintare la adresa independentei dacd tranzactia se
incadreaza in cursul normal al afacerii si se desfasoara
in conditii obiective. Cu toate acestea, astfel de tranzac-
tii pot fi de o asemenea naturd sau magnitudine Tncat
sd genereze o amenintare legata de interesul propriu.
Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebu-
ie aplicate masuri de protectie atunci cand este necesar
pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana
la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:
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e climinarea sau reducerea magnitudinii tranzactiei;
sau

e excluderea individului din echipa de certificare.

Relatii familiale si personale

291.121

291.122

192

Relatiile familiale si personale dintre uin membru al
echipei de certificare si un director, un functionar sau
anumiti angajati (in functie de rolul acestora) ai clientu-
lui certificarii pot genera amenintdri legate de interesul
propriu, de familiaritate sau de intimidare. Existenta si
importanta oricaror amenintari vor depinde de un numar
de factori, inclusiv responsabilitatile individului in cadrul
echipei de certificare, rolul rudei sau al altei persoane din
cadrul clientului si gradul de apropiere al relatiei.

Atunci cand o ruda imediata a unui membru al echipei
de certificare este:

(a)“un director sau un functionar al clientului certifica-
rii; sau

(b) un angajat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea
unei influente semnificative asupra informatiilor re-
feritoare la subiectul in cauza din cadrul misiunii de
certificare,

sau a fost intr-o asemenea pozitie in orice perioada aco-
peritd de misiune sau de informatiile referitoare la su-
biectul in cauza, amenintarile la adresa independentei
pot fi reduse pana la un nivel acceptabil numai prin eli-
minarea individului din echipa de certificare. Gradul de
apropiere al relatiei este de asa naturad incat nicio alta
masura de protectie nu poate reduce amenintarea pana
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291.123

291.124

la un nivel acceptabil. Prin urmare, niciun individ care
are o astfel de relatie nu trebuie sa fie membru al echipei
de certificare.

Amenintarile la adresa independentei sunt generate
atunci cand o ruda imediatd a unui membru al echipei
de certificare este un angajat aflat intr-o_pozitie care i
permite exercitarea unei influente semnificative-asupra
subiectului in cauza din cadrul misiunii. Importanta
amenintdrilor va depinde de factori precum:

e pozitia detinuta de ruda imediata; si

e rolul profesionistului in cadrul echipei de certifica-
re.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-
tru a elimina amenintaréa sau pentru a o reduce pana la
un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:

e~ excluderea persoanei din echipa de certificare;

e structurarea responsabilitatilor echipei de certificare
astfel incat profesionistul sa nu se confrunte cu pro-
bleme care intra in responsabilitatea rudei imediate.

Amenintarile la adresa independentei sunt generate
atunci cand o ruda apropiata a unui membru al echipei
de certificare este:

e un director sau un functionar al clientului certifica-
rii; sau

e unangajat aflat Intr-o pozitie care 1i permite exercita-
rea unei influente semnificative asupra informatiilor
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291.125

194

referitoare la subiectul in cauza din cadrul misiunii
de certificare.

Importanta amenintarilor va depinde de anumiti factori,
cum ar fi:

e natura relatiei dintre membrul echipei de certificare
si ruda apropiata;

e pozitia detinuta de ruda apropiata; si

e rolul profesionistului in cadrul echipei de certifica-
re.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-
tru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana la
un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:

e excluderea persoanei din echipa de certificare; sau

e structurarearesponsabilitatilor echipei de certificare
astfel incat profesionistul sa nu se confrunte cu pro-
bleme care intrd in responsabilitatea rudei apropia-
te.

Amenintarile la adresa independentei sunt generate
atunci cand un membru al echipei de certificare are o re-
latie apropiatd cu o persoand care nu este o ruda imediata
sau apropiata, dar care este un director sau un functionar
sau un angajat aflat Intr-o pozitie care ii permite exer-
citarea unei influente semnificative asupra informatiilor
referitoare la subiectul In cauzd din cadrul misiunii de
certificare. Un membru al echipei de certificare care are
o astfel de relatie trebuie sd tind seama de politicile si
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291.126

procedurile firmei. Importanta amenintarilor depinde de
factori precum:

e naturarelatiei dintre persoana respectiva si membrul
echipei de certificare;

e pozitia detinutd de individ in cadrul clientului; si

e rolul profesionistului in cadrul echipei de certifica-
re.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci ¢and este necesar, pen-
tru a elimina amenintarea sau pentru a o.reduce pana la
un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:

e excluderea persoanei din echipa de certificare; sau

e structurarea responsabilitatilor echipei de certifica-
re astfel-incat profesionistul sa nu se confrunte cu
probleme care intrd in responsabilitatea persoanei
cu care profesionistul are o relatie apropiata.

Amenintarile legate de interesul propriu, de familiarita-
te sau de intimidare pot fi generate de o relatie personala
sau familiala intre (a) un partener sau un angajat al firmei
care nu este membru al echipei de certificare si (b) un
director sau un functionar al clientului certificarii sau
un angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea
unei influente semnificative asupra informatiilor referi-
toare la subiectul in cauza din cadrul misiunii de certi-
ficare. Existenta sau importanta unei amenintari depind
de factori precum:

e natura relatiei dintre partenerul sau angajatul firmei
si directorul sau functionarul sau angajatul clientu-
lui;
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291.127

196

interactiunea dintre partenerul sau angajatul firmei
si echipa de certificare;

pozitia partenerului sau a angajatului firmei; si

rolul persoanei din cadrul clientului.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-
tru a elimina amenintarea sau pentru a 0 reduce.pana la
un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:

structurarea responsabilitatilor partenerului sau ale
angajatului astfel incat sa se reduca orice influenta
potentiala asupra misiunii de certificare; sau

examinarea lucrarilor relevante de certificare execu-
tate de un profesionist contabil.

Atunci cand apare o incalcare neintentionata a dispozi-
tiilor privind relatiile familiale si personale din aceasta
sectiune, se considerd cd aceasta nu compromite inde-
pendenta daca:

(a)

(b)

firma-a stabilit politici si proceduri care impun aten-
tionarea prompta a firmei cu privire la orice Incalcari
ce rezultd din modificari ale statutului de angajare al
rudelor imediate sau apropiate sau ale altor relatii
personale care genereaza amenintari la adresa inde-
pendentei;

incalcarea neintentionata se refera la o ruda imedia-
td a unui membru al echipei de certificare care a
devenit director sau functionar al clientului certifi-
carii sau a primit o pozitie care ii permite exercita-
rea unei influente semnificative asupra informatiilor
referitoare la subiectul in cauza din cadrul misiunii
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de certificare, iar profesionistul respectiv este exclus
din echipa de certificare; si

(c) firma aplica alte masuri de protectie, atunci cand
este necesar, pentru a reduce orice amenintare ra-
masa la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de
masuri de protectie includ:

e examinarea lucrarilor membruluiechipei de cer-
tificare de catre un profesionist contabil;sau

e excluderea profesionistului respectiv de la orice
decizie importanta privind misiunea.

Firma trebuie sa determine daca problema trebuie discu-
tatd cu cei Insarcinati cu guvernarea.

Angajarea pentru clientii certificarii

291.128

291.129

Amenintarilelegate de familiaritate sau de intimidare pot
fi generate daca un director sau un functionar al clien-
tului certificarii ori-un angajat care detine o pozitie care
i1 permite exercitarea unei influente semnificative asu-
pra informatiilor referitoare la subiectul in cauza din ca-
drul misiunii de certificare a facut parte din echipa de
certificare sau a fost partener al firmei.

Daca un fost membru al echipei de certificare sau un
fost partener al firmei s-a alaturat clientului certificarii
intr-o astfel de pozitie, existenta si importanta oricaror
amenintari legate de familiaritate sau de intimidare vor
depinde de factori precum:

(a) pozitia pe care a primit-o persoana in cadrul clientu-
lui;

(b) orice legaturi va avea persoana cu echipa de certifi-
care;
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(c) perioada de timp care a trecut de cand persoana a
facut parte din echipa de certificare sau a fost un
partener al firmei; si

(d) pozitia pe care a avut-o persoana in cadrul echipei
de certificare sau in cadrul firmei; de exemplu, daca
persoana respectiva a avut responsabilitati privind
pastrarea unei legdturi permanente cu conducerea
clientului sau cu cel insarcinati cu guvernarea.

In toate aceste cazuri, persoana nu trebuie sa continue
sa participe la activitatile profesionale sau de afaceri ale
firmei.

Importanta oricaror amenintdri generate trebuie evaluata
si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru a elimina amenintarile sau pentru a le
reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel
de masuri de protectie includ:

e stabilirea angajamentelor in asa fel incat persoana
respectiva 'sa nu aiba dreptul la beneficii sau plati
din partea firmei, cu exceptia cazului in care acestea
se realizeaza conform unor angajamente fixe stabili-
te anterior;

e stabilirea angajamentelor astfel Tncat orice suma da-
toratd persoanei respective s nu fie semnificativa
pentru firma;

e modificarea planului pentru echipa de certificare;

e desemnarea unor persoane pentru echipa de certifi-
care care au suficientd experientd in relatia cu per-
soana care s-a alaturat clientului certificarii; sau

e examinarea lucrarilor fostului membru al echipei de
certificare de catre un profesionist contabil.
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291.130 Daca un fost partener al firmei s-a alaturat anterior unei

291.131

entitati intr-o astfel de pozitie si entitatea devine ulte-
rior un client de certificare al firmei, importanta orica-
ror amenintari la adresa independentei trebuie evaluata
si trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru a elimina amenintarea sau pentru a o re-
duce pana la un nivel acceptabil.

O amenintare legata de interesul propriu este generata
atunci cand un membru al echipei de certificare parti-
cipa la misiunea de certificare desi membrul respectiv
al echipei de certificare stie ca exista posibilitatea sau
certitudinea de a se aldtura clientului in viitor. Politici-
le si procedurile firmei trebuie sa‘le impuna membrilor
echipei de certificare sa atentioneze firma atunci cand
incep negocieri privind angajarea In cadrul clientului.
In momentul primirii unei astfel de atentionari, trebuie
evaluatad importanta amenintarii si trebuie aplicate ma-
suri de protectie, atunci cand este necesar, pentru a eli-
mina amenintarea sau pentru a o reduce pana la un nivel
acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de protectie
includ:

e excluderea persoanei respective din echipa de certifi-
care; sau

e examinarea oricdror rationamente importante reali-
zate de persoana respectiva in cadrul echipei.

Servicii recente furnizate clientilor certificarii

291.132 Amenintarile legate de interesul propriu, de autoexami-

nare si de familiaritate pot fi generate daca un mem-
bru al echipei de certificare a ocupat recent pozitia de
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291.134
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director, functionar sau angajat al clientului certificarii.
Acesta este cazul atunci cand, de exemplu, un membru
al echipei de certificare trebuie sa evalueze elemente ale
informatiilor referitoare la subiectul in cauza pe care
membrul echipei de certificare le-a Tntocmit atunci cand
lucra pentru client.

Daca 1n timpul perioadei acoperite de raportul de certi-
ficare un membru al echipei de certificare a ocupat pozi-
tia de director sau functionar al clientului certificarii sau
a fost angajat intr-o pozitie care 1i permitea exercitarea
influentei semnificative asupra informatiilor referitoare
la subiectul In cauzad din misiunea de certificare, ame-
nintarea generata ar fi atit de semnificativa, incat nicio
masurd de siguranta nu ar putea sa o reducd pana la un
nivel acceptabil. Prin urmare, astfel de persoane nu tre-
buie inclusein echipa de certificare.

Pot fi generate amenintdri legate de interesul propriu,
de autoexaminare sau de familiaritate daca inainte de
perioada acoperita de raportul de certificare un membru
al echipei‘de certificare a ocupat pozitia de director sau
functionar al clientului de certificare sau a fost angajat
intr-o pozitie care 1i permitea exercitarea unei influente
semnificative asupra informatiilor referitoare la subiec-
tul in cauza din misiunea de certificare. De exemplu, se
genereaza astfel de amenintari in cazul in care o decizie
luata sau o lucrare realizata de persoana respectiva in
perioada anterioard, atunci cand era angajat al clientului,
trebuie evaluata in perioada curenta, ca parte a misiunii
de certificare actuale. Existenta si importanta oricaror
amenintari depind de anumiti factori, cum ar fi:

e pozitia detinuta de persoanad in cadrul clientului;
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e perioada de timp care a trecut de cand persoana a
parasit clientul; si

e rolul profesionistului in cadrul echipei de certifica-
re.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebu-
ie aplicate masuri de protectie, atunci cand‘este necesar,
pentru a reduce amenintarea pana la un nivel acceptabil.
Un exemplu de astfel de masura de protectie este exami-
narea lucrarilor realizate de persoana respectiva ca parte
a echipei de certificare.

Pozitia de director sau functionar al unui client de certificare

291.135

291.136

Daca un partener sau un angajat al firmei ocupa pozitia
de director sau functionar al clientului certificarii, ame-
nintarile legate de autoexaminare si de interesul propriu
sunt atat de semnificative Incét nicio masura de protectie
nu le poate reduce pana la un nivel acceptabil. In con-
secintd; niciuf partener sau angajat nu trebuie sa ocupe
pozitia de director sau functionar al clientului certifica-
rii.

Pozitia de secretar al companiei are diferite implicatii in
diferite jurisdictii. Indatoririle pot varia de la indatoriri
administrative, cum ar fi administrarea personalului si
pastrarea Inregistrarilor si registrelor companiei, pana la
indatoriri diverse, cum ar fi asigurarea faptului ca firma
se conformeaza reglementdrilor sau oferirea de consul-
tanta cu privire la aspecte legate de guvernarea corpora-
tiva. In general, aceasta pozitie se considera ca implica
un grad apropiat de asociere cu entitatea.
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291.137

291.138

Daca un partener sau un angajat al firmei ocupa pozitia
de secretar al companiei pentru un client de certificare,
amenintarile generate de autorevizuire si de favorizare
sunt, in general, atit de semnificative incat nicio masura
de protectie nu le poate reduce pana la un nivel accep-
tabil. In ciuda punctului 291.135, cind aceasta practica
este permisa in mod specific in conformitate cu legisla-
tia locala, cu regulile profesionale sau cu practica.si cu
conditia luarii tuturor deciziilor relevante de catre con-
ducere, indatoririle si activitatile trebuie sa se limiteze
la cele de rutina si de natura administrativa cum ar fi, de
exemplu, elaborarea minutelor si pastrarea rapoartelor
legale. In aceste conditii, importanta oricaror amenintari
trebuie evaluata si trebuie aplicate masuri de protectie,
atunci cand este necesar, pentru a le elimina sau pentru
a le reduce pana-la un nivel acceptabil.

Serviciile administrative de rutina care sustin activitatea
de secretariat a companiei sau oferirea de consultanta in
legaturd cu aspecte administrative de secretariat al com-
paniei nu genereaza de obicei amenintari la adresa inde-
pendentei, cu conditia ludrii tuturor deciziilor relevante
de catre conducerea clientului.

Colaberarea pe termen lung a personalului din conducere cu
clientii certificarii

291.139 Amenintarile legate de familiaritate si de interesul pro-
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priu sunt generate de utilizarea aceluiasi personal din
conducere Intr-o misiune de certificare pe parcursul unei
perioade lungi de timp. Importanta amenintarilor depin-
de de factori precum:
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e perioada in care persoana respectiva a fost membru
al echipei de certificare;

e rolul persoanei in echipa de certificare;
e structura firmei;
e natura misiunii de certificare;

e daca echipa de conducere a clientului s-a schimbat;
si

e daca natura sau complexitatea informatiilor referi-
toare la subiectul in cauza s-a schimbat.

Importanta amenintarilor trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie atunci cand este necesar pentru
a elimina amenintarile sau pentru a le reduce pana la un
nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de pro-
tectie cuprind:

e rotatia personalului de conducere din echipa de cer-
tificare;

e angajarea unui profesionist contabil care nu a fost
membru al echipei de certificare pentru a examina
activitatea personalului din conducere; sau

e revizuiri periodice interne sau externe independente
ale calitatii misiunii.

Prestarea altor servicii decat cele de certificare clientilor
certificarii

291.140 In mod traditional, firmele au furnizat clientilor lor de
certificare o gama de alte servicii decat cele de certifi-
care ce sunt compatibile cu abilitatile si expertiza lor.
Furnizarea altor servicii decat cele de certificare poate
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291.141

291.142

totusi sa genereze amenintari la adresa independentei
firmei sau a membrilor echipei de certificare. Ameninta-
rile generate sunt cel mai adesea amenintari de autorevi-
zuire, de interes propriu si de favorizare.

Atunci cand indrumadrile specifice unui alt serviciu in
afara certificarii nu sunt incluse in aceasta sectiune, ca-
drul general conceptual trebuie aplicat la evaluareasitua-
tiilor speciale.

Inainte ca firma sa accepte o misiune de-a oferi alte ser-
vicii decat cele de certificare unui client de certificare,
trebuie sd se analizeze-daca furnizarea de astfel de ser-
vicii nu genereaza o amenintare la adresa independentei.
La evaluarea importantei oricarei amenintdri generate
de un anumit serviciu 1n afara certificarii trebuie sa se
acorde atentie oricarei amenintari despre care echipa de
certificare considerd ca ar putea fi generata prin furniza-
rea de alte servicii conexe in afara certificarii. Daca este
generatd o amenintare care nu poate fi redusa pana la un
nivel acceptabil prin aplicarea de masuri de protectie, nu
trebuie sa se presteze alt serviciu in afara certificarii.

Responsabilitdtile conducerii

291.143

204

Conducerea unei entitati desfasoara numeroase activi-
tati pentru administrarea entitatii conform intereselor
partilor interesate ale entitdtii. Nu este posibil sa se spe-
cifice fiecare activitate care intrd in responsabilitatea
conducerii. Totusi, responsabilititile conducerii implica
conducerea si orientarea unei entitati, inclusiv luarea de-
ciziilor importante cu privire la achizitia, desfasurarea si
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291.144

291.145

291.146

controlul resurselor umane, financiare, fizice si necorpo-
rale.

Daca o activitate intra sau nu in responsabilitatea condu-
cerii depinde de situatie si impune exercitarea judecatii.
Exemplele de activitati care sunt in general considerate
o responsabilitate a conducerii cuprind:

stabilirea politicilor si a orientarii strategice;

e orientarea si asumarea responsabilitatii actiunilor an-
gajatilor entitatii;

e autorizarea tranzactiilor;

e decizia privind care recomandari ale firmei sau ale
altor terte parti trebuie implementate; si

e asumarea responsabilitatii proiectarii, implementa-
rii si mentinerii controlului intern.

Activitdtile de rutina si administrative sau care implica
probleme nesemnificative sunt, in general, considerate a
intra in responsabilitatea conducerii. De exemplu, exe-
cutia unei tranzactii neimportante care a fost autorizata
de conducere sau monitorizarea datelor pentru comple-
tarea rapoartelor legale si anuntarea acelor date unui cli-
ent de certificare se considerd a nu intra in responsabi-
litatea conducerii. Mai mult, furnizarea de consiliere si
de recomandari pentru asistarea conducerii in delegarea
responsabilitatilor sale nu inseamna asumarea unei res-
ponsabilitati a conducerii.

Asumarea unei responsabilitdti a conducerii pentru un
client de certificare poate genera amenintari la adresa
independentei. Daca o firma 1si asuma o responsabilitate
a conducerii pentru un client de certificare ca parte
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a serviciului de certificare, amenintarile generate vor fi
atat de semnificative incat nicio masura de protectie nu
le-ar putea reduce pana la un nivel acceptabil. Prin ur-
mare, 1n cadrul furnizarii de servicii de certificare unui
client de certificare, firma nu trebuie sa 1si asume o res-
ponsabilitate a conducerii ca parte a serviciului de certi-
ficare. Daca firma isi asuma o responsabilitate.a condu-
cerii ca parte a oricaror alte servicii furnizate clientului
certificarii, aceasta se va asigura ca responsabilitatea nu
are legatura cu subiectul Tn cauza si cu informatiile refe-
ritoare la subiectul in cauza dintr-o.misiune de certifica-
re furnizata de firma.

Pentru a evita riscul asumarii unei responsabilitati a
conducerii legate de subiectul-in cauza si/sau de infor-
matiile referitoare la subiectul In cauza din misiunea de
certificare, firma trebuie sa se asigure ca un membru al
conducerii este responsabil cu elaborarea judecatilor si
cu luarea deciziilor importante care constituie responsa-
bilitatea conducerii, evaluand rezultatele serviciului si
acceptand responsabilitatea actiunilor care trebuie in-
treprinse ca urmare a rezultatelor serviciului. Aceasta
reduce riscul ca firma sa faca involuntar judecati sau sa
ia decizii in numele conducerii. Riscul este redus in con-
tinuare atunci cand firma i ofera clientului posibilitatea
de a face judecati si de a lua decizii pe baza unei analize
sl a unei prezentdri obiective si transparente a probleme-
lor.

Alte consideratii

291.148
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Pot fi generate amenintari la adresa independentei atunci
cand o firma ofera alte servicii decat cele de certificare
legate de informatiile referitoare la subiectul in cauza
dintr-o misiune de certificare. In astfel de cazuri trebu-
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291.149

291.150

ie evaluata importanta implicarii firmei Tn informatiile
referitoare la subiectul in cauza din cadrul misiunii si
trebuie sa se determine daca orice amenintari legate de
autoexaminare care nu sunt la un nivel acceptabil pot fi
reduse pana la un nivel acceptabil prin aplicarea unor
masuri de protectie.

O amenintare legata de autoexaminare poate fi genera-
ta daca firma este implicatd in elaborarea informatiilor
referitoare la subiectul in cauza care sunt ulterior infor-
matii referitoare la subiectul in cauza dintr-o misiune de
certificare. De exemplu, se genereaza o amenintare le-
gatd de autoexaminare daca firma a elaborat si a pregatit
informatii financiare prospective si ulterior a furnizat o
certificare cu privire la aceste informatii. Prin urmare,
firma trebuie sd evalueze importanta oricarei amenin-
tari legate de autoexaminare generate de furnizarea unor
astfel de servicii si sa aplice masuri de protectie, atunci
cand este necesar, pentru a elimina amenintarea sau
pentru a o reduce-pana la un nivel acceptabil.

Atunci cand o firma realizeaza o evaluare care constituie
o parte a informatiilor referitoare la subiectul in cauza
dintr-o misiune de certificare, firma trebuie sa evalueze
importanta oricarei amenintari legate de autoexaminare,
atunci cand este necesar, pentru a elimina amenintarea
sau pentru a o reduce pana la un nivel acceptabil.

Onorarii

Onorarii — valoare relativa

291.151

Atunci cand onorariile totale de la un client de certifi-
care reprezinta o proportie semnificativa din onorariile
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291.152

208

totale ale firmei care exprima concluzia, dependenta de
acel client si preocuparea privind posibilitatea pierde-
rii clientului pot genera o amenintare legata de interesul
propriu sau de intimidare. Importanta amenintarii de-
pinde de factori precum:

e structura operationald a firmei;
e daca este o firma cu vechime sau o firma noua; si

e importanta clientului din punct de vedere calitativ
si/sau cantitativ pentru firma.

Importanta amenintdarii trebuie evaluatisi trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-
tru a elimina amenintarea sau pentrut a o reduce pana la
un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:

e reducerea dependentei fata de client;
e examinari externe ale controlului calitatii; sau

e consultarea unei terte parti, cum ar fi un organism
profesional de reglementare sau un profesionist con-
tabil, cu privire la judecatile de certificare.

O amenintare legatd de interesul propriu sau de intimi-
dare se genereaza, de asemenea, atunci cand un client
de certificare reprezinta o parte semnificativa a venitu-
rilor de la clientii unui partener individual. Importanta
amenintarii trebuie evaluata si trebuie aplicate masuri
de certificare, atunci cand este necesar, pentru a elimi-
na amenintarea sau pentru a o reduce pana la un nivel
acceptabil. Un exemplu de astfel de masura de protec-
tie este angajarea unui profesionist contabil suplimentar
care nu a fost membru al echipei de certificare pentru a
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examina lucrarea sau pentru a oferi consultanta, dupa
caz.

Onorarii — scadente depdasite

291.153 O amenintare legata de interesul propriu poate fi genera-
ta dacd onorariile datorate de un client al certificarii ra-
man restante pentru o perioada lunga de timp, in-special
daca o parte importanta nu este platita Tnainte de emite-
rea raportului de certificare, daca acesta exista, pentru
perioada urmatoare. In general, firma trebuie sa solicite
plata unor astfel de onorarii Tnainte de emiterea rapor-
tului. Daca onorariile tdman restante, dupa emiterea
raportului, existenta §i importanta oricarei amenintari
trebuie evaluate si trebuie aplicate masuri de protectie
atunci cand este-necesar pentru a elimina amenintarea
sau pentru a o reduce pand la un nivel acceptabil. Un
exemplu de astfel de masura de protectie este oferirea
de consultanta sau examinarea lucrarilor realizate de ca-
tre un alt profesionist contabil care nu a facut parte din
misiunea de certificare. Firma trebuie sd analizeze daca
onorariile cu scadenta depasita pot fi considerate un im-
prumut acordat clientului si daca, din cauza importantei
onorariilor cu scadenta depasita, este adecvata redesem-
narea firmei sau continuarea misiunii de certificare.

Onorarii contingente

291.154 Onorariile contingente sunt onorarii calculate pe o baza
predeterminata in conexiune cu rezultatul unei tranzactii
sau cu rezultatul serviciilor furnizate de firma. In con-
textul acestei sectiuni, onorariile nu sunt considerate

209



Codul etic national al profesionistilor contabili

291.155

291.156

291.157
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contingente daca au fost stabilite de o instanta sau de o
alta autoritate publica.

Un onorariu contingent perceput de o firma direct sau
indirect, de exemplu, printr-un intermediar, in legatura
cu o misiune de certificare genereaza o amenintare le-
gatd de interesul public care este atat de semnificativa
incat nicio masura de protectie nu o poate reduce pana
la un nivel acceptabil. Prin urmare, o firma nu trebuie sa
intre intr-un angajament cu astfel de onorarii.

Un onorariu contingent perceput de o firma direct sau
indirect, de exemplu, printr-un intermediar, in legatura
cu un alt serviciu 1n afara certificarii furnizat unui client
de certificare poate genera, de asemenea, 0 ameninta-
re legatd de interesul propriu. Dacd rezultatul unui alt
serviciu 1n afara certificarii si, prin urmare, valoarea
onorariului sunt dependente de o judecata prezenta sau
viitoare legata de un aspect semnificativ pentru infor-
matiile referitoare la subiectul in cauza din misiunea de
certificare, nicio masura de protectie nu poate reduce
amenintarea pana la un nivel acceptabil. Prin urmare,
astfel de angajamente nu trebuie acceptate.

Pentru alte angajamente cu onorarii contingente per-
cepute de o firma de la un client de certificare pentru un
alt serviciu 1n afara certificarii, existenta si importanta
oricaror amenintari vor depinde de factori precum:

e gama de posibile valori ale onorariilor;
e daca o autoritate adecvata determina rezultatul as-

pectului pe baza caruia se va determina onorariul
contingent;
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e natura serviciului; si

e efectul evenimentului sau al tranzactiei asupra in-
formatiilor referitoare la subiectul in cauza.

Importanta oricaror amenintdri trebuie evaluata si trebu-
ie aplicate masuri de protectie, atunci cand este necesar,
pentru a le reduce pana la un nivel acceptabil.-Exemple-
le de astfel de masuri de protectie includ:

e examinarea lucrarilor de certificare relevante sau ofe-
rirea de consultantd, dupa caz, de catre un profesio-
nist contabil; sau

e utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai
echipei de certificare pentru a furniza un alt serviciu
in afara certificaril.

Cadouri si ospitalitate

291.158 Acceptarea unor cadouri sau a ospitalitatii din partea
unui client de certificare poate genera amenintari legate
de interesul personal si de familiaritate. Daca o firma
sau un membru al echipei de certificare accepta cadouri
sau ospitalitate, cu exceptia cazului 1n care valoarea lor
este’in mod clar nesemnificativa, amenintarile generate
sunt atat de semnificative Tncét nicio masura de protectie
nu le poate reduce pani la un nivel acceptabil. In conse-
cinta, o firma sau un membru al echipei de certificare nu
trebuie sa accepte astfel de cadouri sau ospitalitate.

Litigii reale si amenintari

291.159 Atunci cand au loc litigii intre firma sau un membru al
echipei de certificare si clientul certificarii sau exista
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posibilitatea aparitiei lor, se genereaza amenintari lega-
te de interesul personal si de intimidare. Relatia dintre
conducerea clientului si membrii echipei de certificare
trebuie sa fie caracterizatd de sinceritate completa si de
prezentarea tuturor informatiilor privind toate aspectele
operatiunilor de afaceri ale unui client. Atunci cand con-
ducerea firmei si cea a clientului au pozitii adverse in
cadrul unui litigiu existent sau posibil, afectand-dispozi-
tia conducerii de a realiza prezentari complete, sunt ge-
nerate amenintdri legate de interesul propriu. Importanta
amenintarilor generate va depinde de factori precum:

e importanta litigiului; si

e daca litigiul are legatura cu o misiune anterioara de
certificare.

Importanta amenintarii trebuie evaluata si trebuie apli-
cate masuri de protectie, atunci cand este necesar, pen-
tru a elimina amenintarile sau pentru a le reduce pana
la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de masuri de
protectie includ:

e dacaitigiul implicd un membru al echipei de certi-
ficare, excluderea acelei persoane din echipa de cer-
tificare; sau

e revizuirea de cdtre un profesionist a lucrarilor exe-
cutate.

Daca astfel de masuri de protectie nu reduc amenintari-
le pand la un nivel acceptabil, singura solutie adecvata
este retragerea din misiunea de certificare sau refuzul
acesteia.
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Interpretarea 2005-01 (revizuita in iulie 2009 in vederea
conformarii la modificarile rezultate din proiectul IESBA de
imbunatatire a claritatii Codului)

Aplicarea Sectiunii 291 misiunilor de certificare care nu sunt
misiuni de audit al situatiilor financiare

Prezenta interpretare ofera indrumari pentru aplicarea dispozitii-
lor referitoare la independenta cuprinse In Sectiunea 291 privind
misiunile de certificare care nu sunt misiuni de audit al situatiilor
financiare.

Prezenta interpretare se concentreaza pe aspecte ale aplicarii spe-
cifice misiunilor de certificare care nu sunt misiuni de audit al
situatiilor financiare. Exista si alte aspecte cuprinse in Sectiunea 291
care sunt relevante pentru abordarea dispozitiilor de independenta
pentru toate misiunile de certificare. De exemplu, punctul 291.3
stipuleaza ca trebuie sa fie evaluate orice amenintari despre care
firma are motive sa creada cd sunt generate de interesele si re-
latiile unei firme din retea. De asemenea, punctul stipuleaza ca,
atunci cand echipa de certificare are motive sa creada cd o entitate
asociata a unui astfel de client de certificare este relevantd pentru
evaluarea independentei firmei fata de client, echipa de certifica-
re trebuie sa includa si entitatea asociatd atunci cand evalueaza
amenintarile la adresa independentei si, atunci cand este necesar,
sd aplice masuri de protectie. Aceste aspecte nu sunt abordate Tn
mod specific in prezenta interpretare.

Asa cum s-a explicat in Cadrul General International pentru Mi-
siuni de Certificare emis de Consiliul pentru Standarde Internatio-
nale de Audit si Certificare, Intr-o misiune de certificare, profesio-
nistul contabil din practica publica exprima o concluzie ce are ca
scop sporirea gradului de Incredere a utilizatorilor-tinta, in afara
partii responsabile, privind rezultatul evaludrii sau masurarii su-
biectului in cauza Tn comparatie cu anumite criterii date.
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Misiuni de certificare bazate pe declaratii

Intr-o misiune de certificare bazata pe declaratii, evaluarea sau
masurarea subiectului in cauza este efectuata de partea responsa-
bila, iar informatiile referitoare la subiectul in cauza sunt sub for-
ma unei declaratii a partii responsabile care este pusa la dispozitia
utilizatorilor-tinta.

Intr-o misiune de certificare bazati pe declaratii se impune ca par-
tea responsabild sa fie independenta, ea fiind rdspunzatoare pentru
informatiile referitoare la subiectul in cauza si putand fi raspunza-
toare pentru subiectul in cauza.

In acele misiuni de certificare bazate pe declaratii in care partea
responsabila este raspunzatoare pentru informatiile referitoare
la subiectul in cauza, dar nu si pentru subiectul in cauza, se im-
pune independenta pirtii responsabile. In plus, trebuie evaluate
orice amenintdri despre care firma are motive sd creada cd sunt
generate de interesele si relatiile dintre un membru al echipei de
certificare, firma, o firma din retea si partea responsabila pentru
subiectul in cauza.

Misiuni de certificare cu raportare directd

Tntr-o misiune de certificare cu raportare directd, profesionistul
contabil din practica publica fie desfdsoara direct evaluarea sau
masurarea subiectului in cauza, fie obtine o prezentare de la par-
tea responsabila care a desfasurat evaluarea sau masurarea ce nu
se afla la dispozitia utilizatorilor-tinta. Informatiile referitoare la
subiectul in cauza sunt furnizate utilizatorilor-tinta in cadrul ra-
portului de certificare.

Intr-o misiune de certificare cu raportare directd se impune inde-
pendenta partii responsabile fata de subiectul in cauza.
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Mai multe parti responsabile

Atat Tn misiunile de certificare bazate pe declaratii, cat si in cele
cu raportare directa pot exista mai multe parti responsabile. De
exemplu, unui contabil public din practica publica i se poate soli-
cita sa ofere certificare pe statisticile lunare de circulatie ale mai
multor ziare independente. Misiunea poate fi o misiune de certifi-
care bazata pe declaratii, in cadrul careia fiecare ziarisi evalueaza
circulatia si statisticile sunt prezentate intr-o declaratie care este
pusa la dispozitia utilizatorilor-tinta. Pe de alta parte, misiunea
poate fi o misiune de certificare cu raportare directa, Tn care nu
exista nicio declaratie si poate sa existe sau nu o prezentare scrisa
din partea ziarelor.

In astfel de misiuni, atunci cAnd se determind daca este necesara
aplicarea prevederilor din Sectiunea 29 I- fiecarei parti responsabi-
le, firma poate sa analizeze dacd un interes sau o relatie intre firma
sau un membru al echipei de certificare si 0 anumita parte respon-
sabilad va genera o amenintare la adresa independentei care nu este
in mod clar nesemnificativa in contextul informatiilor referitoare
la subiectul in cauza. Aceasta analiza va tine cont de:

e importanta informatiilor referitoare la subiectul in cauza (sau
subiectul in'cauza) pentru care partea responsabild respectiva
este raspunzatoare; si

e gradul de interes public asociat misiunii.

Daca firma ajunge la concluzia cad amenintarea la adresa inde-

pendentei generata de orice astfel de relatie cu o anumita parte

responsabila este in mod cert nesemnificativa, poate sa nu fie ne-

cesara aplicarea tuturor prevederilor acestei sectiuni respectivei
parti responsabile.

Exemplu

Urmatorul exemplu a fost elaborat pentru a demonstra aplicarea
Sectiunii 291. Se presupune ca un client nu este, de asemenea, un
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client de audit al situatiilor financiare al firmei sau al unei firme
din retea.

O firma este angajata pentru oferi certificare asupra rezervelor
totale certe de petrol detinute de zece companii independente. Fie-
care companie a desfasurat studii geografice si tehnice pentru a-si
determina rezervele (subiectul in cauza). Exista criterii stabilite
pentru a determina momentul in care o rezerva poate fi.considera-
ta a fi certa, pe care profesionistul contabil din practica publica le
considera criterii potrivite pentru misiune:

Rezervele certe pentru fiecare companie la 31 decembrie 20X0 au
fost urmatoarele:

Rezerve certe de petrol
- mii de barili -
Compania 1 5.200
Compania 2 725
Compania3 3.260
Compania 4 15.000
Compania 5 6.700
Compania 6 39.126
Compania 7 345
Compania 8 175
Compania 9 24.135
Compania 10 9.635
Total 104.301

Misiunea ar putea fi structurata Tn mai multe feluri:
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Misiuni bazate pe declaratii

Al.

A2.

Fiecare companie isi evalueaza rezervele si ofera o de-
claratie firmei si utilizatorilor-tinta.

O alta entitate, in afara companiilor, evalueaza rezer-
vele si ofera o declaratie firmei si utilizatorilor-tinta.

Misiuni cu raportare directa

DI.

D2.

Fiecare companie evalueaza rezervele si furnizeaza
firmei o prezentare scrisd care evalueaza rezervele
sale pe baza unor criterii stabilite pentru evaluarea re-
zervelor certe. Prezentarea nu este pusa la dispozitia
utilizatorilor-tinta.

Firma evalueaza direct rezervele unora dintre compa-
nii.

Aplicarea abordarii

Al.

Fiecare companie isi evalueaza rezervele si ofera o de-
claratie firmei si utilizatorilor-tinta.

Existd mai multe parti responsabile in aceastda misiune (Compa-
niile 1-10). Atunci cand se determind daca este necesara aplica-
rea prevederilor privind independenta tuturor companiilor, firma
poate sa analizeze daca un interes sau o relatie cu o anumita com-
panie poate genera o amenintare la adresa independentei care nu
se situeaza la un nivel acceptabil. Aceasta va tine cont de factori

cum ar fi:

e importanta rezervelor certe ale companiei in relatie cu rezer-
vele totale asupra cdrora trebuie sa se faca raportarea; si

e gradul de interes public asociat misiunii (punctul 291.28).
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De exemplu, Compania 8 contabilizeaza 0,17% din rezervele to-
tale, prin urmare o relatie sau un interes de afaceri cu Compania 8
va genera o amenintare mai mica decat o relatie similara cu Com-
pania 6, care contabilizeaza aproximativ 37,5% din rezerve.

Dupa ce a determinat caror companii li se aplica dispozitiile pri-
vind independenta, echipei de certificare si firmei li-Se impune sa
fie independente fata de acele parti responsabile care pot fi consi-
derate a fi clientul certificarii (punctul 291.28).

A2. O alta entitate, In afara companiilor, evalueaza rezer-
vele si ofera o declaratie firmei si utilizatorilor-tinta.

Firma trebuie sa fie independenta fata de entitatea care evalueaza
rezervele si ofera o declaratie firmei si utilizatorilor-tinta (punc-
tul 291.19). Acea entitate nu este-responsabild pentru subiectul
in cauza si trebuie evaluate orice amenintari despre care firma
are motive sa creadd ca sunt generate de interese/relatii cu partea
responsabila pentru subiectul in cauza (punctul 291.19). Exista
mai multe parti responsabile pentru subiectul in cauza din aceasta
misiune (Companiile 1-10). Dupa cum s-a discutat in exemplul
A1 de mai sus, firma poate sa ia in considerare daca un interes sau
o relatie cu 0 anumita companie genereaza o amenintare la adresa
independentei care nu se situeaza la un nivel acceptabil.

D1. Fiecare companie evalueaza rezervele si ofera firmei o
prezentare scrisa care evalueaza rezervele sale pe baza
criteriilor stabilite pentru evaluarea rezervelor certe.
Prezentarea nu este pusa la dispozitia utilizatorilor-
tinta.

Exista mai multe parti responsabile in aceasta misiune (Compa-
niile 1-10). Atunci cand se determina daca este necesara aplicarea
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prevederilor de independenta tuturor companiilor, firma poate sa
analizeze daca un interes sau o relatie cu o anumita companie ge-
nereaza o amenintare la adresa independentei care se situeaza la
un nivel acceptabil. Aceasta va tine cont de factori cum ar fi:

e importanta rezervelor certe ale companiei in relatie cu rezer-
vele totale asupra cdrora trebuie sa se faca raportarea; si

e gradul de interes public asociat misiunii (punctul 291.28).

De exemplu, Compania 8 contabilizeaza 0,17% din rezerve, prin
urmare o relatie sau un interes de afaceri cu Compania 8 va gene-
ra o amenintare mai mica decat o relatie similara cu Compania 6,
care contabilizeazd aproximativ 37,5% din rezerve.

Dupa ce a determinat caror companii lisse aplica dispozitiile pri-
vind independenta, echipa de certificare si firma trebuie sa fie in-
dependente fata de acele parti responsabile care pot fi considerate

a fi clientul certificarii (punctul 291.28).

D2. Firma evalueaza direct rezervele unora dintre compa-
nii.

Aplicarea este aceeasi ca la exemplul D1.
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PARTEA C

PROFESIONISTII CONTABILI ANGAJATI

Sectiunea 300 Introducere

Sectiunea 310 Conflicte potentiale

Sectiunea 320 Intocmirea si raportarea informatiilor
Sectiunea 330 Actionarea cu suficienta experienta
Sectiunea 340 Interese financiare

Sectiunea 350 Stimulente
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SECTIUNEA 300

Introducere

300.1

300.2

300.3

222

Aceasta parte a Codului ilustreaza modul in care cadrul
general conceptual din Partea A se aplica in anumite si-
tuatii profesionistilor contabili angajati. Aceasta parte
nu descrie toate situatiile si relatiile care pot fi Intalnite
de un profesionist contabil angajat si care genereaza sau
pot genera amenintari privind conformitatea eu princi-
piile fundamentale. Prin urmare, profesionistul contabil
angajat este Tncurajat sa fie atent la“astfel de situatii si
relatii.

Investitorii, creditorii, angajatorii si alte sectoare ale co-
munitatii de afaceri, precum si guvernele si publicul
larg se pot baza cu totii pe activitatea profesionistilor
contabili angajati. Acestia pot fi singurii responsabili
sau responsabili in’ comun de intocmirea si raportarea
informatiilor financiare si de alta natura pe care se pot
baza atat organizatiile lor angajatoare, cit si terte parti.
Acestia pot fi, de asemenea, responsabili de furnizarea
unei gestiuni financiare eficiente si a unei consultante
competente cu privire la o varietate de aspecte de afa-
ceri.

Un profesionist contabil angajat poate fi salariat, parte-
ner, director (executiv sau neexecutiv), director propri-
etar, voluntar sau o altd persoana care lucreaza pentru
una sau mai multe organizatii angajatoare. Forma legala
arelatiei cu organizatiile angajatoare, daca existd, nu are
niciun efect asupra responsabilitatilor etice care le revin
profesionistilor contabili angajati.
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300.4

300.5

300.6

300.7

Un profesionist contabil angajat are responsabilitatea de
a promova scopurile legitime ale organizatiei sale an-
gajatoare. Prezentul Cod nu Incearca sa impiedice un
profesionist contabil angajat sd indeplineasca aceste res-
ponsabilitati Tn mod corespunzator, ci abordeaza situati-
ile in care poate fi compromisa conformarea la principi-
ile fundamentale.

Un profesionist contabil angajat poate detine o pozitie
de conducere intr-o organizatie.'Cu.cét nivelul pozitiei
este mai Tnalt, cu atat vor fi mai mart capacitatea si po-
sibilitatea de a influenta evenimentele, practicile si ati-
tudinile. Un profesionist contabil angajat trebuie, prin
urmare, sa incurajeze o cultura bazata pe etica intr-o or-
ganizatie angajatoare, care.sa sublinieze importanta pe
care conducerea superioard o acordd conduitei etice.

Un profesionist_contabil angajat nu trebuie sa se lase
antrenat in nicio afacere, ocupatie sau activitate care
prejudiciaza sau poate prejudicia integritatea, obiectivi-
tatea sau’buna reputatie a profesiei si este, prin urmare,
incompatibild cu principiile fundamentale.

Conformarea la principiile fundamentale poate fi ame-
nintatd de o gama larga de situatii si relatii. Ameninta-
rile se pot Tncadra in una sau mai multe din urmatoarele
categorii:

(a) interes propriu;

(b) autoexaminare;

(c) favorizare;
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300.8

300.9

300.10

224

(d) familiaritate; si
(e) intimidare.

Aceste amenintdri sunt prezentate mai detaliat in Par-
tea A din prezentul Cod.

Exemplele de situatii care pot genera amenintari legate
de interesul propriu pentru un profesionist contabil an-
gajat includ:

e detinerea unui interes financiar in organizatia anga-
jatoare sau primirea unui imprumut.sau a unei ga-
rantii de la organizatia angajatoare;

e participarea la angajamente de compensare prin sti-
mulente oferite de organizarea angajatoare;

e utilizarea personald inadecvata a activelor corpora-
tive;
e preocuparile cu privire la siguranta muncii;

e _presiunea comerciald din exteriorul organizatiei an-
gajatoare.

Un exemplu de situatie care genereaza o amenintare le-
gata de autoexaminare pentru un profesionist contabil
angajat este determinarea tratamentului contabil adec-
vat pentru o combinare de intreprinderi dupa realizarea
studiului de fezabilitate care a sustinut decizia de achi-
zitie.

Atunci cand promoveaza scopurile legitime si obiective-
le organizatiilor lor angajatoare, profesionistii contabili
angajati pot promova pozitia organizatiei, cu conditia ca
orice declaratii oferite sa nu fie nici false si nici sa nu in-
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300.11

300.12

300.13

duca in eroare. Astfel de actiuni nu creeaza, in general,
o amenintare legata de favorizare.

Exemplele de situatii care pot genera amenintari legate
de familiaritate pentru un profesionist contabil angajat
includ:

e responsabilitatea pentru raportarea financiara a or-
ganizatiei angajatoare, atunci cand‘o rudd.imedia-
ta sau apropiata angajata de entitate 1a decizii care
afecteaza raportarea financiara a entitatii;

e asocierea pe termen lung cu cunostinte de afaceri
care influenteaza deciziile de afacert;

e acceptarea unui cadou sau a unui tratament prefe-
rential, cu exceptia cazului 1n care valoarea acestora
este in mod clar nesemnificativa.

Exemplele de situatii care pot genera amenintari legate
de intimidare pentru un profesionist contabil angajat in-
clud:

e ~ amenintarea concedierii sau nlocuirii profesionistu-
lui contabil angajat sau a rudei apropiate sau imedia-
te.ca'urmare a unui dezacord cu privire la aplicarea
unui principiu contabil sau la modul in care infor-
matiile financiare urmeaza sa fie raportate;

e 0 personalitate dominanta care Tncearca sa influen-
teze procesul decizional, de exemplu, cu privire la
acordarea de contracte sau la aplicarea unui princi-
piu contabil.

Masurile de protectie care pot elimina sau reduce ame-
nintdrile pana la un nivel acceptabil se incadreaza in
doud mari categorii:

225



Codul etic national al profesionistilor contabili

300.14

226

(a) masurile de protectie create de profesie, legislatie

sau reglementari; si

(b) masurile de protectie din mediul de lucru.

Exemplele de masuri de protectie create de profesie, le-
gislatie sau reglementari sunt detaliate 1a punctul 100.14
din Partea A a prezentului Cod.

Masurile de protectie din mediul de lucru inelud, dar nu
sunt limitate la:

sistemele de supraveghere corporativasau alte struc-
turi de supraveghere ale organizatiei angajatoare;

programele de etica si conduitd ale organizatiei an-
gajatoare;

procedurile de recrutare din cadrul organizatiei an-
gajatoare care accentueaza importanta angajarii unui
personal competent de calibru inalt;

controale interne aprofundate;
proceduri disciplinare adecvate;

conducerea, care subliniaza importanta conduitei
etice si se asteaptd ca angajatii sa actioneze Tn mod
etic;

politicile si procedurile de implementare si monito-
rizare a calitatii performantei angajatilor;

comunicarea oportuna a politicilor si procedurilor
organizatiei angajatoare, inclusiv a oricaror modi-
ficari ale acestora, tuturor angajatilor si formarea si
educarea adecvata cu privire la aceste politici si pro-
ceduri;
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e politici si proceduri de Tmputernicire si incurajare
a angajatilor de a informa nivelurile superioare din
cadrul organizatiei angajatoare cu privire la orice
aspecte etice care i privesc, fard teama de represa-
lii;

e consultarea cu un alt profesionist contabil corespun-
zator.

300.15 1n situatiile in care un profesionist contabil angajat con-
sidera ca alte persoane vor continua o conduita sau o
actiune care nu este etica, in cadrul-organizatiei anga-
jatoare, profesionistul contabil angajat poate lua in con-
siderare apelarea la consilierea juridica. In acele situatii
extreme in care toate masurile de protectie disponibile
au fost epuizate si nu este posibila reducerea amenintarii
la un nivel acceptabil, un profesionist contabil angajat
poate concluziona caeste adecvata demisionarea din ca-
drul organizatiei angajatoare.
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SECTIUNEA 310

Conlflicte potentiale

310.1

310.2

228

Un profesionist contabil angajat trebuie sa se conforme-
ze principiilor fundamentale. Pot exista totusi situatii in
care responsabilitatile unui profesionist contabil fata de
0 organizatie angajatoare si obligatiile profesionale de
a se conforma principiilor fundamentale intra in con-
flict. Un profesionist contabil angajat trebuie sa sustina
obiectivele legitime si etice enuntate de catre angajator
si regulile si procedurile stabilite in sprijinul acestor
obiective. Cu toate acestea, atunci ¢and o relatie sau o
situatie genereaza o amenintare la adresa conformitatii
cu principiile fundamentale, un profesionist contabil an-
gajat trebuie sd aplice abordarea cadrului general con-
ceptual deserisa in Sectiunea 100 pentru a determina
modalitatea de a raspunde la acea amenintare.

Drept consecinta a responsabilitatilor fata de o organiza-
tie angajatoare, un profesionist contabil angajat se poate
afla sub presiunea de a actiona sau de a se comporta in
moduri care pot genera amenintari la adresa conformi-
tatii‘cu principiile fundamentale. Astfel de presiuni pot
fi explicite sau implicite; ele pot veni de la un supra-
veghetor, administrator, director sau alta persoana din
cadrul organizatiei angajatoare. Un profesionist contabil
angajat poate sa se confrunte cu presiuni legate de:

e incdlcarea legii sau a reglementarilor;
e incdlcarea standardelor tehnice sau profesionale;

e facilitarea strategiilor neetice sau de castiguri ilega-
le ale conducerii;
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310.3

minciuna sau inducerea 1n eroare in mod intentionat
(inclusiv inducerea in eroare prin péstrarea tacerii) a
altor persoane, in special:

o) a auditorilor organizatiei angajatoare; sau
o) a reglementatorilor;

emiterea sau alt tip de asociere cu un raport financiar
sau nefinanciar care reprezintd in mod semnificativ
eronat faptele, inclusiv situatii legate de:

o) situatiile financiare;

o  respectarea fiscalitatii;

o  respectarea legilor; sau

o  rapoartele prevazute de organele de reglemen-
tare a titlurilor de valoare.

Importanta amenintarilor generate de astfel de presiuni,
cum ar fi cele legate de intimidare, trebuie evaluata si
trebuie aplicate masuri de protectie, atunci cand este
necesar, pentru a elimina sau reduce aceste amenintari
pana‘la un nivel acceptabil. Exemplele de astfel de ma-
suri de protectie includ:

obtinerea unei consilieri, atunci cand este cazul, din
interiorul organizatiei angajatoare, de la un consilier
profesionist independent sau de la un organism pro-
fesional relevant;

utilizarea unui proces oficial de solutionare a dispu-
telor 1n interiorul organizatiei angajatoare;

apelarea la consilierea juridica.

229



Codul etic national al profesionistilor contabili

SECTIUNEA 320

Intocmirea si raportarea informatiilor

320.1

320.2

320.3

230

Profesionistii contabili angajati sunt adesea implicati in
intocmirea si raportarea informatiilor care pot fi facu-
te publice sau pot fi utilizate de catre alte persoane din
interiorul sau din exteriorul organizatiei angajatoare.
Astfel de informatii pot include informatii financiare sau
administrative, de exemplu, previziuni si bugete, situatii
financiare, discutii si analize ale conducerii si scrisoarea
de declaratie a conducerii furnizata auditorilor ca par-
te a unui audit al situatiilor financiare. Un profesionist
contabil angajat trebuie sa Intocmeasca sau sa prezinte
astfel de informatii Tn mod corect, just si Tn conformitate
cu standardele profesionale relevante, astfel incat infor-
matiile sa fie Intelese in contextul lor.

Un profesionist-contabil angajat care are responsabili-
tatea de a Tntocmi sau aproba situatii financiare de uz
general pentru o organizatie angajatoare trebuie sa se
asigure ¢a acele situatii financiare sunt prezentate in
conformitate cu standardele de raportare financiara apli-
cabile.

Un profesionist contabil angajat trebuie sa ia toate ma-
surile necesare rezonabile pentru a pastra informatiile
pentru care este responsabil, astfel incat acestea:

(a) sadescrie clar natura reala a tranzactiilor de afaceri,
a activelor si a datoriilor;

(b) sa clasifice si sa Inregistreze informatiile in timp util
si intr-un mod adecvat; si
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320.4

320.5

320.6

(c) sareprezinte faptele cu acuratete si in mod complet
din toate punctele de vedere.

Amenintarile la adresa conformitatii cu principiile fun-
damentale, de exemplu, amenintarile generate de inte-
resul propriu sau de intimidare la adresa obiectivitatii,
competentei profesionale si prudentei pot aparea atunci
cand asupra profesionistului contabil angajat-se fac-pre-
siuni (fie din exterior, fie prin posibilitatea unui castig
personal) pentru a se asocia cu informatii care induc in
eroare sau cu informatii care induc in-eroare generate de
actiunile altor persoane.

Importanta unor astfel de amenintari va depinde de fac-
tori cum ar fi sursa presiunilor si gradul in care informa-
tiile induc sau pot induce 1n eroare. Importanta amenin-
tarilor trebuie sa fie-evaluata si trebuie aplicate masuri
de protectie, atunci-cand este necesar, pentru a elimina
sau reduce aceste amenintari pana la un nivel accepta-
bil. Acest tip de masuri de protectie include consultarea
superiorilor din cadrul organizatiei angajatoare, a comi-
tetului de audit sau a celor Insarcinati cu guvernarea, sau
a unui organism profesional relevant.

Atunci cand nu este posibild reducerea amenintarii pana
la un nivel acceptabil, un profesionist contabil angajat
trebuie sa refuze sa ramana asociat cu informatiile des-
pre care considerd cd induc sau pot induce in eroare.
Un profesionist contabil angajat poate fi asociat in mod
involuntar cu informatii care induc in eroare. Atunci
cand profesionistul contabil angajat devine constient de
aceasta asociere, profesionistul contabil angajat trebuie
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sa ia masuri pentru a elimina asocierea cu informatiile
respective. Pentru a determina daca exista o dispozitie
de raportare, profesionistul contabil angajat poate lua
in considerare obtinerea consultantei juridice. in plus,
profesionistul contabil poate lua in considerare demi-
sia.
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SECTIUNEA 330

Actionarea cu suficienta experienta

330.1

330.2

330.3

Principiul fundamental al competentei profesionale si al
prudentei prevede ca un profesionist contabil angajat sa
se implice numai Tn misiunile semnificative pentru care
detine sau pentru care poate obtine suficienta formare
de specialitate sau suficienta experientd. Un profesionist
contabil angajat nu trebuie sa induca in eroare, in mod
intentionat, un angajator cu privire la nivelul de prega-
tire si de experienta pe care 1l poseda si nici sa omita sa
apeleze la consiliere si asistentd de specialitate adecvate
atunci cand este cazul.

Situatiile care genereaza 0 amenintare legata de capaci-

tatea unui profesionist contabil angajat de a-si Indeplini

indatoririle cu un nivel adecvat de competenta profesio-

nala si prudenta.includ:

¢ ~ insuficient timp pentru realizarea sau finalizarea sar-
cinilor relevante in mod corespunzator;

e informatii incomplete, restrictionate sau inadecvate
din alte motive pentru indeplinirea sarcinilor Tn mod
corespunzator;

e insuficientd experientd, formare si/sau pregatire;

e resurse neadecvate pentru indeplinirea sarcinilor in
mod corespunzator.

Importanta amenintarii va depinde de factori cum ar fi
masura in care profesionistul contabil angajat colaborea-
za cu ceilalti, vechimea relativa in domeniu si nivelul de
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330.4

234

supraveghere si examinare aplicat activitatii. Importanta
amenintarii trebuie evaluata si trebuie aplicate masuri
de protectie pentru a elimina amenintarea sau pentru a o
reduce pana la un nivel acceptabil. Exemplele de masuri
de protectie includ:

e obtinerea unei formari sau a unei consilieri supli-
mentare;

e asigurarea cd existd suficient timp disponibil pentru
a Indeplini sarcinile importante;

e obtinerea asistentei de la persoane care au experien-
ta necesara;

e consultarea, daca este cazul, cu:
— superiorii din cadrul organizatiei angajatoare;
— expertii independenti; sau

— un organism profesional relevant.

Atunci cand amenintarile nu pot fi eliminate sau redu-
se pana la un nivel acceptabil, profesionistii contabili
angajati trebuie sa analizeze daca sa refuze sau nu inde-
plinirea sarcinilor respective. Daca profesionistul conta-
bil angajat determina ca refuzul este adecvat, motivele
acestei decizii trebuie sa fie comunicate clar.
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SECTIUNEA 340

Interese financiare

340.1

Profesionistii contabili angajati pot avea interese finan-
ciare sau pot fi la curent cu interesele financiare ale
rudelor imediate sau apropiate, ceea ce poate, in unele
situatii, s genereze amenintari legate de conformitatea
cu principiile fundamentale. De exemplu, amenintarile
la adresa obiectivitatii sau confidentialitatii legate de in-
teresul propriu pot fi cauzate de existenta unui motiv si a
unei ocazii de a manipula informatii sensibile referitoa-
re la pret pentru a obtine castiguri financiare. Exemplele
de situatii care pot genera amenintari legate de interesul
propriu includ situatiile in care un profesionist contabil
angajat sau o'ruda imediata sau apropiata a acestuia:

e detine un interes financiar direct sau indirect in orga-
nizatia angajatoare si valoarea acestui interes poate
fi direct afectata de deciziile luate de catre profesio-
nistul contabil angajat;

e este eligibil(a) pentru o prima aferenta unui profit si
valoarea primei poate fi direct afectata de deciziile
luate de catre profesionistul contabil angajat;

e detine, direct sau indirect, optiuni pe actiuni in orga-
nizatia angajatoare a caror valoare poate fi direct
afectata de deciziile luate de catre profesionistul con-
tabil angajat;

e detine, direct sau indirect, optiuni pe actiuni in orga-
nizatia angajatoare care sunt sau vor fi in curand eli-
gibile pentru conversie; sau
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e poate indeplini conditiile pentru optiuni pe actiuni
in organizatia angajatoare sau pentru prime aferente
performantei daca sunt atinse anumite obiective.

Importanta oricarei amenintari trebuie evaluata si trebu-
ie aplicate masuri de protectie, atunci cand este necesar,
pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana
la un nivel acceptabil. Pentru a evalua importanta unei
amenintdri si pentru a determina, atunci cand este nece-
sar, masurile de protectie adecvate care trebuie aplicate
pentru a elimina amenintarea sau pentru a o reduce pana
la un nivel acceptabil, un profesionist contabil angajat
trebuie sa evalueze natura interesului financiar. Aceasta
include o evaluare a importantei interesului financiar si
determinarea daca acesta este direct sau indirect. Ceea
ce constituie un interes semnificativ sau valoros intr-o
organizatie angajatoare variaza de la persoana la persoa-
na, In functie de circumstantele personale. Exemplele de
masuri de protectie-includ:

e _politici si proceduri pentru determinarea nivelului
sau formei de remunerare a conducerii superioare
de catre un comitet independent fatd de conducere;

e prezentarea informatiilor referitoare la toate intere-
sele relevante si la toate planurile de tranzactionare
in actiuni relevante cu cei insarcinati cu guvernarea
organizatiei angajatoare, in conformitate cu politici-
le interne;

e consultarea superiorilor din cadrul organizatiei anga-
jatoare, atunci cand este cazul;

e consultarea celor insdrcinati cu guvernarea organi-
zatiei angajatoare sau a organismelor profesionale
relevante, atunci cand este cazul;
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340.3

e proceduri de audit intern si extern;

e educatie actualizata cu privire la aspectele de etica
si la restrictiile legale si alte reglementari cu privire
la tranzactiile interne potentiale.

Un profesionist contabil angajat nu trebuie nici sa mani-
puleze informatia, nici sa utilizeze informatii confiden-
tiale Tn interes propriu.
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SECTIUNEA 350

Stimulente

Acceptarea de oferte

350.1

350.2

350.3

238

Unui profesionist contabil angajat sau unei rude imedia-
te sau apropiate i se poate oferi un stimulent. Stimulen-
tele pot lua forme diferite, inclusiv cadouri, ospitalitate,
tratamente preferentiale si solicitarea inadecvata de re-
latii de prietenie si loialitate.

Ofertele de stimulente pot genera amenintdri la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale. Atunci cand
unui profesionist contabil angajat sau unei rude imedia-
te sau apropiate i se ofera un/stimulent, situatia trebuie
evaluatd. Amenintarile la adresa obiectivitatii sau con-
fidentialitatii legate de interesul propriu sunt generate
atunci cand un stimulent este oferit pentru a influenta
actiunile sau deciziile in mod nejustificat, pentru a in-
curaja un comportament ilegal sau incorect sau pentru
a obtine informatii confidentiale. Amenintarile la adresa
obiectivitatii sau confidentialititii legate de intimidare
sunt generate daca astfel de stimulente sunt acceptate si
sunt urmate de amenintari de a face publica oferta res-
pectiva, compromitand astfel fie reputatia profesionis-
tului contabil angajat, fie reputatia rudei imediate sau
apropiate a acestuia.

Existenta si importanta oricaror amenintari vor depinde
de natura, valoarea si intentia din spatele ofertei. Daca o
tertd parte rezonabila si in cunostinta de cauza, analizand
toate informatiile si circumstantele specifice, considera
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350.4

stimulentul drept nesemnificativ si fara scopul de a incu-
raja un comportament neetic, atunci un profesionist con-
tabil angajat poate considera oferta ca apartinand cursu-
lui normal al activitatii, fard a reprezenta o amenintare
generata de conformitatea cu principiile fundamentale.

Importanta oricaror amenintari trebuie evaluata si trebu-
ie aplicate masuri de protectie, atunci cand este necesar,
pentru a le elimina sau reduce pana la un nivel accep-
tabil. Atunci cand amenintarile nu pot fi eliminate sau
reduse pana la un nivel acceptabil prin-aplicarea unor
masuri de protectie, profesionistul contabil angajat nu
trebuie sa accepte stimulentul. Deoarece amenintarile
reale sau aparente la adresa conformitatii cu principi-
ile fundamentale nu sunt generate doar de acceptarea
unui stimulent, ¢i, uneori, si prin simplul fapt ca o oferta

a fost facuta in acest sens, trebuie adoptate masuri de

protectie suplimentare. Un profesionist contabil angajat

trebuie sa evalueze orice amenintdri generate de ofertele
de acest gen s1sd determine daca trebuie intreprinse una
sau mai multe dintre urmatoarele actiuni:

(a) sa informeze, in cel mai scurt timp dupa aparitia
unor astfel de oferte, nivelurile superioare de condu-
cere sau pe cei insarcinati cu guvernarea organizati-
el angajatoare;

(b) sa informeze partile terte despre aceasta oferta — de
exemplu, un organism profesional sau angajatorul
persoanei care a facut oferta; un profesionist conta-
bil angajat poate lua Insa in considerare si apelarea
la consultanta juridica inainte de a lua o asemenea
masura;
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(c) salepuna la curent pe rudele imediate sau apropiate
cu privire la amenintarile relevante si masurile de
protectie, dacad acestea ocupa pozitii ce pot genera
oferirea de stimulente, de exemplu, ca urmare a si-
tuatiei lor profesionale; si

(d) sa informeze nivelurile superioare de conducere sau
pe cei Insdrcinati cu guvernarea organizatiei.angaja-
toare atunci cand rudele imediate sau apropiate sunt
angajate de concurentd sau de potentialii furnizori ai
acelei organizatii.

Emiterea de oferte

350.5

350.6

350.7
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Un profesionist contabil angajat se poate afla intr-o si-
tuatie 1n care se preconizeaza cd va oferi, sau este presat
sd ofere, stimulente pentru a influenta rationamentul sau
procesul decizional al unei persoane sau organizatii ori
pentru a obtine informatii confidentiale.

Astfel de presiuni pot veni din interiorul organizatiei an-
gajatoare, de exemplu, din partea unui coleg sau a unui
superior. Ele pot veni si de la o persoana sau de la o
organizatie din exterior care sugereaza actiuni sau deci-
zii de afaceri care pot fi avantajoase pentru organizatia
angajatoare, putand influenta profesionistul contabil an-
gajat Tn mod neadecvat.

Un profesionist contabil angajat nu trebuie sa ofere un
stimulent pentru a influenta Tn mod neadecvat rationa-
mentul profesional al unei terte parti.
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350.8  Atunci cand presiunea de a oferi stimulente neetice vine
din interiorul organizatiei angajatoare, profesionistul con-
tabil trebuie sa se conformeze principiilor si indrumari-

lor cu privire la solutionarea conflictelor etice prezentate
in Partea A din prezentul Cod.
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Anexa

DEFINITII

In prezentul Cod, urmatoarele expresii au desemnate urmatoare-

le semnificatii:

Cabinet

Cei insarcinati cu

guvernarca

Client de audit

Client de certificare

Un subgrup distinct, organizat fie pe crite-
rii geografice, fie pe criterii legate de prac-
tica.

Persoanele care au responsabilitatea de a
supraveghea orientarea strategica a entita-
tii si obligatii aferente raspunderii entitatii.
Aceasta include supravegherea procesului
de raportare financiara.

O entitate Tn.legatura cu care o firma reali-
zeaza o misiune de audit. Atunci cand
clientul este o entitate cotatd, clientul de
audit va include intotdeauna entitatile aso-
ciate. Atunci cand clientul de audit nu este
o entitate cotata, clientul de audit include
acele entitati asociate pe care clientul le
controleaza direct sau indirect.

Partea responsabila, constituita de persoa-
na (sau persoanele) care:

(a) 1intr-o misiune cu raportare directa,
este (sunt) raspunzatoare de subiectul
1n cauza; sau

(b) intr-o misiune bazatd pe declaratii,
este (sunt) raspunzatoare de informa-
tiile referitoare la subiectul in cauza
si poate (pot) fi raspunzatoare de su-
biectul in cauza.

243



Codul etic national al profesionistilor contabili

Client de examinare

Contabil existent

Director
sau functionar

Echipa misiunii

Echipa de audit

244

O entitate Tn legatura cu care firma reali-
zeaza o misiune de examinare.

Un profesionist contabil in practica publi-
ca aflat in prezent intr-o functie de audit
sau care presteaza servicii contabile, fisca-
le, de consultanta sau alte servicii profesio-
nale similare pentru un client.

Cei 1nsarcinati cu guvernarea unei entitati
sau care au o functie echivalenta, indife-
rent de titulatura lor, care poate varia de la
jurisdictie la jurisdictie.

Toti partenerii si personalul care efectu-
eazd o misiune, inclusiv orice persoane
angajate de-firma sau de firma din retea,
care efectueazd proceduri de certificare in
legaturad cu acea misiune. Aceasta exclude
expertii externi angajati de firma sau de o
firma din retea.

(a) Toti membrii unei echipe de audit pen-
tru misiunea de audit;

(b) Toate celelalte persoane dintr-o firma
care pot influenta in mod direct rezul-
tatul misiunii de audit, inclusiv:

(i) cei care recomandd compen-
sarea, sau care supravegheaza
direct, gestioneaza sau suprave-
gheaza in alt mod partenerul mi-
siunii, cu privire la performan-
ta misiunii de audit, inclusiv
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Echipa de certificare

(c)

(a)

(b)

(i)

(i)

persoanele de la toate nivelurile
succesive superioare nivelului
partenerului de misiune, pana
la persoana care reprezinta con-
ducerea superioara sau este un
partener al conducerii (director
executiv sau echiyalentul aces-
tuia);

cei care ofera consultanta cu pri-
vire la aspecte tehnice sau spe-
cifice sectoruluij.tranzactii sau
evenimente pentru misiune; si

cei care furnizeaza controlul ca-
litatii pentru misiune, inclusiv
cei care efectueazd examinarea
controlului calitatii misiunii pen-
tru misiune; si

toti cei ce fac parte dintr-o firma din
retea care pot influenta in mod direct
rezultatul misiunii de audit.

Toti membrii unei echipe de certifi-
care pentru misiunea de certificare;

Toate celelalte persoane dintr-o fir-
ma care pot influenta in mod direct
rezultatul unei misiuni de certificare,
inclusiv:

(1)

cei care recomandd compen-
sarea, sau care supravegheaza
direct, gestioneazd sau supra-
vegheaza in alt mod partenerul
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Echipa
de examinare

246

(a)

(b)

(ii)

(111)

misiunii de certificare, cu pri-
vire la performanta misiunii de
certificare;

cei care ofera consultanta cu pri-
vire la aspecte tehnice sau spe-
cifice sectorului, tranzactii sau
evenimente pentru misiuneade
certificare; si

cei care furnizeaza controlul ca-
litatii pentru'misiunea de certifi-
care, inclusiv cei care efectuea-
za examinarea controlului cali-
tatii misiunii pentru misiunea de
certificare.

Toti membrii echipei misiunii pentru
misiunea de examinare; si

Toate celelalte persoane dintr-o fir-
ma care pot influenta in mod direct
rezultatul unei misiuni de examinare,
inclusiv:

(1)

cei care recomandd compen-
sarea, sau care supravegheaza
direct, gestioneaza sau supra-
vegheaza in alt mod partenerul
misiunii, cu privire la performan-
ta misiunii de examinare, inclusiv
persoanele de la toate nivelurile
succesive superioare nivelului
partenerului de misiune, pana
la persoana care reprezinta con-



Codul etic national al profesionistilor contabili

Entitate afiliata

()

ducerea superioara sau este un
partener al conducerii (director
executiv sau echivalentul aces-
tuia);

(i1) cei care ofera consultanta cu pri-
vire la aspecte tehnice sau spe-
cifice sectorului, tranzactii sau
evenimente pentru.misiune; si

(i11) cei care furnizeaza controlul ca-
litatii pentru.misiune, inclusiv
cei care efectueaza examinarea
controlului calitatii misiunii pen-
tru misiune;

toti cei care fac parte dintr-o firma din

retea si care pot influenta in mod direct
rezultatul misiunii de examinare.

O entitate ce are oricare dintre relatiile de
mai jos cu clientul:

(a)

(b)

(c)

o entitate care controleaza, direct sau
indirect, clientul, cu conditia ca acest
client sa fie semnificativ pentru enti-
tate;

o entitate care detine un interes fi-
nanciar direct in client, cu conditia ca
entitatea sa exercite o influenta sem-
nificativa asupra clientului, iar intere-
sul in client sa fie semnificativ pentru
entitate;

o entitate controlatd, direct sau in-
direct, de catre client;
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Entitate cotata

Entitate de interes
public

248

(d) o entitate in care clientul sau orice

(e)

entitate afiliata clientului conform li-
terei (c) de mai sus detine un interes
financiar direct care 1i confera o influ-
enta semnificativa asupra unei astfel
de entitati, iar interesul este semnifi-
cativ pentru client si pentru entitatea
sa afiliata de la litera(c); si

o entitate care se afla sub control co-
mun cu clientul (0 ,,entitate-sora”), cu
conditia ca aceasta entitate si clientul
sa fie semnificativi pentru entitatea
care controleaza atat clientul, cat si

=%

,.entitatea-sora”.

O entitate ale carei actiuni, actiuni la bur-
sd sau datorii sunt cotate sau listate pe o
bursa recunoscuta, sau sunt comercializa-
te.pe baza unor reglementari ale unei bur-
se recunoscute sau ale unui alt organism
echivalent.

(a)
(b)

O entitate cotata; si

O entitate (a) definitd prin reglemen-
tari sau legislatie drept o entitate de
interes public sau (b) pentru care este
prevazutd prin reglementari sau le-
gislatie efectuarea auditului in con-
formitate cu aceleasi dispozitii de
independentd care se aplicd pentru
auditul entitatilor cotate. Astfel de re-
glementari pot fi promulgate de orice
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Examinarea
controlului calitatii
misiunii

Expert extern

Firma

reglementator relevant, inclusiv de
un reglementator de audit.

Un proces al carui scop este de a oferi o
evaluare obiectiva, in momentul sau Tnain-
te de emiterea raportului, arationamentelor
semnificative pe care le-a facut echipa mi-
siunii si a concluziilor la care aceasta a
ajuns 1n formularea raportului.

O persoana (care nu este partener sau mem-
bru al personalului de specialitate, inclusiv
al personalului témporar, din cadrul firmei
sau firmei din retea) sau o organizatie care
are- abilitati, cunostinte si experienta Intr-un
alt domeniu in afara de contabilitate sau
de audit, ale carei lucrari in acel domeniu
sunt-utilizate pentru a sprijini profesionis-
tul contabil in obtinerea de dovezi adecva-
te suficiente.

(a) Un singur practician, un parteneriat
sau o corporatie de profesionisti con-
tabili;

(b) O entitate care controleaza astfel de
parti prin drepturi de proprietate, de ad-
ministratie sau prin alte mijloace; si

(c) O entitate controlata de astfel de parti

prin drepturi de proprietate, de admi-
nistratie sau prin alte mijloace.
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Firma din retea

Independenta

Informatii financiare
istorice
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O firma sau o entitate care apartine unei
retele.

Independenta este:

(a)

(b)

independenta de spirit — starea de
spirit care permite emiterea unei opi-
nii fara a fi afectatd de influente care
compromit judecata profesionala si
care permite, prin urmare, individu-
lui sa actioneze cu-integritate, sa isi
exercite obiectivitatea si scepticismul
profesional;

independenta in aparenta — evitarea
faptelor si a situatiilor care sunt att
de importante incat o tertd parte infor-
mata si rezonabila poate concluziona,
cu o probabilitate ridicata, cantarind
toti factorii si situatiile specifice, ca
integritatea, obiectivitatea sau scepti-
cismul profesional ale firmei sau ale
unui membru al echipei de certificare
sau de audit au fost compromise.

Informatii exprimate in termeni financiari
cu privire la 0 anumita entitate, care re-
zulta in primul rand din sistemul contabil
al acelei firme, referitoare la evenimente-
le economice care au avut loc in perioade
anterioare sau la conditii si situatii Tn anu-
mite momente din trecut.
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Interes financiar

Interes financiar
direct

Interes financiar
indirect

Misiune de audit

Un interes intr-un instrument de capita-
luri proprii sau de alte titluri de valoare,
titluri de creantd, Tmprumut sau intr-un
alt instrument de datorie al unei entitati,
inclusiv drepturile si obligatiile de achizi-
tionare a unui astfel de interes si a instru-
mentelor derivate aflate in relatie directa
cu un astfel de interes.

Un interes financiar:

(a) detinut direct de catre si sub contro-
lul unui individ sau al unei entitati
(inclusiv acelea gestionate pe o baza
discretionara de alte persoane); sau

(b) detinut ca beneficiu printr-un vehi-
cul de investitii colectiv, proprietate
imobiliara, fond sau alt mijloc asupra
caruia entitatea sau individul detine
controlul sau cdruia 11 poate influenta
deciziile de investitie.

Un interes financiar detinut ca beneficiu
printr-un mijloc de investitii, proprietate
imobiliard, fond sau alte mijloace colec-
tive asupra cdrora individul sau entitatea
nu detine controlul sau carora nu le poate
influenta deciziile de investitie.

O misiune de certificare rezonabila in
care un profesionist contabil in practica
publica exprima o opinie privind masura
in care situatiile financiare sunt intocmite,
din toate punctele de vedere (sau ofera o
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Misiune
de certificare

Misiune
de examinare
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imagine fidela si justa sau sunt prezentate
just, din toate punctele de vedere), in con-
formitate cu cadrul general de raportare
financiara aplicabil, cum ar fi 0 misiune
realizata in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit. Aceasta include
auditul statutar, care este un audit preva-
zut de legislatie sau de alte reglementari.

O misiune in care un profesionist contabil
din practica publica exprima o concluzie
al carei scop este sporirea gradului de 1n-
credere al utilizatorilor vizati, altii decat
partea responsabild-de rezultatul evalud-
rii sau masurarii unui subiect in cauza pe
baza unor criterii.

(Pentru indrumari cu privire la misiunile
de certificare, a se vedea Cadrul General
International pentru Misiuni de Certifi-
care, emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Audit si Certificare, care
descrie elementele si obiectivele unei mi-
siuni de certificare si identifica misiunile
la care se aplica Standardele Internationa-
le de Audit (ISA-urile), Standardele Inter-
nationale pentru Misiunile de Examinare
(ISRE-urile) si Standardele Internationale
pentru Misiunile de Certificare (ISAE-uri-

le).)

O misiune de certificare, realizata in con-
formitate cu Standardele Internationale
pentru Misiunile de Examinare sau cu



Codul etic national al profesionistilor contabili

Nivel acceptabil

Onorariu
contingent

Partener principal
de audit

echivalente ale acestora, in care un pro-
fesionist contabil 1n practica publica ex-
prima, pe baza procedurilor care nu furni-
zeaza toate dovezile prevazute pentru un
audit, o opinie privind orice fapt care a
atras atentia contabilului si 1l determina sa
considere ca situatiile financiare nu sunt
intocmite, din toate punctele de vedere, in
conformitate cu un cadru general de ra-
portare financiara aplicabil.

Un nivel la care este probabil ca o terta
parte rezonabila si Tn cunostintd de cauza
sa concluzioneze, analizand toti factorii si
circumstantele specifice aflate la dispozi-
tia profesionistului contabil iIn momentul
respectiv, ¢d nu este compromisa confor-
mitatea cu principiile fundamentale.

Un-onorariu calculat pe o baza predeter-
minata aflata in relatie cu rezultatul unei
tranzactii sau al serviciilor furnizate de
firma. Un onorariu care este stabilit de o
instantd sau de o alta autoritate publicd nu
este contingent.

Partenerul misiunii, persoana responsabi-
la de examinarea controlului calitatii mi-
siunii si alti parteneri de audit, daca exista,
membri ai echipei misiunii, care iau deci-
ziile sau fac judecitile principale cu privi-
re la aspectele semnificative pentru audi-
tul situatiilor financiare pentru care firma
va exprima o opinie. In functie de situatie
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Partenerul misiunii

Profesionist
contabil

Profesionist contabil
angajat

Profesionist contabil
in practica publica
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si de rolul acestor persoane in cadrul au-
ditului, termenul ,,alti parteneri de audit”
poate include, de exemplu, partenerii de
audit responsabili de filiale sau divizii im-
portante.

Un partener sau altd persoana din firma
care este responsabil(a) de misiune si de
efectuarea acesteia si de raportul emis in
numele firmei si care, atunci cand este
necesar, detine autoritatea adecvata din
partea unui corp profesional, legal sau de
reglementare.

O persoana care este membra a unui orga-
nism membru al IFAC.

Un profesionist contabil angajat sau care
detine functie executiva sau neexecutiva
in domenii de activitate cum ar fi comer-
tul, industria, serviciile, sectorul public,
invatdmantul, sectorul non-profit, orga-
nismele de reglementare sau profesionale,
sau un profesionist contabil contractat de
astfel de entitati.

Un profesionist contabil, indiferent de ca-
tegoria de servicii (audit, fiscalitate sau
consultantd), dintr-o firma care ofera ser-
vicii profesionale. Termenul este folosit
si pentru firmele de profesionisti contabili
din practica publica.
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Publicitate

Retea

Ruda apropiata

Ruda imediata

Servicii
profesionale

Situatii financiare

Comunicarea unor informatii publicului
cu privire la serviciile sau abilitatile pro-
fesionistilor contabili din practica publica,
in vederea obtinerii de angajamente profe-
sionale.

O structurd mai ampla:

(a) care se concentreaza pe cooperare; si

(b) al carei scop este clar obtinerea de
profit sau divizarea costurilor sau
care este detinuta, controlata sau ad-
ministrata in comun sau are politici
si proceduri comune pentru controlul
calitatii, o strategie comuna de afa-
ceri sau utilizeaza in comun un nume
de marca sau o parte importanta a re-
surselor profesionale.

O-ruda, un copil sau un frate / o sora care
nu este ruda imediata.

Sot/sotie (sau echivalentul) sau persoane-
le dependente.

Servicii care solicita aptitudini contabile
sau Tnrudite cu acestea, prestate de un pro-
fesionist contabil, care includ serviciile de
contabilitate, audit, fiscalitate, consultanta
oferita conducerii si management finan-
ciar.

O reprezentare structuratd a informati-
ilor financiare istorice, inclusiv a notelor
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Situatii financiare
asupra carora firma
va exprima

0 opinie

Situatii financiare
cu scop special
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aferente, care are scopul de a comunica
resursele sau obligatiile economice ale
unei entitati la un moment dat sau modifi-
carile acestora pe parcursul unei perioade
de timp, in conformitate cu un cadru gene-
ral de raportare financiara. Notele aferente
cuprind, in general, un rezumat al politici-
lor contabile importante si alte informatii
explicative. Termenul se poate referi la
un set complet de_situatii financiare, dar
se poate referi, de asemenea, la o singura
situatie financiara, de exemplu, un bilant
sau o situatie a veniturilor si cheltuielilor
si notele explicative aferente.

In cazul unei singure entitati, situatiile fi-
nanciare ale acelei entititi. In cazul situ-
atiilor financiare consolidate, denumite si
situatil financiare de grup, situatiile finan-
ciare consolidate.

Situatii financiare intocmite Tn conformi-
tate cu un cadru general de raportare fi-
nanciard in scopul de a satisface nevoile
de informatii financiare ale anumitor uti-
lizatori.



